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1. INTRODUCCION
1.1 PRINCIPIOS

Las normas de convivencia y funcionamiento de centro pretenden promover, tanto dentro
como fuera del ambito escolar, un clima de respeto y convivencia entre todas las personas que
componen la Comunidad Educativa.

Dentro del ideario y de los principios educativos, el Centro presta especial atencién a la
integracién social del alumnado y a su formacién integral en todas sus dimensiones incluyendo la
transcendente.

Desde esta planificacién se promueven estrategias educativas que hagan del didlogo, la
colaboracidn, la solidaridad y el comparfierismo la base de una buena convivencia basada en el
respeto.

Otras finalidades:
Elaborar un diagndstico de la situacidn de la convivencia y mantenerlo actualizado.
Facilitar instrumentos para mejorar la convivencia entre la Comunidad Educativa.

9

q

q

Incrementar el compromiso y la participacion de las familias en la tarea educativa del
colegio.

& Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa de la importancia de la buena
convivencia en el centro.

Fomentar la educacién en valores.

Actuar de forma preventiva.

Prevenir comportamientos xendfobos, acoso, conductas agresivas y manifestaciones
ideoldgicas que impliquen empleo de la violencia o apologia de esta.

& Facilitar la mediacién.

q

q

9

Las NCOF son un documento marco para el fomento de un clima escolar adecuado en
nuestro centro. Se incluye en la Programacion General Anual las normas de convivencia y tiene un
caracter eminentemente practico y dindmico: practico, porque en él se concretan aspectos que
funcionan en al dia a dia con objetivos, actividades y protocolos de actuaciones, metodologia,
responsables y funciones de los diversos dérganos unipersonales o colectivos implicados
directamente en la convivencia y dindmico, porgue atiende a las nuevas realidades y necesidades
que la comunidad escolar especialmente el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores/as percibe
en materia de convivencia. Este es el motivo por el cual todos los afios las NCOF experimentan un
proceso continuo de renovacion.

Se experimenta su aplicacion en el dia a dia del colegio; se evalia en la memoria final
correspondiente segun una serie de indicadores basados en procesos y en resultados, generando
nuevas perspectivas y concreciones en el Plan.

Nuestro colegio se rige por un Reglamento de Régimen Interior que forma parte del
Proyecto Educativo, elaborado con la participacién activa de los representantes de la Comunidad
Educativa, aprobado por el Consejo Escolar del Centro.
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Las NCOF se incorporard al Proyecto Educativo del Centro, serd coherente con el mismo y
con sus principios y fines educativos, y todas las actuaciones previstas, asi como las revisiones que
se lleven a cabo se reflejardn en la PGA. Ademads, recogerd todas las actividades que se programen,
dentro o fuera del horario escolar, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia.

Responsabilidades para su control y seguimiento.

= Elaboracion, redaccién y revisiones del Plan serdn realizadas por el Equipo directivo con la
participacion efectiva de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

» Las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones serdn elaboradas por el Equipo directivo, con las aportaciones de la
Comunidad Educativa, informado el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar

= Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que
convive en el aula, coordinados por el tutor/a del grupo.

= Una vez aprobadas, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director/a
general asi como los pedagdgicos de cada un ad las etapas, las hara publicas procurando
su mayor difusion entre la comunidad educativa.

Organigrama funcional.

En el Consejo Escolar se constituird una Comisidon de Convivencia que estarad formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracién y servicios y del
alumnado en la misma proporcidén en que se encuentran representados en el Consejo.

Tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccién del centro y al conjunto del
Consejo Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La Comision de Convivencia se reunird, cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios. Las conclusiones que se deriven de cada reunién de la Comisién de Convivencia
serdn entregadas para su informacién al Equipo directivo, tutores y profesorado afectado vy
Consejo escolar si fuera el caso.

Esta comisién elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

Anualmente la Comisiéon de convivencia elaboraran un informe que debe recoger las
actuaciones llevadas a cabo, las incidencias producidas en este periodo y los resultados
conseguidos en su intento de erradicacién.

Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya
realizado en la reunién ordinaria trimestral, se Presentara el director/a Pedagdgico a disposicion
de la inspeccidn educativa.

El informe debera constar de:

- Actuaciones durante el afio.

- Reuniones de caracter interno y asuntos tratados.

- Actividades realizadas.

- Incidencias producidas durante el/los trimestres.

- Procedimientos de intervencién con los comportamientos gravemente perjudiciales y
conflictivos.

- Analisis y valoracion de la situacién de la convivencia en el centro y propuesta de mejora.
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- Asi mismo se hard llegar a todos los estamentos colegiales la informacion necesaria y
pertinente para el conocimiento del plan de convivencia y las actuaciones de la comisién
de convivencia.

EVALUACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Los mecanismos de evaluacion del Plan de Convivencia en el Colegio Concertado Ntra. Sra.
del Rosario, sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en la
Memoria anual, se guiaran fundamentalmente por el Decreto 3/2008 de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de Castilla la Mancha.

Se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento y
evaluacion:

Se establecerdn normas de confidencialidad en la transmisién de la informacién.

La evaluacién debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para conseguir
gue cada curso escolar podamos mejorar.

En la medida de lo posible se revisara el Reglamento del centro en lo que el Plan establezca
cada ano uy realizar los anexos pertinentes para ser aprobados.

Para empezar, propondremos una modificacion en el capitulo de faltas y sanciones, en el
sentido de que se establezca que el profesorado, antes de sancionar, utilice recursos educativos
gue, ademas de ser un modelo positivo de aprendizaje para el alumnado, reduzca el nimero de
sanciones.

1.2. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION
DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

LINEAS GENERALES DE ACTUACION
Los responsables de las actuaciones para la para la aplicacidén de las normas y la mejora de la
convivencia son:

La direccion del centro: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley organica 2/2006 el
articulo 132 es quien propone las medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El Claustro de profesores/as: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley orgéanica
2/2006 en los apartados. h, i, j. y el articulo 129 informar de las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento de centro, conocer la resolucion de conflictos e imponer sanciones,
velando para que se atengan a la normativa vigente.

El Consejo Escolar: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley orgédnica 2/2006 el
articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios, y velar
para que se atengan a la normativa vigente y proponer medidas que favorezcan la convivencia.

La Comision de Convivencia Del Consejo Escolar: Constituida por representantes del profesorado,
de familias y de personal de administracidn y servicios y de alumnado en la misma proporcién en
gue se encuentran representados en el Consejo. El nimero de componentes, el procedimiento
para su eleccién y las funciones quedan asi definidas:
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La comisién tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al
conjunto del Consejo escolar cuando sea solicitada, asi como la de prevenir, evitar el
conflicto y mejorar la convivencia el respeto, asi como velar para que se atenga a la
normativa vigente.

Debera elaborar un informe analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia, trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE

AULA Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

comien

La elaboracién correspondera al claustro del profesorado de la etapa y serdn revisadas al
zo de cada afio escolar. Estas seran aprobadas por el equipo directivo del centro, asi como

las modificaciones existentes.

w

10.

11.

12.

Las normas basicas a seguir en el aula durante el desarrollo de las clases son las siguientes:
El alumnado seguira las explicaciones del profesorado sin interrumpir ni hablar con los
compaiieros, salvo que el profesorado se lo indique.

El alumnado se sentara en el lugar que determine el profesorado. Los agrupamientos de
alumnado en la clase (individual, por parejas, en grupos, en circulo, etc.) la determina el
profesorado.

El alumnado no podrd levantarse del pupitre a no ser que el profesorado asi lo indique.

Es obligacion inexcusable del alumnado tratar con el maximo respeto al profesorado y
compaiieros guardando en todo momento las normas basicas de educacion y de correccion
en el comportamiento.

El alumnado estd obligados a realizar las actividades de clase (atender, hacer los ejercicios,
leer, resumir, contestar al profesorado cuando éste le pregunte, etc.)

El alumnado tiene la obligacidon de llevar todo el material necesario para el correcto
desarrollo de las diferentes materias.

No se abandonara el aula durante la clase para acudir a los servicios o a otra dependencia,
guedando a juicio del profesorado correspondiente la concesién de cualquier permiso
solicitado.

Tanto el alumnado como el profesorado disponen del tiempo légico y suficiente para
desplazarse de una clase a otra. Hay que tener en cuenta los desplazamientos del alumnado
en concreto después de asignaturas como educacion fisica, musica o plastica.
Transcurridos cinco minutos desde el aviso para el comienzo de la clase, y si el profesor de
la materia o de guardia no han acudido, solamente el Delegado o Subdelegado del grupo
tienen el deber de salir del aula para dar cuenta a Jefatura de Estudios o al profesorado de
guardia de la falta de profesorado. El resto del alumnado permaneceran siempre en el aula.
El alumnado que llegue tarde sin justificacion deberd quedarse fuera de clase hasta el
comienzo de la siguiente clase, y si se trata de un retraso, serd anotado por el profesorado
para que él mismo lo pueda notificar a las familias. Los retrasos continuos e injustificados
se anotardn en el parte de faltas y comunicados de forma telematica y serdn motivos de
amonestacién segin normativa.

El alumnado al finalizar la ultima hora dejard el aula ordenada mediante turnos, para
facilitar la labor del personal de limpieza.

El alumnado debera traer el uniforme que estipula el centro. No se podrdn utilizar gorras,
viseras, gorros, ni gafas de sol en las clases.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)

NCOF Pag. 7 de 203



‘ ;. | Colegio :
i Ntra. Sra. del Rosario

T r Fundacion Educativa Francisco Coll
F:Col
Creon) ihacee

13. Estd prohibido consumir alimentos, chicle y bebidas en el aula y en aquellos lugares no
habilitados al respecto.

14. Esta prohibido el uso de teléfonos mdviles, o cualquier otro dispositivo electrénico en las
clases, salvo por indicacion expresa del profesorado o por plan de digitalizacion
establecido. Queda totalmente prohibido hacer videos o fotos en todo el centro.

15. El alumnado debe respetar los bienes tanto del profesorado como del resto de
compaiieros.

16. El alumnado respetara el aula y todo lo contenido en ella.

17. Sobre las ausencias del alumnado:

a. Laausencia debe ser justificada en el momento de su reincorporacion a clase, bien
con justificante médico o con justificante firmado por sus padres utilizando la
agenda o de forma telematica.

b. El justificante o la comunicacién deben ser recepcionados por el profesorado del
area o materia y entregado al tutor dentro de los dos dias siguientes a su
incorporacién. En caso contrario se entendera que la ausencia es injustificada.

c. Se entenderd por ausencia justificada las causadas por enfermedad y asunto
familiar grave, siempre claramente justificadas.

d. los retrasos asi como la falta reiterada de asistencia a clase serd comunicada por
escrito y comunicacion de apercibimiento a las familias y en caso de que sean
continuadas se procederd a la apertura de un expediente de absentismo escolar,
poniéndose en comunicacion de la inspeccion educativa y los servicios sociales.

e. Debe asistir a las pruebas obligatorias establecidas con fecha previa. Si no lo hace
sera fundamentalmente por causa médica o asunto familiar grave, con una
justificacion que explique con claridad el motivo de la ausencia. En ese caso el
profesorado le realizard el examen a su vuelta y siempre después de haber
presentado el justificante. En caso contrario el profesorado no esta obligado a
realizar una nueva prueba y el alumnado perderd la convocatoria.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Tal como se expone en el articulo 8 del capitulo 1 de la Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion de
Castilla-La Mancha el alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su
propio aprendizaje y destinatario fundamental de las ensefanzas, programas, actividades vy
servicios del sistema educativo reconociendo que, es el esfuerzo del alumnado conjuntamente con
el del profesorado y las familias, el requisito principal para el éxito educativo.

Todo el alumnado del colegio Ntra. Sra. del Rosario, seguiin recoge el art. 9 de la Ley 7/2010, tienen
los mismos derechos de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la ley 8/1985 de 3 de julio
Reguladora del Derecho a la Educacidn, sin mas distincion que su edad y el nivel de ensefianza que
estén cursando.
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2.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado son los principales protagonistas de su propio crecimiento personal y
espiritual, interviniendo activamente en la vida del Centro seglin las exigencias de la edad, y
asumiendo responsabilidades proporcionales a su capacidad. El alumnado tienen el derecho y el
deber, segun los articulos 14 y 15 de la Ley 7/2010 de Educacién de Castilla-La Mancha, de
participar y colaborar en los términos que se establezcan reglamentariamente en la vida del centro
a través de sus representantes elegidos democraticamente. Esta participacién y colaboracién se
centrara en la estimulacion de la mejora de la convivencia y el aprendizaje, a través de mecanismos
y estructuras adecuadas a su edad, a su desarrollo educativo y personal, y mediante el aprendizaje
cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria competente en materia de educacidn
establecerd las condiciones para que esta colaboracion tenga un adecuado reconocimiento.

Tal como se expresa en el titulo VII, en los articulos del 74 al 77 del Reglamento Organico
de Centros del R.D 83/1996 del 26 de enero, en los que se regulan los érganos de participacion y
coordinacion del alumnado a través de los Delegados y Subdelegados y de la Junta de Delegados,
se establece que:

Art. 16. Derechos.

El alumnado tiene derecho a:

1. Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, integridad y dignidad personales.

2. La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento.

3. Recibir orientacion educativa y profesional.

4. Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicidn de estilos de vida saludables y una educacion afectivo sexual adaptada
a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencién, deteccién y evitacion de toda
forma de violencia y discriminacién.

5. El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y su

orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

6. La proteccion contra toda intimidacién, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

7. Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacidon de las demas

personas, en el marco de las normas de convivencia del Centro.

8. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las

normas vigentes.

9. Recibir tanto la informacidon como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las

desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de

presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o

dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

10. La proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

11. Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus

datos personales

12. Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el Centro, en los términos legalmente previstos.

13. Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en

las tomas de decisiones que les afecten.

14. Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

15. Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del Centro:
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e Todo el alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la

actividad escolar y su gestion.

e £/ alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus representantes

directos en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo en los términos previstos en la legislacion

vigente.

o £/ alumnado tiene derecho a ser informados por los miembros de la Junta de Delegados tanto de

las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema

educativo en general.

® £/ alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo con

los principios y derechos constitucionales.

e Ell alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto de las decisiones educativas

que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma serd canalizada a

través de los representantes del alumnado, de acuerdo con la Direccion y jefatura de estudios.

Art. 17. Deberes.

El alumnado esta obligado a:

1. Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades2 y participar en
las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

. Seguir las directrices del Equipo directivo y del profesorado respecto a su educacién vy
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden el
profesorado

. Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

4. Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado
clima de estudio en el Centro.

. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

. Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

9. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

10. Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de

Convivencia del Centro3-4.
11. Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 10.

N

w

N O

(o]

Estatutos europeos para los centros educativos democradticos sin violencia

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente
positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.
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2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc....). Todos gozan de libertad de expresién sin
riesgo de discriminacion o represion.

3.- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democratico posee un érgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesorado, padres

y otros miembros de la comunidad educativa, seglin proceda. Todos los miembros de este érgano
tienen el derecho de voto.

5.- En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracion con
todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo
centro educativo tiene personal y alumnado preparados para prevenir y solventar los conflictos a
través de actuaciones de mediacion y consenso.

6.- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado
en profundidad ya sea alumnado o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los
implicados.

7.- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacién y el intercambio de
informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencion y la resolucién de los
problemas.

2.2. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Tal como expone el articulo 22 de la Ley 7/2010 la familia es una parte esencial del proceso
educativo y actuando en colaboracion con el profesorado son agentes bdsicos para la mejora de
la educacion. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacion Social
en la Educacién y lo establecido en el articulo 4 de la Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de julio reguladora
del Derecho a la Educacidn, los padres y madres y los tutores o tutoras legales tienen derecho a
participar en el modelo de educacién de sus hijos o pupilos, a asociarse en defensa de sus derechos
y a participar en el gobierno de los centros a través de los 6rganos establecidos como tales. En este
sentido, los padres/madres/tutores legales podran participar en la vida del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar o a través de las asociaciones de familias del alumnado (AFA)

Art. 25. Eleccion de Centro.

Por el hecho de haber elegido el Centro, las familias del alumnado expresan la aceptacion
y el respeto de su Caracter Propio, y estdn de acuerdo con el tipo de educacion que imparte.

A.4. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Segun el articulo 24 de la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha las familias tienen
derecho a la educacion de sus hijos o pupilos, y a que éstos reciban la formacidn religiosa y moral
gue esté de acuerdo con sus propias convicciones. Tienen derecho a la libre eleccidén de centro, de
ahi la elecciéon de éste, al conocimiento y la participacion en el proyecto educativo y las normas
gue regulan la vida en el centro, al conocimiento de los criterios de evaluacién y la opinién sobre
las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos, y a la informacién
personal sobre su evolucion educativa y su rendimiento académico.

Los derechos de las familias recogidos en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985 de julio reguladora
del Derecho a la Educacién son modificados por la disposicion final primera de la Ley Organica
2/2006 de Educacién en la que se establecen los derechos de los padres/madres/tutores legales,
en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

Art. 26. Derechos.
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Los padres o tutores legales tienen derecho a:
1. Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el proyecto
educativo del Centro.
2. Que sus hijos y pupilos reciban una educaciéon con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.
3. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.
4. Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos.
5. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.
6. Ser atendidos por el profesorado del Centro en los horarios y por los cauces establecidos.
7. Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.
8. Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres, y participar en las actividades que organice.
9. Recibir la informacidn que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccidon social en los casos de accidente o
infortunio familiar.
10. Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente5.

Art. 27. Deberes.
Los padres o tutores estan obligados a:

1) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del Equipo
directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

b) Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacién y asistan regularmente a clase.

c) Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

d) Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

e) Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

f) Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

g) Informaran al Equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos,
o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

h) Adoptardn las medidas necesarias con relaciéon a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

i) Colaborardny observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del Centro.
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2) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

3) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

4) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

5) Respetar las normas de organizacidn y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

6) Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

7) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del Centro en los términos en
él contemplados.

8) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

9) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

10) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente23.

Art. 39. Asociaciones.

1) Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir asociaciones, conforme
a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

b) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

c) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

2) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefaladas en
el Art. 9 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento

3) Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

4) Establecer su domicilio social en el Centro.

5) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en
el Proyecto Curricular de la Etapa.

6) Celebrarreuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacién se
concederd siempre que la reunidn o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de
la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

7) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa,
en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

8) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

9) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada
caso, corresponda.

10) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

11) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centroy en
el presente Reglamento.

12) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas en
el art. 10 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

13)

Art. 40. Delegados de padres y del alumnado.
El alumnado y los padres o tutores podran elegir democraticamente a sus delegados de clase,
curso y etapa por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.
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2.3. ASOCIACIONES DE FAMILIAS DEL ALUMNADO

Las familias del alumnado matriculados en el Colegio Ntra. Sra del Rosario tienen el derecho

crear asociaciones tal como lo dispone el articulo 26 de la Ley 7/2010. Asimismo, el centro
educativo propiciard la creacién y colaboracién con dichas asociaciones con el fin de trabajar
juntos en la mejora de la educacidn del alumnado y en los términos que establece el articulo 29
de la Ley 7/2010.

Dichas asociaciones de padres, madres y tutores legales se regiran por el R.D 1533/1986 11

de Julio y la normativa especificada en el Titulo VIII, Art. 78 del R.O.C. Por tanto, dichas asociaciones
podran:

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del colegio que consideren
oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacidn del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas para la posible revisién y/o modificacion del reglamento de régimen
interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos realice el
consejo escolar.

Tener acceso al proyecto educativo.,

Recibir informacidén sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

Fomentar la colaboracion entre todos.

Ademas, segun el articulo 27 de la Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacién Social en la
Educacion los fines de las Asociaciones de madres y padres son:

1.

Informar a las madres y los padres de las actividades propias de la asociacion y potenciar
su participacién activa en la vida de la asociacién.

Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como
educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el
desarrollo de la educacidn de sus hijos.

Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la
educacién de sus hijos e hijas, prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos
tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, la problematica social
o de salud.

Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores cristianos, éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes
de

colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las comunidades
educativas.

Promover, dinamizar y facilitar la participacién y la colaboracién de las familias con el
centro docente para contribuir al buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica
del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.
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Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y
evaluacién de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.
Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la
propia Administracion educativa, las administraciones locales, asociaciones del alumnado
y cualquier otra organizacion que promueva actividades educativas.

Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacion de
sus hijos, en el ambito escolar.

10. Participar en los érganos de gobierno del colegio que contemple la legislacidon y el RRI

propio del mismo y vigente.

11. Promover la plena realizacidn del principio de gratuidad en el ambito del colegio, asi como

informar y de la participacién en el centro de la cuota voluntaria, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacién por razones
socioecondmicas, confesionales, raza o sexo.

12. Cualesquiera otros que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios

estatutos.

2.4 PROFESORADO

Art. 19.

El profesorado constituye un sector fundamental de la Comunidad Educativa, y desempefia

un papel decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accién educativa
del mismo juntamente con el resto de los sectores de la Comunidad Educativa. Ellos son los
primeros responsables de la ensefianza en el marco de sus respectivas etapas, dreas y materias,
orientan y ayudan al alumnado en el proceso educativo y complementan asi la accién formativa
de las familias.

Art. 20. Derechos.

1.

w

El profesorado tiene derecho a:
Desempeniar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
gue ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.
Su formacién permanente.
Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.
Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el seminario correspondiente.
Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.
Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.
Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los Equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.
Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.
Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacidn vigente y sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.
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10. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar. a. Ejercer sus funciones con arreglo a la

legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las
directrices de la Entidad Titular.

Art. 21. Deberes.

1.

El profesorado estd obligado a:
Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.
Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacién
General Anual.
Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios
de una sociedad democratica.
Cooperar activamente en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del
Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de Etapa.
Participar en la elaboracidn de la programacion especifica del drea o materia que imparte,
en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.
Elaborar la programacion de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado conforme a lo establecido en las
Programaciones de Etapa.
Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con el alumnado, las familias y
los compafieros.
La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje en todos los
aspectos de su formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de
trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

10. Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en

colaboracién con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

11. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,

conforme al plan de convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y
el alumnado.

12. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
13. Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de

mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

14. Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto

de trabajo.

15. Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas o el

Centro.

16. Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la Entidad Titular

en materia de proteccién de datos de caracter personal.

17. Conocer y cumplir el cddigo ético del Centro.
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18. Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

19. Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

20. Comunicarse con el alumnado y sus familias iGnicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electrdnicos que el Centro determine.

21. Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados
por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

22. Mantener una relacién con el alumnado limitada a su dmbito profesional y de forma que
no pueda inducir a confusién.

23. Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

24. Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Ley de autoridad del profesorado. Ley 3/2012, de 10 de mayo JCCM [2012/7512]

Es creciente la sensibilizacion de la sociedad en la necesidad de transformar
el sistema educativo reforzando la autoridad del profesorado para luchar contra el fracaso escolar,
mejorar la calidad de la ensefianza y formar personas capacitadas para el mundo profesional. A
todo ello, hay que sumar la preocupacién, cada vez mds patente, de las familias por los problemas
de la educacidn y sus consecuencias, especialmente en los ultimos tiempos, debido al clima de
dificultades para los mds desfavorecidos que la crisis econdmica esta poniendo de manifiesto.

Al mismo tiempo, también entiende que el ejercicio de la ensefianza-aprendizaje de calidad
sélo puede darse en un ambito de respeto mutuo entre el docente y el alumnado y eso, en
ocasiones, es dificil debido a la falta de respeto hacia aquel por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa. Por tanto, el aprendizaje sélo puede adquirirse en un clima
de trabajo respetuoso hacia el profesorado y hacia el resto del alumnado en un ambito de
convivencia positiva.

La presente ley reconoce como autoridad publica a los directores, miembros del equipo
directivo y docentes de los centros publicos, concertados y privados, gozando todos ellos del
principio de presuncidn de veracidad en sus declaraciones escritas, respecto de los hechos con
trascendencia disciplinaria, asi como de la proteccidn reconocida por el ordenamiento juridico.
En definitiva, esta ley reconoce como autoridad institucional la figura del docente y lo convierte
en el soporte primordial de una ensefianza-aprendizaje de calidad en Castilla-La Mancha, al mismo
tiempo que pretende elevar su prestigio social y laboral en todo el sistema educativo y, mas alla
de estos limites, también ante el conjunto de la sociedad.

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y
establecer las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley serd de aplicacidon a los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las
ensefianzas contempladas en la Ley Orgénica

3. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

4. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracién de centros educativos los
espacios ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros
penitenciarios donde se impartan alguna de las
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5. ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

6. Esta ley serd de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de educacidn y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefianzas
enumeradas en el apartado 2.

7. El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro,
sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado. Asimismo, a tal efecto se entenderd que el profesorado siempre estd en el
ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica
y moral del docente derivada de su condicién profesional.

Articulo 2. Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacion
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucidn Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley 7/2010,
de Educacion de Castilla-La Mancha
son:

a. Elderecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b. La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que
el alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona
en condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c. La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacién de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

d. Elderecho a ensenar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al
alumnado.

El respeto a la dignidad del docente y a su profesién.

g. La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
facilitar una ensefianza de calidad.

h. Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

i. Laimportancia de fortalecer la profesién del docente como imprescindible en la formacién
de ciudadanos responsables.

j- La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Articulo 3. Derechos del profesorado.

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

1. Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

2. Alaatenciény asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracion
y el respeto social que merece.

3. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidn y sus decisiones pedagogicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.
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4. A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demdas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

5. Al ordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

6. Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

7. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

8. A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

9. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

10. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias

11. y extraescolares.

Capitulo I
Proteccion juridica del profesorado
Articulo 4. Autoridad publica.

a. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal
condicidn por el ordenamiento juridico.

b. Enlos centros docentes privados concertados, la condicién de autoridad de su profesorado
guedard limitada al ambito interno y disciplinario de las relaciones entre este y el
alumnado. (RRI)

A tal efecto, el reglamento de régimen interior del centro (RRI) establece en el art. 111.
Alteracion y correccion, apartado 6: “Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen
la consideracion de autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del Centro
tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefalar o aportar los propios afectados”

Articulo 5. Presuncidon de veracidad.

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en
el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas
gue sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas por los
presuntos responsables.

2. En los centros docentes privados concertados, para ser efectiva dicha presuncion de
veracidad, deberd preverse en sus reglamentos de régimen interior.
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Articulo 6. Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

a.

La Consejeria con competencias en materia de educacién proporcionard asistencia juridica
al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de
esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacién de los
Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Esta asistencia se prestard al profesorado de los centros privados concertados en los
términos en que se desarrolle reglamentariamente.

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el érgano y el orden de la jurisdiccion.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacién adoptard las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes
de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los
hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 7. Responsabilidad y reparacion de daios.

El alumnado o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de
los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dano causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie
culpa del profesorado. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econdmicamente el valor de estos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesorado causada por el alumnado a o personas
con ellos relacionadas, se deberd reparar el daino moral causado mediante la peticién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona
titular de la direccién del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso
de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumnado, la naturaleza de los
hechos y con una especial consideracidn a las agresiones que se produzcan en los centros
de educacién especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

La persona titular de la direccidn del centro educativo publico o del centro privado
concertado comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o
de la adopcidn de las medidas cautelares oportunas.

La Consejeria con competencias en materia de educacién establecerd la homogenizacion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la
misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

Capitulo I
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Medidas de apoyo al Profesorado
Articulo 8. Proteccidon y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacidon adoptara las medidas de proteccién y
reconocimiento siguientes:

a.

Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacién al centro, con la consideraciéon del desarrollo de
funciones-tareas que no son propias de su profesién.

Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida
profesional.

Crear una unidad administrativa con las funciones de atencidn, proteccion, asesoramiento
y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en
las actividades complementarias y extraescolares.

Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.
Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el
desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el dmbito educativo.

Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan
hechos tipificados en esta ley.

Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccién a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

2.5. MEDIDAS DE PREVENCION

Las siguientes son una serie de sugerencias de actuaciones a realizar con los distintos

sectores de la Comunidad Educativa que serviran como mecanismos de prevencion para la
posible aparicion de situaciones que puedan alterar la convivencia diaria en el centro.

PARA CONTEMPLAR EN NUESTRO PLAN DE ACCION TUTORIAL

= Conocer las lineas basicas del desarrollo del nifio/a y de sus momentos evolutivos.
= Actuaciones imparciales.

= Proponer tareas adecuadas a su capacidad

= Hacer elogios realistas.

= Ajustar expectativas.

* Mostrar coherencia.

= Unificar criterios educativos con las familias para que la educacidén sea convergente,
coordinada y continua, a través de un proceso de colaboracién en el que tiene lugar el
intercambio de informacién, la implicacién directa y el compromiso de todos: familias,
alumnado y profesorado.

LINEAS DE ACTUACION PARA EL PROFESORADO

= Puntualidad en las clases.
= Coordinacidén en las entradas y las salidas a clase.

= Vigilancia en los recreos, que prime la tolerancia y el respeto mutuo.
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= Estar bien preparado en las clases. Llevarlas preparadas con antelacién

= Poner a trabajar la clase de inmediato.

= Participacién de toda la clase.

= Utilizar la voz de forma eficaz.

= Evitar las comparaciones.

= Hacer que se cumplan las promesas.

= Contemplar los contenidos actitudinales en la programacién como aspecto prioritario.
= Coordinacidn en las normas a seguir entre todo el profesorado.

= Utilizar un tono humano correcto y cordial con el alumnado. El alumnado aprende mas
de lo que ve que de lo que se le dice.

= Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real
delalumnado los objetivos curriculares.

= Adaptar al maximo la metodologia:

* Programar los contenidos y las actividades (No improvisar).

= Mantener al alumnado en tareas adecuadas a su nivel de competencia curricular.
® Trabajo en grupos combinado con el individual.

= Adaptar la distribucién del alumnado en la clase.

= Llevar a cabo las sanciones derivados del incumplimiento de una norma en su clase, sin
delegar esta funcion a otros compafieros o al equipo directivo.

= Focalizar la atencién sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.

» Implicar al alumnado en las normas de clase y en sus consecuencias, teniendo en cuenta
sus opiniones.

= Posibilitar espacios y tiempos suficientes para que el alumnado hable con libertad de Ia
disciplina y de los problemas, sin que se hablen de problemas concretos referidos a
alumnado concreto.

= |levar a cabo una tutoria individualizada tanto de alumnado como de familias.

= Realizar de forma privada e individualmente las llamadas de atencién respecto a las
conductas problema, utilizando:

- Mostrar empatia y comprensién a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices”

- Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se
diferencie la conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la
conducta.

- Establecimiento claro de las consecuencias.
- Llegar a acuerdo o contratos.

- Seguir manteniendo una buena relacion.
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- No plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que esto
evitard confrontacion con el alumnado, que se sientan avergonzados y castigos
emocionales.

- Actuar inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
consecuencias establecidas.

Establecer dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que ayude a que el
alumnado conozca las reglas del juego. Esto evitara que el profesorado se desgaste,
persiga al alumnado y actie como un “policia”.

Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesorado se tomara tiempo para establecer
las medidas a adoptar.

No tomar medidas o consecuencias que humillen al alumnado.

Mantener el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas del alumnado, ya que
lo contrario fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder la autoridad y el
respeto.

Utilizar el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que se den
en el aula, tanto académica como social).

Utilizar el modelado de si mismo para mejorar la convivencia en la clase (hablar en tono
bajo de voz, ser puntual, ser coherente, ...)

ASPECTOS A TRABAJAR ESPECIALMENTE CON EL ALUMNADO

Asistir a clase y llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

Respetar las normas de clase: pedir la palabra para intervenir, trabajo en silencio en
determinados momentos, escuchar al resto del grupo, ...
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA RELACION ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

CENTRO-FAMILIA

Con la finalidad de mejorar el intercambio de informacién entre el centro, las familias y el
alumnado, se van a desarrollar las siguientes actividades:

Elaborary distribuir para la Comunidad Educativa un triptico informativo sobre el Centro
(Servicios educativos, instalaciones, PEC, el profesorado).

Mantener informada a la familia de cualquier modificacién funcional o estructural del
colegio en las reuniones trimestrales de padres.

Entregar al comienzo de curso los siguientes documentos a las familias y al alumnado:
Sintesis del Proyecto Educativo, Normas de convivencia e informar de las consecuencias
si se incumplen, Libros y materiales a comprar, Equipo de profesorado, Fechas de las
reuniones grupales con el tutor/a y el horario de visita individual, Actividades
programadas que se van a realizar durante el curso con el alumnado y con toda la
comunidad escolar.

Impulsar la participacion de las familias en la AFA.

CENTRO - ALUMNADO

Elaboracion de unas normas de convivencia consensuadas y contextualizadas en el
centro, teniendo en cuenta el Reglamento de Régimen Interior.

Revisar y aplicar el Plan de Accidén Tutorial de forma funcional y operativa.

Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos
buenos canales de comunicacidén cuando surjan problemas o conflictos entre el
alumnado.

FAMILIA-HIJOS

Mejorar el conocimiento de sus hijos.
Desarrollo evolutivo

Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a nivel conductual, cognitivo,
social y afectivo-moral.”

Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y compafieros. No hablar mal de
los profesores delante del alumnado. Canalizar las criticas hacia los profesores mediante
el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.

Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las normas de
convivencia y sus consecuencias.

Fomentar en sus hijos habilidades basicas de:

o Atencion al profesorado cuando explica y manda los deberes, dirigiendo la mirada a
los ojos y la cara.
o Tener todo el material preparado en las carteras.
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Anotar todos los ejercicios que hay que hacer en casa. Uso de la agenda.
Insistir en la realizacién de estos antes de hacer otras cosas como ver la TV o salir al
parque.

o Comprobar, haciéndoles preguntas como ha sido su comportamiento en clase.

2.6 TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO Y DEL AULA, Y LAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

(Los formatos, protocolos de actuacion e instrucciones concretas para cada caso se incorporan
en el ANEXO VI)

Con el plan de convivencia tratamos de mejorar el clima escolar en las aulas incorporando medidas
que refuercen la autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado y demas
trabajadores del centro. Se trata de adquirir valores democrdticos y prevenir asi
comportamientos que puedan alterar el discurrir normal de la vida del Centro.

En este apartado nos referimos a cdmo actuaremos en caso de incumplimiento de las normas de
convivencia establecidas y en relacion con las alteraciones del comportamiento. Los principios
que han de regir en la aplicacién de tales correcciones seran:

- Educacién: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcién de medidas disciplinarias,
las correcciones que se impongan deberan tener un cardcter educativo y deberan contribuir
al proceso general de formacién y recuperacién del alumnado; por lo que en ningun caso
dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacidn y a la evaluacién.

- Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas posibles al
momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumnado establecera la
asociacion conducta- consecuencia.

Proporcion: La correccién ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

- Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin perjuicio
de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

- Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que las faltas
tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

2.6.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las gravemente
perjudiciales, y sus medidas correctoras

Segun el Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha
son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula y atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

A) Dentro del recinto escolar
B) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares
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C) En el uso de los servicios complementarios del centro y de la comunidad educativa.

Asi mismo se tendrd en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del centro
incluso fuera de horarios lectivos, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar o con la comunidad educativa

2.6.2 Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Segun el art. 24 del Decreto 3/2008 de 8 de enero, son medidas correctoras ante conductas
contrarias a la convivencia

a. Larestitucidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustituciéon del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacién de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

d. La realizacion de tareas escolares, o actividades alternativas, como la mejora cuidado y
conservacién de espacios del centro, en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado a determinary con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

e. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, segln se determine, durante un periodo que no podra ser superior a
tres meses M,

(1) Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, seglin se determine hasta la
finalizacidn del expediente durante el curso escolar.

Para la aplicacidon de estas medias se tendrd en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 19 y las condiciones de graduacion sefialadas en el articulo 20 del decreto de convivencia.
Se tendran en cuenta art. 19:

- Elnivel de etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

- La proporcionalidad de las medidas correctoras con la gravedad de la conducta que se
quiere modificar, ademas de contribuir con la mejora del proceso educativo. En este caso
deben tener prioridad las que conllevan comportamientos positivos de reparacién y de
compensacion.

- No se pondran medidas que atenten contra la integridad fisica y la dignidad

- Elalumnado no puede ser privado de su educacién obligatoria, no obstante, cuando se den
las circunstancias y condiciones de conductas contrarias y sobre todo gravemente
perjudiciales se podra imponer como medida la realizacién de tareas educativas fuera del
aula y del centro, y la suspensidon temporal de la asistencia al mismo.

Se tendra en cuenta para la graduacion de la medida correctora art. 20.

Como atenuante de la gravedad:
- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
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- La ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticidn por conviccidn propia de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de actividades del aula y del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones de compensacion del daio causado.

- La falta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion

Como agravante
- Los dafios injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad asociados a comportamientos
discriminatorios.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica y moral y su dignidad.

- El no reconocimiento de una conducta incorrecta

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad

- La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Las conductas realizadas colectivamente.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde a:

J Cualquier profesorado del centro, oido el alumnado, en los supuestos detallados en
los apartados b) y c)
J El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran
a la familia.

En casos excepcionales, por limite de tiempo, necesidad u otras causas determinadas, la
decisidn e imposicidn de las medias correctoras, una vez informada la familia, podra ser tomada a
nivel preventivo, por la direccion del centro de forma inmediata y segin proceda, hasta que se
redacten las notificaciones y se realicen las reuniones con los érganos colegiados que se estime
oportuno para la notificaciéon e imposicion de estas.

Siempre y segun los casos, buscando en todo momento evitar perjuicios a las partes y
buscando el mantener la convivencia escolar en el centro

En cuanto a lo dispuesto en la Ley de autoridad del Profesorado de JCCM Ley 3/2012, de
10 de mayo

Al profesorado se le reconocen los derechos de:

= Mantener el orden y la disciplina en el aula para que facilite la tarea de ensefianzas. asi
como tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza aprendizaje

= A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de

convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y

respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.
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2.6.3 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Segun el art. 23 del Decreto 3/2008 de 8 de enero, son conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra profesores, el alumnado u otros miembros de la
comunidad escolar.

c) El acoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente las que tengan una implicacién hacia
las personas mds vulnerables de la comunidad educativa, por sus caracteristicas
personales econdmicas, sociales y educativas.

e) La suplantacién de la identidad, sustraccion o falsificacion de documentos y
materiales académico del centro.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente de las dependencias del centro, o
posible sustraccidon de su material o de las pertenencias y objetos de los profesores, el
alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia impuestas con
anterioridad. La acumulacion de tres faltas contrarias implicaria una conducta
gravemente perjudicial.

i) El incumplimiento de alguna o algunas de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad

2.6.4 Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Segun el Art. 26 del Decreto 3/2008 de 8 de enero, las medidas correctoras ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a tres meses (1).

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias (! |ectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de
gue el alumnado acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o tutor establecera un plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumnado sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
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durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcidon de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumnado.

(1) Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

& e) El cambio de Centro, propuesto por el director/a a la Delegacion Provincial de Educacion,
del alumnado por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo y que afecten al proceso de escolarizacién del alumnado o al de su entorno.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificard
a la familia.

En casos excepcionales, por limite de tiempo u otras causas determinadas, la decisién e
imposicién de las medias correctoras, una vez informada la familia, podran ser tomadas a nivel
preventivo, por la direccidn del centro de forma inmediata y segun proceda, hasta que se redacten
las notificaciones y se realicen las reuniones con los drganos colegiados que se estime oportuno
para la notificacién e imposicion de estas.

Siempre y segun los casos, buscando en todo momento evitar perjuicios a las partes y
buscando el mantener la convivencia escolar en el centro.

2.6.5 El drgano competente para imponer las medidas correctoras.

1) Las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia podran ser
impuestas por delegacion del director/a del centro por:

Profesorado del centro, segun tipificacion.

Profesorado de area del grupo

Tutor/a del grupo
2) Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
seran adoptadas por el director/a de lo que dara traslado a la Comisidon de Convivencia
para la inclusion en el informe anual.

2.6.6 Responsabilidad de los dafios

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

Quienes sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
deberan restituir lo sustraido o el coste econémico del mismo.

El alumnado y en su caso lo padres o tutores legales del alumnado, serd responsable del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las leyes.

En el caso de cometerse una falta considerada penal, sera el/la director/a quien comunicara
al Ministerio Fiscal y a la Delegacién Provincial, las conductas que pudieran ser constitutivas de
este delito, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.
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2.6.7 Prescripcion de las faltas

Segun decreto de convivencia las conductas contrarias a la convivencia prescriben
transcurrido un mes desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben por el trascurso de
un plazo de tres meses contados a partir de su comisién.

En el computo de estos plazos establecidos de excluirdn los periodos vacacionales
estipulados en el calendario escolar de la Delegacidn Provincial de Educacién.

Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, que determine la direccién con el
VeB? de la Comisidn de Convivencia hasta la finalizacién del expediente.

2.6.8 Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccidn del centro o la Delegaciéon Provincial correspondiente, para
formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora con relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo alo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
a la imposicion de la correccidn, y para su resolucién se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién
de aquélla, en la que este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisard la decisién
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

2.6.9 Responsabilidad penal

La direccidén del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

2.6.2 Posibles situaciones de acoso y maltrato entre iguales

Vamos a considerar que existe maltrato entre iguales cuando el alumnado se ve
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso u hostigamiento
por parte de un compafiero o grupo de compafieros de manera que la victima estd en situacién de
inferioridad frente a la otra parte. Para que podamos identificar claramente que la situacién
muestra maltrato entre iguales deben darse las siguientes caracteristicas:

- La intencidn de hacer dafio, fisico o psicoldgico.
- La reiteracién de las conductas.

- El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la situacién.

Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:
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= Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequeios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

= Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la
persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

= Agresion psicoldgica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar
miedo, obtener algin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere
hacer.

= Aislamiento y exclusién social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo
ignorando su presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

= Acoso racial, xenofobia u homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea
(inmigrantes o minorias étnicas, alumnado diferentes... ): usar motes racistas o frases
estereotipadas despectivas.

=  Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas, alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

= Intimidacién por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats,
mensajes en teléfono movil, etc.

Es por ello que, tendremos muy presente la necesidad de realizar labores de prevencién

> DONDE SE PRODUCE

Segun articulo 18 del decreto 3/2008, estos actos pueden producirse dentro el recinto
escolar (pasillos, cambios de clases, bafios, entradas y salidas...) o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios(vestuarios, comedor, transporte escolar, lugares apartados del patio de
recreo...) e, igualmente, fuera del recinto escolar teniendo su origen o estando directamente
relacionadas con la actividad escolar o afectando, de alguna manera, a los miembros de la
comunidad educativa (aledaios del propio centro escolar, de camino a casa, en el ciberespacio
—chats, e-mails...-, lugares de encuentro en fin de semana...)

> QUIENES PARTICIPAN Y SUS CARACTERISTICAS

AGRESORES/AS

Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; fuerte
temperamento, facilmente enojable; impulsivo/a; baja tolerancia a la frustracion; desafiante y
agresivo/a hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as;
comportamientos antisociales tempranos; poco populares entre sus compafieros y
compafieras, sélo algunos/as les siguen; actitud negativa hacia la escuela.

VICTIMAS
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FACTORES DE RIESGO: vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica; experiencias previas
negativas; poco populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismos;
estrategias de afrontamiento inadecuadas: aislamiento y resignacion*.

INDICADORES:

* A menudo solos o solas, excluidos/as del grupo.

= Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.
=  Escasa habilidad para los juegos y deportes.

= Dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras.

= Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad

= Deterioro en el interés por la escuela

= Autoconcepto negativo.

=  Muestran moratones, rasguios, heridas...

No es un perfil homogéneo, también puede darse en el alumnado de éxito académico que
provocan envidias entre sus comparieros/as.

ESPECTADORES/AS
Alumnado que:
* Tolera el maltrato con inhibicidn.
= Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan.

» El espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a cuando impera la
ley del silencio y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la
necesidad de callar.

= Profesorado y familias que no dan importancia a sefiales claras de alerta, tendiendo
a inhibirse ante la resolucion del conflicto

> CONSECUENCIAS PARA LAS PARTES IMPLICADAS

PARA EL MALTRATADO/A:

= Se siente solo/a, infeliz, atemorizado/a, pierde autoestima y la confianza en si mismo
o en si misma vy en los demas.

= Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: en
algunos casos ansiedad y /o depresidn...

= Fobia air al centro escolar.
= Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

= El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumnado que limita su
desarrollo personal.

PARA EL MALTRATADOR/A:
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Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las
agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

Instaura una creencia en si mismo o en si mismay en su entorno de que se puede lograr
poder y liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumision de otros/as.

Es probable que quien ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetue conductas
agresivas y violentas en las relaciones adultas

PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Los espectadores o espectadoras acabaran valorando la agresividad y la violencia como
forma de éxito social.

Los espectadores o espectadoras sufren un proceso de desensibilizacién ante los
continuados episodios de sufrimiento que estan contemplando.

Todo el entorno social sufre una sensacién de indefensién y de incapacidad de reaccién
similar a la de la victima.

» PROTOCOLO DE ACTUACION

Para proceder ante este tipo de conductas, cualquier miembro de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que tenga conocimiento de
un proceso como el que hemos descrito ha de dar cuenta al Equipo Directivo inmediatamente.

Los principios a seguir son:

Intervencion inmediata y urgente.
Intervencion coordinada entre el Centro educativo e Instancias externas:

- En el Centro educativo (Equipo Directivo, Coordinador General de Etapa, tutor/a,
orientador/a o similar, y comision de convivencia en caso de que asi se establezca
en el RRI)

- Con Agentes externos (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud, Servicios Sociales,

...)

Necesidad de respetar la confidencialidad.

Labor preventiva, desarrollando los Programas Educativos necesarios.

Seguidamente el Equipo Directivo realizaréa una valoracion urgente con ayuda del

orientad

or y del profesorado tutor del alumnado, procediendo de modo que se asegure la

confidencialidad en todo momento. Se elaborara un informe escrito de esta primera valoracion
gue quedara registrado en Direccién. Las familias del alumnado implicado seran informadas de
dichas diligencias. Para ello pueden ser utiles las plantillas del modelo de recogida de datos del
Protocolo de Deteccidn Precoz (anexos)

Una

vez confirmado el acoso o maltrato, las medidas a tomar por parte del Equipo Directivo

en colaboracion con el orientador y el profesorado tutor del alumnado seran las siguientes:

] Adopcion de medidas de caracter urgente
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- Medidas de apoyo directo al alumnado afectado (victima).

- Revision urgente de la utilizacidon de espacios y tiempos del centro
estableciendo las medidas oportunas de prevencién.

- Aplicacién del Reglamento de Régimen Interno segun se estime
conveniente.

- Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las
instancias correspondientes.

- Puesta en conocimiento. Comunicacién a:
- Las familias del alumnado implicados (victima y agresores).
— La comisidn de convivencia del centro.

- Equipo de profesores del alumnado implicados y demas miembros del
claustro.

- Inspector de Educacién del centro.

- Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales y judiciales
principalmente).

= Apertura de expediente

Se abrird un expediente que quedara depositado en Direccidon que comprendera tres
fases de intervencion:

Recogida de informacion de diferentes fuentes:
- Documentacion existente sobre los afectados.
- Resultados de la observacién directa y sistematica.

- Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los
afectados (padres, profesores, alumnado, personal no docente...)

2.7 ARTICULACION DE LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

2.7.1 Procedimientos de mediacion

La mediacidn escolar es un método de resolucidn de conflictos en el que, mediante la
intervenciéon imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Principios de la mediacion escolar
La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:
a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no
a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.
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b. La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a
gue alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio,
la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos, ni con las
personas que han originado el conflicto.

c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn, salvo
los casos que determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacidén, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

Proceso de mediacion

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
centro, abierto al alumnado, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona,
siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacidn exige que éstas
asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o
tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacién y o reparacién a
gue quieran llegar.

Si el proceso de mediacidn se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos
de reparacidn, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director o directora
del centro para que actle en consecuencia.

2.7.2 La configuracion de los Equipos de mediacién

En el centro se creard un equipo de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar
las tareas establecidas de mediacidn.

Los componentes de estos equipos recibiran formacién especifica en la materia desde el
Dpto de Orientacion, la Jefatura de estudios y la Direccidn pedagdgica de las etapas del centro. Asi
como la asistencia a posibles cursos de formacion sobre la convivencia escolar y la mediacién en
los centros

Se ha creado en la ESO el programa del alumnado ayudantes” para prevenir conflictos y
sobre todo favorecer el clima de convivencia, ademads de la participacién del alumnado en este
proceso

2.7.3 Actuaciones ante una situacion de posible intimidacidon o acoso entre iguales Bullying
(ANEXO lIl. Protocolo 3) Resoluciéon del 18/01/2017 JCCM

En el caso de que se detectase la sospecha de algln caso de intimidacidn o acoso entre el
alumnado se procedera de la siguiente forma:
Primero. Descripcidn
1. Se entiende por acoso escolar la situacién en la que el alumnado, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otro alumnado; de manera que el
alumnado acosado estd en situacidn de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)
NCOF Pag. 35 de 203



‘ ;. | Colegio :
i Ntra. Sra. del Rosario

T r Fundacion Educativa Francisco Coll
F:Col
Creon) ihacee

acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si
mismo de la situacién.
2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
2.1. Agresiones:
- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser
empujones, zancadillas, bofetones, puietazos, patadas.
- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
2.2. Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado,
como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.
2.3. Social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumnado acosado, como pueden ser la
exclusién, el aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.
2.4. Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.
2.5. Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacién o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinidn.
2.6. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia movil,
medios y redes sociales.
3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el
suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con
suficiente fuerza a que cese el acoso.
4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:
4.1. Alumnado acosado.
4.2. Alumnado acosador.
4.3. Personas observadoras.
4.4. Personas que ponen en conocimiento la situacién.

Segundo. Identificacidn de la situacion.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal

no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc....) que tenga conocimiento de una

situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado

anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de

la direccién del centro le facilitard y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida

inicial de informacién.

2. Para ello, el centro debe establece dentro de las NCOF, canales de comunicacion directa

con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzdn de sugerencias, de un

correo electrénico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar o por

cualquier otra via.

3. El centro educativo deberd garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:
3.1. Proteccidn: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal
de la posible victima.
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3.2. Intervencién eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre,
de forma eficaz y rdpida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplard dos
tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si procede, las disciplinarias.

3.3. Discrecién y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo momento
gue exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los
implicados

y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para la
correcta aplicacién del presente protocolo.

3.4. Intervencion global: la intervencidn educativa se extenderd a todo el alumnado y
agentes implicados.

3.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

3.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacidny la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de
un clima de convivencia escolar adecuado.

Tercero. Constitucion de la Comision de acoso escolar:

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable
de la Direccién de la etapa escolar del centro educativo constituird una Comisiéon de acoso
escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
2. La Comisién de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

2.1. Un miembro del equipo directivo.

2.2. La orientadora o el orientador educativo del centro.

2.3. Un miembro del equipo docente del centro.

Cuarto. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo
1. El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:
a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento
de las medidas de observacidn de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencidn al
alumnado.
b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observaciéon
inicial:
restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las
medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacién de las correspondientes medidas
recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que
se realizardn desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra contemplar
la realizacion de entrevistas con cardcter preventivo o terapéutico.
2. Inmediatamente, la directora o el director de etapa del centro, informara via telefénica y
por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante
Inspeccidn educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucidn de la Comision de acoso
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escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello se utilizara el modelo
incluido en el anexo IV “Constitucion de la Comisién de acoso escolar”.

3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucidon de la Comisidn de acoso escolar, el
responsable de la direccién de la etapa del centro, informara a las familias o tutores legales
del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Esta informacién se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantard
acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacion

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccién de la
etapa elaborard y aplicard un Plan de actuacién del que informara a la Comision de Convivencia
del Consejo escolar y a la Inspeccién educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

l.- Recogida y andlisis de informacién
1. La Comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacion
de:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacién.

- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Compafieras y compafieros del alumnado implicado.

- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado implicado:

monitores de actividades extracurriculares, ordenanzas, personal del servicio etc.

- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumnado

implicado:

Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o psicélogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacién participaran los
miembros de la Comisidn de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias
de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de los menores
implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el
acta correspondiente.

2. La comisién analizard y contrastara la informacién recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

2.1. La correcta aplicacidon de las normas de protecciéon de datos y privacidad de la

informacidén en Internet por parte del alumnado.

2.2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,

informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacién del

alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacién
lo requiera.

2.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la

posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de

garantizar la discrecién y confidencialidad.
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2.4. La custodia y proteccion de la informacion documental obtenida.
2.5. La peticion de asesoramiento a Unidades de Investigacién Tecnoldgica de la Policia o
de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a
otros servicios, entidades o instituciones.
2.6. La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista
a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.
3.- Del analisis de la informacidn recogida se establecera la existencia o no de una situacién
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.

Il.- Medidas.

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:

1. Alumnado acosado:

1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

1.2. Programa de atencién y apoyo social.

1.3. Tutoria individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencidén de las Consejerias

competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:

2.1. Aplicaciéon de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.(Plan de Convivencia

de centro)

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de

habilidades sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de las emociones y

sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacién:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacidn para poder realizar la intervencién.

4. Alumnado observador:

4.1. Sensibilizacidn.

4.2. Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre companeros.

4.4. Circulo de amigos u otros métodos andlogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido

contribuir a la situacién de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

5.1. Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como

acosadores.
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5.2. Coordinaciéon de forma mads estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e
hijos.
5.3. Establecimiento de compromisos con familias.
5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de
apoyo a familias, ayuda e intervencion psicolégica o ayuda médica.
5.5. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:
6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento.
6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.
6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y
el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro
podra solicitar asesoramiento a la Inspeccidn de Educacién.

[ll.- Conclusiones
El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos,
las siguientes cuestiones:
1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado
2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.
2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.
2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacién la previsidn de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacidn serd elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacidon” y serd
remitido a la Inspeccién educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion
de la Comision de acoso escolar. (ver anexo de la resolucién)

Sexto. Informacion a las familias.
1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con
el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el asesoramiento de
la orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias
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de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con
el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o
el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacién a algln servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de protecciéon de menores y/o
sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencién.

2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso
de reiteracidon de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacién quedara
constancia por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacion a otras instancias.
1. La Inspeccion de Educacién, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccion del
centro, evaluard el caso y propondra a la Direccidn Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la
gravedad de los mismos asi lo requiera.
2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de
catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberdn ponerse en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccidon de menores.
3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones deberd quedar
constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.
1. La directora o el director de la etapa del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas
a cabo e informard oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias
implicadas y a la Comisidn de Convivencia del Consejo escolar del centro.
2. La Direccién de etapa del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar
del grado de cumplimiento de estas y de la situacidn escolar del alumnado implicado.

Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las
situaciones de acoso escolar, y para ello, la administraciéon educativa tiene el compromiso de
facilitar, promover vy articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de
forma adecuada.

Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar
1. Campafiias enfocadas al rechazo de conductas de acoso.
2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.
3. Decdlogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacién y redes sociales para
adolescentes.
4. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacidn sobre prevencion del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de los centros.
5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicidn clara de
las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacién de acoso escolar.

7. El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la
mejora de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los
centros sujetos al programa MUS-E.

8. Creacidén de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al
profesorado.

9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencién a la infancia y adolescencia, programas de atencién especializada a
menores y familias y desarrollo de campafas regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro
Quedan asi recogidas en el Proyecto Educativo y propuestas en la Programacion General
Anual las siguientes actuaciones a realizar prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de
aparicién de acoso escolar.
En este sentido, dentro de estas actuaciones podran se incluyen las siguientes:
1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacién, ayuda entre iguales y resolucién positiva de conflictos.
1.2. Planificaciéon y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccién de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y dreas o materias del curriculo.
1.3. Disefio de un plan de actividades con revision anual, para aplicar durante el tiempo del
recreo, para favorecer la mejora de la convivencia.
1.4. Organizacion de actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.
1.5. Fomento la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales,
actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.
1.6. Desarrollo de campanfias de sensibilizacién, a través de la tutoria, incluyendo la
participacién de determinadas instituciones y entidades.
1.7. Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacién vigente en materia de menores.
2. Gestién y mejora de la convivencia y prevencién del acoso escolar.
El centro en el ejercicio de su autonomia podra asignar al profesorado con funciones de apoyo a
la convivencia. Entre las funciones a desempenar por este profesorado se podran incluir:
— Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivencia y prevencién de acoso escolar.
— Participar en la realizacién de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.
— Intervenir y colaborar como miembros de la Comisidn de acoso escolar en los casos que
la direccidn de etapa del centro determine.
— Realizar actuaciones de tutoria individualizada.
— Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el plan de
formacidn del centro.
Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por
Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacién educativa del centro.
La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la
convivencia. Y dejara en el informe final remitido al consejo el analisis y seguimiento de las
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actuaciones realizadas en materia de prevencién, deteccién e intervencién en situaciones de acoso
escolar durante el curso escolar.
3. Se tendrd en cuenta la necesidad de Apoyo y colaboracidon de otros profesionales,
entidades o instituciones: se podra contar con la colaboraciéon de otros agentes para el
adecuado desarrollo del plan de convivencia.
4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los se incluira
dentro de los planes de formacidn las actuaciones dirigidas a
dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de forma
adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:
— Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento
— de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de acoso escolar.
— Orientacion sobre indicadores para la deteccién e intervencion en situaciones de acoso
escolar.
— Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
— Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
— Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.
— Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar

Actuaciones inmediatas: de cardcter urgente
= Conocimiento de la situacidn

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha una
situacion de acoso o intimidacién deberd ponerla en conocimiento al profesorado tutor,
orientador o equipo directivo.

* Puesta en conocimiento del equipo directivo.

El equipo directivo en colaboracidn con el orientador y del profesorado tutor del alumnado
recabaran la informacion necesaria utilizando técnicas y métodos adecuados que aseguren la
confidencialidad.

* Valoracién inicial. Primeras medidas.

Se tomardan las medidas necesarias que se consideren oportunas después de la primera
valoracion.

Se elaborara un informe escrito que quedara informado/a el director/a y registrado en
direccién. La familia del alumnado implicados seran informados de dichas diligencias.

= Actuaciones posteriores.

Activacién del Protocolo de actuacién descrito en el caso de que se detecten conductas de
acoso o intimidacion entre el alumnado.
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3. NORMAS DE ORGANIZACION

3.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

El horario lectivo que existe en el centro tanto de profesores como del alumnado esta fijado

por ley por lo que se adapta a la misma, aunque se tienen en cuenta ciertas caracteristicas propias
del centro:

Es un centro con tres etapas y varios horarios que deben coordinarse.

No todo el profesorado de la ESO tiene el horario completo por lo que comparte centros y
se debe tener en cuenta a la hora de la confeccion de horario.

Siempre se tiene en cuenta el alumnado y su proceso de ensefanza aprendizaje dentro de
las posibilidades del profesorado, por lo que el horario se revisa y modifica anualmente.
Asi mismo la asignacién de grupos a las tutorias la realiza la direccion del centro o entidad
titular de la misma, y son presentadas al equipo directiva al finalizar el curso . mas tarde al
claustro de profesores y al Consejo escolar.

Los criterios utilizados son:
La disponibilidad del profesorado.
La necesidad de grupo clase de la asignacién de un tutor u otro.
La experiencia docente.
La formacidn tutorial.
Los tutores comienzan y terminan ciclo, pero atendiendo a las necesidades del centro u o
otras razones justificadas esta decisidon puede ser modificada por la direccién del colegio

3.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CURSOS Y GRUPOS

A este respecto entre los factores que se valoran para este propdsito cabe destacar:

N2 de profesores a impartir dreas y materias

La opcionalidad y optatividad.

La carga lectiva de algunas materias y la franja horaria de las mismas.

En el caso de posibilidad la ubicacion de algun grupo a lados de las aulas que requieran
especialidad.

Se tendra en cuenta por necesidad del alumnado en caso de enfermedad o minusvalia la
posibilidad de cambio de ubicacion del aula para facilitar el acceso a la misma.
Dimensiones del aula y numero de alumnado en el grupo

El horario de los profesores y la distribucién de la carga lectiva se ha realizado atendiendo a las
necesidades del centro y con los siguientes criterios:

Reuniones de érganos colegiados de gobierno, equipo directivo, jefatura de estudios y
tutores.

Tutoria con familias.
Atencidn al alumnado
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e Reuniones con el Dpto. de Orientacién

e Programa de atencién a la diversidad educativa para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

e Planes y proyectos de centro: Lectura, Calidad, Bilingliismo, posibles proyectos de
innovacion comunicacion o seminarios de trabajo, cursos institucionales etc.

e Docencia de algunos profesores en otros centros.

e Otras actividades complementarias del profesorado y el alumnado: biblioteca, guardias,
recreos, actividades extracurriculares, celebraciones propias etc.

3.3.- CRITERIO DE ASIGNACION DE ALUMNOS A OPTATIVAS EN
LA E.S.O.

Con el fin de recepcionar las solicitudes de los alumnos de asignaturas optativas en la etapa
de E.S.O. para el siguiente curso, el centro comunicara con antelacién el procedimiento adecuado
(fisico o telematico), el cual recogera la fecha de recepcién y el nUmero de orden de la misma.

Siempre que el profesorado del centro pueda atender a todos los grupos generados por las
asignaturas optativas ofertadas, los alumnos tendran adjudicadas las asignaturas elegidas.

Si no se pudiera atender a todos los grupos, el centro redistribuirad a los alumnos en las
diferentes optativas segun la fecha y el nUmero de orden que figure en la recepcion de su solicitud.
Dicha distribucion contemplarda en la medida de lo posible que el alumno curse asignaturas
optativas semejantes a la que no ha podido matricularse y sera llevada a cabo por la direccién
pedagdgica del centro y/o aquellas personas asignadas por la direcciéon. Ademas, en el caso de las
optativas que tengan una continuidad a lo largo del curriculum tendra prioridad el alumnado que
la haya cursado en afios anteriores.

Los supuestos que pueden impedir atender a todos los grupos son los siguientes:
- Que el numero de horas del profesorado no permita encargarse de todos los grupos,
- Que laratio de alumnado por aula exceda el maximo legal permitido en cada grupo.

3.3 CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE

Las competencias se asignaran al profesorado del centro por parte de la direccidn del mismo
en funcién de:
e Elinterés

e Ladisponibilidad

e A peticién del interesado

e La preparacién competencial.

e Laidoneidad con el cargo o responsabilidad.
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e Los afos de experiencia docente.
e Cursos de formacioén realizados

Son funciones del profesorado:

» La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios
del Proyecto Educativo.

» La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje, el apoyo en su
proceso educativo, y el acompafiamiento del alumnado en su proceso de maduracion
humana y trascendente, en colaboracion con las familias.

» La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su

caso, con los servicios o seminarios especializados.

La coordinacidn de las actividades docentes.

La participacién en la actividad general del Centro.

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

» La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social, moral y espiritual del
alumnado.

» Lainformacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

» La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

YV V VY

3.4 GUARDIAS

3.4.1 Guardias de recreo

Los recreos seran vigilados por los profesores de la etapa de acuerdo a la normativa vigente,
segun la cual es considerado tiempo lectivo (Infantil y Primaria) y de permanencia en el centro.

En Ed. Infantil y Primaria. Durante el tiempo de recreo, el alumnado no permanecerd en
aulas salvo autorizacién expresa, y siempre en compafia del profesorado.

El alumnado de Educacidn Secundaria Obligatoria permanecera, durante el recreo, dentro
del Centro. Estas guardias de recreo son consideradas horas complementarias.

1. Durante los recreos el alumnado menor de edad tiene el derecho y el deber de permanecer
en el recinto del centro, para lo cual las puertas y verjas del centro permaneceran cerradas.

2. Elalumnado debera desalojar las aulas con la mayor rapidez posible en las horas del recreo,
dejando las luces apagadas y atendiendo en todo momento las indicaciones de los
profesores, permaneciendo en el patio, biblioteca o aquellas dependencias habilitadas
para los recreos con permiso del profesorado.

3. Durante los recreos, el alumnado debera permanecer en los patios. No se deberd
permanecer en las aulas, ni pasillos de aularios, ni tampoco en los cuartos de bafio, salvo
condiciones meteorolégicas adversas e indicacion del profesorado. Una vez utilizados los
servicios, los profesores de guardia podran desalojar, en su caso las citadas dependencias.
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4. Durante el recreo el alumnado podrd consumir alimentos en el patio, cuidando de no
ensuciar las dependencias del centro utilizando las papeleras habilitadas al respecto,
dejando todo ordenado tras su estancia en el mismo.

5. Alfinalizar el recreo el alumnado debera ir directamente lo mas rdpido posible, a sus aulas.

3.4.2 Guardias

El punto 101 de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y colegios de
educacion primaria y de los centros de educacién secundaria establece que “Los profesores de
guardia serdn responsables de los grupos del alumnado que se encuentren sin profesorado por
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento
del Centro. Finalizado su periodo de guardia, el jefe de estudios anotard en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya
producido.”

En Educacion Infantil y Primaria los turnos de guardia se realizardn de forma equitativa
entre el profesorado con jornada completa.

En Educacién Secundaria la asignacion de turnos de guardia estard en proporcion a las
horas de permanencia en el Centro.

Serd competencia de la direccién de etapa del centro el llevar un registro de las ausencias
del profesorado.

Estas tendran que ser solicitadas con antelacion en la medida que se pueda, asi como
debidamente justificadas.

El modelo de peticidon de ausencia sera proporcionado por la direccion del centro y recogido
por la misma.

En el caso de la ausencia de profesorado la jefatura de estudios lo comunicard a la direccion
para proceder junto a la misma a la realizacion de las sustituciones

Se efectuaran desde los siguientes criterios:

Profesores que tengan actividades complementarias en el centro
Profesores de guardia, sin dejar el puesto sin cubrir, segun prioridad
La necesidad de los puestos a sustituir, por grupo y edad

Tiempo de ausencia del profesorado

Numero de horas y grupos.

YV V V V V V

Disponibilidad del profesorado

3.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS
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ENTRADAS
Para un mejor funcionamiento del Centro las entradas se distribuiran del siguiente modo:
- Infantil y de 12 a 32 de Primaria: patio de la C/ alcalde Conangla.
- 42362 EP: C/ Muelle
- Secundaria: entrada puerta C/ Salamanca y Porteria

Solamente el alumnado tendrd acceso a las clases. En Educacién Infantil, los padres cuyas
clases se encuentren en la planta baja con acceso directo desde el patio acompafaran a sus
hijos hasta la puerta de estas.

SALIDAS

Los profesores que impartan la ultima clase acompafiardn al alumnado hasta el patio, con
el fin de evitar situaciones de conflicto en las escaleras.

CAMBIOS DE CLASE

Los profesores deberdn realizar los cambios de clase de la forma mas rdpida posible. Los
tutores articulardn medidas para que se mantenga el orden durante este periodo.

ESPACIOS DE RIESGO

Son considerados espacios de riesgo el gimnasio, el aula de tecnologia, el comedor, el aula
de informatica y laboratorio. El alumnado no podra acceder ni permanecer en estos espacios
sin la presencia del profesorado.

AULAS

Al comienzo de cada curso, a cada grupo del alumnado le serd asignada un aula. Ademas
de dichas aulas, existen las aulas-materia (especificas de ciertas asignaturas). En ellas, los
profesores velardn por el buen uso de su material y mobiliario y en caso de deterioro, lo
notificaran a Direccion. También elaboraran unas normas de funcionamiento de estas aulas
materias conocidas por el alumnado.

Como criterios organizativos se aprueban los siguientes:

o Elalumnado permaneceran siempre en su aula, a excepcidon de las materias optativas y
de aquellas que disponen de aula propia: Tecnologia, Musica, Educacion Fisica y
Laboratorios.

e Se reservaran horas en el aula de Informatica para impartir algunas optativas como
Tecnologia de la Informacidn, Informatica, Musica, etc.

e Todos los componentes de la comunidad educativa cuidaran que las aulas se mantengan
en buen estado de limpieza y conservacion, notificando en Administracién de cualquier
incidencia o desperfecto que se pueda observar. En las aulas materia los profesores de
cada materia serdn los encargados de velar por el buen uso del material y mobiliario,
dando cuenta puntual de los desperfectos o anomalias que observen y permaneciendo
cerradas cuando no estén ocupadas.

BIBLIOTECA

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)
NCOF Pag. 48 de 203



‘ Colegio :
— | Ntra. Sra. del Rosario

1 ) Fundacion Educativa Francisco Coll
= tlbacete

Es el lugar donde se encuentran disponibles los libros para su consulta, bisqueda de
informacion, sala de lectura colectiva...

Cuando se utilice la Biblioteca se respetaran las siguientes normas de convivencia:

» Guardar silencio.
» Mantener ordenadas las sillas y mesas.

» Devolver revistas y libros a sus estantes.

» No comer ni beber en la sala.

» Dejar limpias las mesas.

» Utilizar adecuadamente las papeleras.

Las actividades de lectura, consulta y estudio tienen lugar bajo diferentes formas:

= Alumnado que va con el permiso de Jefatura de Estudios para realizar un trabajo
concreto. Deben llevar una autorizacién por escrito, indicando la actividad que van a
realizar.

= Profesorado con un grupo del alumnado. En la medida de lo posible, el profesorado
habrd dado en el aula instrucciones de cémo trabajar en la Biblioteca.

= Se establece la siguiente prioridad en el uso de la Biblioteca:

o Utilizacidn de la Biblioteca para el desarrollo del Plan de Lectura del Centro: hora
de lectura, formacion de usuarios, etc.

o Uso de la Biblioteca como sala de consulta de libros, recursos audiovisuales o
trabajos dirigidos por el profesorado para grupos o cursos.

BIBLIOTECA DE AULA EN INGLES

Estard en cada una de las clases y seran responsables de su guarda y custodia el
alumnado de cada clase y su tutor/a. En Secundaria los libros seran de préstamo y el
profesorado del Dpto. de Inglés realizaran el seguimiento de este.

RECURSOS AUDIOVISUALES.

En el Centro existen aulas fijas que disponen de Medios Audiovisuales y también hay
otros Medios moéviles para llevar a cualquier clase.

Conviene revisar con anterioridad al uso el funcionamiento correcto de la instalacion.
Notificar a el/la encargado/a de los medios, mediante parte de incidencias o cualquier otro
medio que facilite la rapidez en la comunicacién, el mal funcionamiento detectado, la falta de
pilas u otras irregularidades. La pronta solucion de estos detalles mejora notablemente la
coordinacidn de usos y evita molestias a otro profesorado.

Para poder utilizar los recursos audiovisuales que existen en el centro, los profesores
deberan solicitarlo a Direccion con la debida antelacion.

FOTOCOPIAS
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La reprografia constituye uno de los medios didacticos mas utilizados por los profesores
del centro y su uso debe realizarse con responsabilidad debido a su incidencia econémica para
el centro.

Los propios profesores son los encargados de realizar sus fotocopias o multicopias
necesarias para el desarrollo de la actividad docente, salvo casos puntuales.

Las fotocopias de libros se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Propiedad Intelectual,
en sus articulos 31y 32 (Ley de Propiedad Intelectual, RDLeg. 1/1996, de 12 de abril).

“art. 31.2: No necesita autorizacion del autor la reproduccion, en cualquier soporte, de obras y
a divulgadas cuando se lleve a cabo por una persona fisica para su uso privado a partir de obras
a las que haya accedido legalmente y la copia obtenida no sea objeto de una utilizacion colectiva
ni lucrativa...”.

“art. 32.2: No necesitard autorizacion del autor el profesorado de la educacion reglada para
realizar actos de reproduccion, distribucion y comunicacion publica de pequefios fragmentos de
obras..., excluidos los libros de texto y los manuales universitarios, cuando tales actos se hagan
unicamente para la ilustracion de sus actividades educativas en las aulas, en la medida
justificada por la finalidad no comercial perseguida, siempre que se trate de obras ya divulgadas
y, salvo en los casos en que resulte imposible, se incluyan el nombre del autor y la fuente. No se
entenderdn comprendidas en el pdrrafo anterior la reproduccion, distribucion y comunicacion
publica de compilaciones o agrupaciones de fragmentos de obras o de obras aisladas de cardcter
pldstico o fotogrdfico figurativo”.

MATERIAL DIDACTICO.

La custodia y mantenimiento del material de gratuidad corresponde al profesorado que
imparta dicho material.

En cuanto a la gratuidad de libros, sera el tutor el encargado de registrar la entrega y
recogida de los mismos a principio y final de curso.

NORMAS DE USO DE LAS AULAS-MATERIA

(ANEXO II)

3.6 CRITERIOS DE MEZCLA DEL ALUMNADO

3.6.1. Criterios de mezcla del alumnado en los cambios de ciclo en Infantil y Primaria

BASES PEDAGOGICAS SOBRE EL CAMBIO DE GRUPOS A/B A LO LARGO DE LA ESCOLARIZACION.

PUNTOS A FAVOR:

e Que el alumnado se socialice en mayor medida.
e Facilitar y entrenar en el establecimiento de relaciones y comunicacién interpersonal y asi
favorecer su extrapolacion a la vida en sociedad, haciendo que el alumnado sea mas
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tolerante y disponga de mas herramientas para incorporarse e integrarse en la misma.
Que no se creen “guetos” o grupos cerrados a lo largo de los afios, con los roces conflictos
gue esas situaciones conllevan.

Cuando el alumnado esta encasillado en un determinado rol por sus propios compafieros
le resulta muy dificil cambiar dicho rol aunque quiera.

Que ante cualquier incorporacién eventual el grupo resulte mas receptivo.

En cursos impares y en casos concretos del alumnado de manera excepcional una vez
valorado por el profesorado, Equipo de Orientacidn, Direccion Pedagégica y Jefatura de
Estudios, sea mas beneficioso el cambio que la situacién actual.

CRITERIOS PARA ESTABLECER EL REPARTO DEL ALUMNADO A LOS GRUPOS:

Para la creacién de grupo en 12 de Educacidn Infantil, (3 afios)

1. Se tendra presente la fecha de nacimiento.

2. Que haya igual proporcién del alumnado por sexos.

3. Enla misma letra de grupo, que sus hermanos o hermanas si estos contintdan en esta etapa.

Para los grupos gue cambian de ciclo en Educacion Primaria

En reunidén de tutores del curso anterior y Orientadora, se realiza la mezcla siguiendo estos

criterios:

1. Las dos mitades de cada grupo forman los grupos nuevos.

2. Que haya igual proporcién de alumnado con necesidades educativas especiales (acnees),
siempre que no haya otras circunstancias que lo desaconsejen.

3. Que haya igual proporcidn del alumnado brillante.
Estudiar individualmente aquellos casos en los que el alumnado sea especialmente
conflictivos, de forma que se solvente esa situacion.

5. Estudiar individualmente aquellos casos del alumnado que sean timidos o tengan
especiales problemas de relacién.

6. El alumnado nuevo se incluird en el grupo menos numeroso teniendo en cuenta la

informacion facilitada por el centro de origen y/o su expediente (si lo hubiera) y los
apartados anteriores.

ORIENTACIONES POSTERIORES:

Una vez dentro de los grupos se trabajara en pequefios grupos en los que sus componentes

vayan cambiando y en los que se utilice |la corresponsabilidad en cuanto a funciones.
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3.6.2 Criterios de mezcla del alumnado de 22 de ESO

La asignacion del alumnado a los distintos grupos se realiza atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Formar, en la medida de lo posible, grupos equilibrados en cuanto al nimero del alumnado,
en cuanto a la capacidad, ritmos de aprendizaje, motivacidn y actitud de éstos.

2. lgual numero de chicos que de chicas.

3. Observacion y seguimiento a lo largo de 12 ESO, por parte de los tutores y del
Departamento de Orientacidn, de comportamientos y actitudes disruptivas; asi como
tensiones o conflictos personales. También evitar que grupos cerrados impidan un clima
de compaiierismo sano.

4. Llas indicaciones del Departamento de Orientacién respecto al alumnado con
necesidades educativas especificas que serdn apoyados por los profesores de este
departamento.

5. lIgual nimero de alumnado repetidor en un curso que en otro.

6. En cuanto al alumnado de nueva incorporacién al Centro se tienen en cuenta los informes
de sus colegios de origen.

3.7 JUNTA DE DELEGADOS

3.7.1 Delegados de grupo. Eleccién

Cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, un delegado y un subdelegado, que
ejercerd las funciones del delegado en caso de baja o ausencia de éste. Antes de iniciar el
proceso de eleccién, el tutor informara de las funciones de los delegados. Los delegados no
podran ser sancionados por el ejercicio legitimo de sus funciones como portavoces de sus
compaiieros. Las elecciones de delegados de grupo no podran celebrarse hasta que hayan
transcurrido una semana desde el comienzo de las clases. Tampoco podran demorarse mas de
un mes desde esa fecha.

Nadie podra ser obligado a concurrir a la eleccion como candidato contra su voluntad.
Es exigible un quérum de dos tercios del total del alumnado para poder proceder a la eleccion.
Se formard una mesa integrada por el profesorado tutor, que presidira la eleccién, y dos
representantes del alumnado, el mayor y el mas joven de los presentes, en funciones de vocal
y secretario respectivamente. Tras presentar las candidaturas, se llevara a cabo la votacién. Si
no saliera elegido ninglin nombre por mayoria absoluta, se efectuaria una segunda vuelta con
las dos candidaturas mas votadas. En caso de que no se presentaran al menos dos candidatos,
serian elegibles la totalidad del alumnado del grupo; aunque la aceptacién del cargo en ningln
caso podra revestir caracter forzoso. Finalizada la votacidn, se levantard acta. Las reclamaciones
que pudieran producirse sobre el desarrollo de la eleccion de delegado (bien por irregularidades
en el proceso o por hechos no previstos en este Reglamento) serdn elevadas al Jefe de Estudios,
que resolvera a la vista de las alegaciones presentadas.

DELEGADOS DE GRUPO. FUNCIONES.
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Son funciones del delegado de grupo:
Representar a sus companferos de clase y defender sus intereses.

Colaborar con el tutor y con el conjunto de profesores del curso en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Asistir a las reuniones que establezca la Direccion Pedagégica y la Jefatura de Estudios
aportando las sugerencias y propuestas de mejora que propone su grupo de clase y participar
en sus deliberaciones.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Acordar con los profesores las fechas de las pruebas de evaluacion, excepto los exdmenes de la
evaluacion final.

Velar por la adecuada utilizacién del material, dependencias e instalaciones del Centro e
informar a la Jefatura de Estudios de cualquier deterioro.

Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Centro en el mantenimiento del orden
y la disciplina.

DELEGADOS DE GRUPO. CESE.

El nombramiento de los delegados tendrd un afio académico de duracién y podra ser
revocado, previo informe dirigido al tutor, en los siguientes casos:

a) A peticion de la mayoria absoluta de los electores.

b) Por traslado o baja en el Centro.

c) Por acuerdo del Consejo Escolar, a propuesta de la Comisién de Convivencia
d) En caso de renuncia o dimision.

En estos casos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo no
superior a quince dias naturales y de acuerdo con lo establecido en los puntos anteriores.

3.7.2 Junta de delegados. Constitucion

La junta de delegados estara formada por los delegados de cada una de las clases y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La constitucién de la Junta se efectuara durante el primer trimestre lectivo del curso,
previa convocatoria del Jefe de Estudios. La Junta de Delegados podra ser convocada por el
Director Pedagdgico, el Jefe de Estudios, los representantes del alumnado en el Consejo escolar
0 a peticion de un tercio de los delegados.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas
lo haga mas conveniente, en comisiones y, en todo caso, lo hard antes y después de cada una
de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.
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El Jefe de Estudios facilitard un espacio adecuado para que se puedan celebrar las
reuniones y los medios materiales necesarios para un correcto funcionamiento. Este mismo
levantard acta de la sesion.

JUNTA DE DELEGADOS. FUNCIONES.
La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los temas
tratados.

Recibir informacion de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion de este Reglamento de Régimen Interno, dentro del
ambito de sus competencias.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competenciay elevar
propuestas de resolucion a sus representantes.

Previa solicitud, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los
organos de gobierno del Centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia
y, especialmente, en lo que se refiere a:

- Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
Centro.

- Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del Centro.

- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficiencia en la valoraciéon del
rendimiento académico del alumnado.

- Propuesta de sanciones a el alumnado por la Comisidn de Convivencia que lleven aparejada
la incoacién de expediente.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

3.8 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
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La informacion a las familias de la evaluacion, proceso de ensefianza aprendizaje y (,
convivencia con respecto al alumnado del centro ser realizara utilizando los mecanismos oficiales
y el protocolo establecido.

El tutor informa de estas situaciones en entrevistas con los tutores legales de el alumnado o
en presencia de los mismos

La informacion referente a notificaciones de notas de pruebas, asi como de faltas de
asistencia o de comportamiento podra ser notificadas por la plataforma SM Educamos creada a
tal efecto y que esta en funcionamiento y en servicio para todos los padres del centro.

Cada tutor legal dispondra de una clave de usuario personal para acceder a la misma siendo
de caracter privado lo datos proporcionados a los mismos.

Asi mismo los padres separados podran solicitar por escrito a la direccion pedagdgica de la
etapa les sean enviadas las notificaciones y la informacién por separado, asi como las entrevistas
tutoriales, para ello tendran que aportar documentos que acrediten la situacion citada
anteriormente.

En el caso de solicitar informacion de pruebas escritas, una vez revisada esta misma con el
profesorado de la materia en reunion con los padres y el alumnado, y acogiéndose al derecho de
informacién de los padres o progenitores, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a
la Educacidn, deberdan rellenar un documento de solicitud (ANEXO VIII)

Este documento se hara llegar a la jefatura de estudios y/o direccidon quien autorizara la
entrega de la copia de la prueba escrita al tutor legal que la ha solicitado.

3.8.1 Protocolo de absentismo escolar

La asistencia a clase de el alumnado serd llevada diariamente en SM Educamos.

Ademas, cada tutor podra utilizar los mecanismos de control de faltas de asistencia que
considere oportunos y mas eficaces para el grupo y su aula.

Estas faltas de asistencia seran contabilizadas por el tutor mensualmente llevando un
recuento de estas para la debida informacién a los padres el cada uno de los informes de
evaluacién emitidos, y también deberan ser insertadas en el programa Delphos, en el apartado de
alumnado faltas de asistencia, desde donde anualmente se realizara un informe de la asistencia y
la posibilidad de absentismo escolar del alumnado.

Asi mismo si se produjese alguna anomalia o las faltas de asistencia fueran injustificadas y
desproporcionadas a la normalidad el profesorado informaria al tutor y seria el encargado de
comunicarselo a la familia inmediatamente, bien por escrito o telefénicamente.

Actuaciones ante una situacion de posible absentismo escolar (ANEXO VIlIl) la Orden de 9 de
marzo de 2007

Para tratar de solventar dichas dificultades surge la Orden de 9 de marzo de 2007 de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencidn, intervencion y seguimiento

1.- CONCEPTUALIZACION:

ABSENTISMO: Lo podemos definir como la falta de asistencia del alumnado a su puesto
escolar, practicada habitualmente, considerado esto como llegar o superar el 15 % de la asistencia
mensual, esta definicidn lo distingue de la asistencia irregular, en la que no se aprecia el caracter
de habitual, sino que es esporadica y de menor frecuencia. El absentismo no debe confundirse con
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la desescolarizacién, ni con las “desapariciones” temporales no comunicadas al centro, pero
consentidas por la familia (vacaciones, viajes, en familia), si bien éstas, deben seguir el mismo
proceso para garantizar los derechos del menor en cuanto a su escolarizacion.

& TIPOS DE ABSENTISMO:
- De origen familiar.
- De origen escolar.
- De origen social.

Segun las siguientes causas:

+«» DE ORIGEN FAMILIAR:

Absentismo de origen familiar provocado “activamente”, por la propia familia, los nifios
son utilizados para ingresar dinero en la economia familiar: practican la mendicidad, trabajan con
la familia en venta ambulante, ayudan en labores agricolas, se quedan en casa cuidando hermanos
pequeiios mientras los padres trabajan, etc....

Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacién y responsabilidad de la familia
hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la familia en el cuidado del nifio: no
le dan importancia a la educacidn, tienen trabajos nocturnos e irregulares, problemas psicoldgicos
o trastornos que no les permiten mantener un orden familiar.

Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el resultado de relaciones muy
deterioradas en el ambito de la pareja o relaciones paterno-filiales, etc.

Absentismo provocado porque la familia se dedica a actividades de temporada,
temporeros, itinerantes, feriantes, etc., lo que produce el absentismo del menor en periodos
determinados.

«» DE ORIGEN ESCOLAR:

Absentismo generado por la propia Institucidn escolar, que se manifiesta por el rechazo del
alumnado a la escuela, motivado por diversas causas: falta de adaptacién a la escuela (se aburre,
no le interesa el trabajo escolar, no “encaja” con el profesorado, otra causa puede ser la relacién
con los compafieros (acoso escolar), o bien por la falta de recursos de la propia Institucion para
atender las dificultades y caracteristicas de el alumnado, para los que se requiere un tratamiento
especializado y generalmente especializado y que la escuela no puede o no sabe ofrecerles.

«» DE ORIGEN SOCIAL: o Es el originado y provocado porque el alumnado se siente
“arrastrado” por la dindmica absentista de amigos, comparieros, vecinos; por las condiciones y el
ambiente del barrio en el que vive, y/o por las condiciones culturales.

2.- EFECTOS DEL ABSENTISMO:
En cuanto a los efectos los podemos agrupar, segun las influencias en el menor, en tres
categorias no excluyentes y que en muchas ocasiones cursan asociadas:

> Efectos fisicos: como consecuencia de trabajos inadecuados para nifos,
exposicidn a inclemencias meteorolégicas, accidentes urbanos, etc.
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> Efectos psicolégicos: como consecuencia de falta de socializacién, la
convivencia permanente con adultos, el contacto con drogas y alcohol, la ausencia de
normas y horarios, etc.

> Efectos en el desarrollo: la ausencia de escolarizacién limita de forma
practicamente irreversible las posibilidades de desarrollo cultural, laboral y social de los
nifos, y por tanto su ajuste social.

3.- PROYECTO DE CENTRO PAR LA INTERVENCION DE UN POSIBLE CASO ABSENTISMO ESCOLAR

Es un hecho objetivo que el fendmeno del absentismo escolar, aunque esta presente en
todos los sectores sociales, tiene su principal repercusion, en los sectores y grupos mdas marginados
desde un punto de vista, social y econémico.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

La finalidad de este proyecto es que con su aplicacién disminuyan aquellas situaciones que
lleven a aumentar la marginalidad y la conflictividad social de el alumnado matriculado en el
centro, ya que como se ha mencionado anteriormente el absentismo no es el problema en si, sino
la punta del iceberg de un problema mas amplio.

1.- Garantizar que el derecho a la educacién no se vea obstaculizado por factores
relacionados con la desventaja social y cultural y que impidan la asistencia de forma regular a los
centros educativos:

e Factores de residencia.

e Factores culturales y/o étnicos.

e Factores familiares.

e Factores econdmicos.

e Situaciones personales transitorias de salud.

e Situaciones de itinerancia laboral.

e Otros factores sociales.

2.- Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial atencién a la transicién
entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

3.- Concienciar a las familias del alumnado destinatario, de la importancia de la educacién
para el desarrollo fisico, psiquico y social de sus hijos/as.

.4.- Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono del menor, trabajo del
menor, problemas familiares, situaciones conflictivas, ...

.5.- Operar conjuntamente y de modo coordinado con otros servicios para valorar las
situaciones y arbitrar las medidas oportunas.

.6.- Promover campanas preventivas y de sensibilizacion hacia el problema del absentismo
escolar.
4.- PROTOCOLO DE ACTUACIONES (ANEXO Vi)

A) ACTUACIONES DE CONTROL Y REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO
a. Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado de cada grupo,

a través de los Registros de Control de Ausencias establecidos por el Centro (SM Educamos).
A cumplimentar en caso de absentismo por el tutor/a.
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b. Informacion de casos sospechosos a los jefes de estudio, por parte de los
tutores/as.

c. Informacién de la situacién a Direccion y al orientador/a del centro, por parte de
los jefes de estudio.

B) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION ANTE LA DETECCION
DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR: TUTORES/AS Y EQUIPO DIRECTIVO.

a. Contacto telefénico con el padre, madre o tutor legal del alumnado por parte del
tutor/a, informando de las faltas de asistencia a clase del alumnado y solicitando
documentos justificativos de las ausencias.

b. Comunicacidn escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumnado, de las faltas de asistencia al centro y citacidén a una entrevista con el tutor/a. Esta
comunicacion se emitira por parte del tutor/a.

c. Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podra volver a solicitar a la
familia las justificaciones oportunas a la ausencia del alumnado y la colaboracién familiar en
la resolucién del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas.
También se debera informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de la siguiente
medida a adoptar por el centro en el caso de que la situacidon de absentismo persista.

d. Comunicacidn escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumno/a de la situacién de absentismo del alumnado por parte del equipo directivo y
citacion a una entrevista con el equipo directivo y/o con el profesorado tutor, segin se
considere adecuado. En dicha comunicacion se informard de la obligatoriedad de la
educacion obligatoria.

Q) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION ANTE LA DETECCION
DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR, EQUIPO DE ORIENTACION.

a. Demanda de intervencidon de los servicios de Servicios sociales ante casos de
desescolarizacidén o absentismo, canalizada a través de la hoja de derivacidon. Esta hoja, se
facilitara a los centros en las reuniones de coordinacidn con el equipo de directivo o con el
servicio de orientacion. El PTSC sera informado de las actuaciones realizadas por el tutor/ay
el equipo directivo.

b. Reunidn de coordinacion de los servicios sociales con el tutor/a del alumnado para
recoger informacién educativa sobre el alumnado y su familia, analizar la situacién vy
reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes intervenciones. (Asimismo y en
la medida de lo posible, se realizaran reuniones de coordinacidon con el tutor/a del alumnado
a lo largo de todo el proceso para transmitir informacién en cuanto a las actuaciones que se
siguen.)

c. Citacién familiar a una entrevista con el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad en el centro. Esta citacidn se realizard de forma escrita, oficial y certificada, se
dirigira al padre, madre o tutor del alumnado /a y se emitira por el equipo directivo.

d. NOTA: SI SE CONSIDERA UN CASO MUY URGENTE, LAS ACTUACIONES C.a. Y C.b. SE
PODRAN REALIZAR POSTERIORMENTE.

e. Entrevista familiar por parte de los servicios sociales ya derivados donde se podra
solicitar a la familia las justificaciones oportunas ante las ausencias del alumnado vy la
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colaboracién familiar en la resolucién del problema, en caso de que las faltas no estén
debidamente justificadas. También se debera informar a la familia de la legislacidn vigente
en cuanto a la escolarizacién obligatoria y de las siguientes medidas a adoptar por el centro
en caso de que la situacion persistiera.

f. Por otra parte, se iniciard un diagndstico de la situacion familiar y se valoraran
alternativas de solucion a las necesidades familiares, las cuales afectan al menor.

g. Visita domiciliaria por parte de servicio social PTSC: Esta visita se podra producir en
tres casos:

» Sila familia no ha acudido a la citacion enviada o alude dificultades para
acudir.

» Si se considera necesario analizar el contexto fisico donde habita el/la
menor y su familia u otras circunstancias.

» Si se considera conveniente realizar una intervencién conjunta con otros
profesionales.

h. Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se canalizara a servicios
sociales para su estudio y valoracién, a la mayor brevedad posible. La canalizacion se
realizard por escrito, remitiéndose un informe con la siguiente informacién:

» Situacién actualizada del menor y de la familia.

» Especificacion de los Indicadores que pueden referir que la situacion de
absentismo tiene un origen familiar.

» Identificacion del tipo de absentismo.

» Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.

» Propuesta de actuacion.

Después de estas actuaciones se podra volver a realizar entrevistas familiares y/o visitas

domiciliarias si la situacion de desescolarizacion o absentismo persiste.

i. Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios sociales remitira
por escrito al director de etapa o al responsable de absentismo del Centro Educativo un
informe de valoracion de la situacion de la unidad familiar.

j. Valoracién conjunta de la situacién del menor y de la familia, y disefo del Plan de
Intervencidn Socio-educativo. El responsable de absentismo del centro educativo en el plazo
de una semana desde la recepcién del informe de servicios sociales convocara una reunién,
con el objeto de valorar conjuntamente la situacion del menor y de la familia y definir el Plan
de Intervencién.

El plan se elaborara entre ambos responsables, y aguellos profesionales que se determinen

en cada caso.

D)

ACTUACIONES DE INFORMACION A OTRAS INSTITUCIONES.

a. Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades educativas
competentes (Servicio de Inspeccién Educativa), informando de los casos de
desescolarizacién y absentismo significativo. Esta comunicacion, se emitird por el equipo
directivo, con la colaboracion del Dpto de orientacion, solicitando que se tomen las medidas
oportunas e informando de las actuaciones realizadas en el centro educativo, para
posteriormente tratar dichos casos en las Comisiones Locales de Absentismo. (ANEXO 5).
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b. Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades municipales
(alcalde de la localidad), informando de los casos de desescolarizacién y absentismo
significativo, para que se tomen las medidas oportunas.

4. FUNCIONAMIENTO DE CENTRO
4.1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son érganos de coordinacion docente: la Tutoria, la Junta de Profesores de grupo, el
Departamento de Orientacion, los Departamentos de Coordinacién Didactica, la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y el Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

LA TUTORIA

El tutor sera nombrado por el/la directora/a pedagdgico/a, a propuesta de la jefatura
de estudios, segun las necesidades organizativas del Centro. En Secundaria, seran tutores
aquellos profesores que impartan docencia preferentemente a la totalidad del grupo. El
departamento de Orientacidn coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El tutor ejercerad las funciones establecidas en el art. 6 de Decreto 43/2005, por el que
se regula la orientacién educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla — La
Mancha, la normativa que regula la prevencion y control del absentismo escolar, las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, la normativa sobre evaluacién y
la orden de 26 de junio de 2002 de la Consejeria de Educacién que desarrolla el Plan de mejora
en la Educacion Secundaria.

La Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacién y de Bienestar Social
sobre prevencién, intervencién y seguimiento del absentismo escolar, establece como
funciones del tutor/a:

= Llevar un control de la asistencia de su tutoria, y en caso de que se observe una situacion
de absentismo, coordinarse con el Dpto. de Orientacién para comunicarlo de manera
inmediata a la familia, bien telefénicamente o mediante carta certificada; e informar al
Equipo Directivo.

= En caso de no remitir la situacién de absentismo, se citara a una entrevista a la familia o los
tutores legales, si es preciso bajo la presencia de algun miembro del Equipo Directivo. De
dicha entrevista se realizard un acta de comparecencia de los padres o tutores legales.

= En caso de no resolverse la situacién con las actuaciones anteriores, se comunicard a
Jefatura de Estudios para adoptar otras medidas.

LA JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

La Junta de profesores de grupo esta constituida por el conjunto de profesorado que imparten
docencia a un grupo del alumnado, el presidente serd el tutor o en su caso tutores
correspondientes (por delegacion del Director/a). La Junta de profesores de grupo se reunira
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cuando lo establezca la normativa sobre evaluacién y siempre que sea convocada por el Jefe de
Estudios o a propuesta del tutor del grupo. Las funciones de la junta de profesores son:

1. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacidn vigente sobre evaluacién.

2. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en el
grupo.

3. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

4. Conocer y participar en la elaboracién de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno del alumnado del grupo.

5. Decidir sobre la promocién o titulacién de acuerdo con la normativa vigente.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacidn es una estructura de coordinacién docente responsable de

asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién del plan de orientacién del
Centro, asi como del plan de atencion a la diversidad. Es responsable de llevar a cabo las
actuaciones de atencién y apoyo especializados.

Las funciones del profesorado de apoyo seran las establecidas en la Resolucién de 8 de julio

de 2002, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacién del profesorado de apoyo y otros profesionales en el
desarrollo del plan de atencién a la diversidad.

CARACTER Y COMPOSICION DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

a) Los Departamentos diddcticos son los drganos basicos encargados de organizar y

desarrollar las ensefianzas propias de las dreas, materias o mdédulos que tengan asignados,
y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

b) A cada Departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que

impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos asignados al
Departamento. Estaran adscritos a un Departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algln area o materia del primero.

Cuando en un Departamento se integren profesores de mds de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las dreas, materias o mddulos de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.

SON COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

>

>

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracién o
modificacién del Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

Formular propuestas a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacidn de los proyectos curriculares de etapa.
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» Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el
departamento, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision de
coordinacion pedagdgica.

» Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

» Mantener actualizada la metodologia didactica.

» Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direccion de la jefatura de estudios,
en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precisen,
entre ellos el alumnado con necesidades educativas especiales y los que sigan programas
de diversificacion.

» Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento
correspondiente.

» Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formulen
al departamento y dictar los informes pertinentes.

» Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

La composicion y funciones del departamento de actividades complementarias y
extracurriculares vienen reguladas en el Titulo I, Capitulo Il, articulos del 45 al 47 del Real Decreto
83/1996.

Dentro del marco legal que regulan las Actividades Extracurriculares, fijamos una serie de
normas que regulen la programacion, la realizacién y la gestion de estas.

La programacién y preparacion de las Actividades Complementarias y Extracurriculares debe
realizarse siguiendo las siguientes pautas:

& En caso de ser organizadas por los Ciclos y Departamentos Didacticos deben aparecer en
la Programacién de Area o la Asignatura, con indicacién de los fines pedagégicos de la
misma, fecha préxima de realizacién, alumnado al que va destinada y profesorado
responsable.

& Aquellas actividades que por su magnitud, coste o duracidn se aparten de las que se
celebran generalmente, deben ser aprobadas Consejo Escolar a propuesta del
Departamento o por el Equipo Directivo.

& En la programacion y ejecucién de estas actividades no se podra establecer ningln criterio
discriminatorio, estimulando la participacion e integracién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

& Se estimulard la realizacién de actividades que supongan la participacién de distintas
materias de conocimiento, priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad.
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& La realizacién de cualquier actividad deberd tener un responsable o responsables que
velard porque la actividad perjudique lo menos posible el desarrollo del resto de la
actividad docente. En este sentido, deberdn hacer las comunicaciones correspondientes
(aviso a profesores afectados, inasistencia a clase del alumnado, cambios horarios, ...) que
impidan distorsiones indeseadas.

& Siempre que sea factible, se organizardn las actividades por niveles.

& Se intentard que participen grupos completos para que el discurrir diario del centro se vea
afectado lo menos posible.

& En cada viaje participara al menos el profesorado del departamento que organiza dicha
actividad.

& Se realizara la actividad si asiste un nimero suficiente de el alumnado del grupo. Los que
no participen tienen la obligacion de asistir al centro y seguir su régimen normal de clase.

& El alumnado que haya sido sancionado por mostrar reiteradas faltas de respeto hacia las
normas de convivencia del centro podra ser excluido de la participacién en la actividad
programada. Asi mismo, el profesorado responsable de una actividad podrd, si el
comportamiento del alumnado no es el adecuado durante el desarrollo de esta, imponer
las sanciones correspondientes. De esta actuacién se dard conocimiento a la Direccidon del
centro.

& E| profesorado encargado de la salida o actividad rellenara el impreso elaborado por el
Centro para tal fin y dejara en él reflejados los objetivos programados, el desarrollo de la
actividad, las propuestas de mejora y grado de consecucion de los objetivos previstos.
También citard el numero del alumnado implicado, su curso y los profesores
acompafantes.

& Los profesores participantes en la actividad deben dejar con antelaciéon actividades y/o
trabajos para los grupos que se queden sin clase y para los que no participen en el mismo
y que seran atendidos por los profesores de guardia.

& A la hora de programar actividades complementarias o extracurriculares se tendra en
cuenta que no perjudiquen el proceso de evaluacion del alumnado. Se tendra especial
cuidado en lo que se refiere a la realizacién de estas actividades en épocas de exdmenes y
evaluaciones.

& Se procurara que exista un equilibrio en cuanto al nimero de actividades en los distintos
cursos y niveles.

A la hora de planificar las actividades extracurriculares deberiamos tener muy en cuenta que
todo lo que sucede en un centro escolar es susceptible de tener un valor educativo si sabemos
extraer todo o la mayor parte de sus posibilidades y conducir el proceso de forma que las
actividades extracurriculares refuercen aquellos aspectos del curriculum que nos parezcan de
mayor interés y complementen los esfuerzos que se realizan desde las aulas y desde la perspectiva
de avanzar hacia un modelo educativo que prepare para la vida.

VIAJES DE ESTUDIO, INTERCAMBIOS, INMERSIONES LINGUISTICAS
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El alumnado y profesores que participen en un viaje de estas caracteristicas no podrdn
realizar mas de uno a lo largo del curso. Dado el caracter festivo y cultural de los viajes, el alumnado
debe hacer, junto a la programacién de los itinerarios y estancias, una breve relaciéon de objetivos
que pretenden conseguir con la realizacion de estos.

Seria aconsejable redactar, a la conclusién de estos, una memoria conjunta en la que
constase el grado de consecucion de los objetivos programados, asi como una relacion de
experiencias adquiridas.

ORGANIZACION

Cualquier actividad programada debe presentarse ante el Jefe de Estudios o Equipo Directivo
con un minimo de siete dias previos a la realizacién de la actividad.

No se aceptardn aquellas actividades que no estén en relacidn con los objetivos y contenidos
sefialados en las programaciones didacticas o que no desarrollen los principios recogidos en el
Proyecto Educativo.

Serdn los tutores o departamentos correspondientes los encargados de recoger las
aportaciones econdmicas de el alumnado, debiendo hacer efectivo en Direccién el importe de la
actividad.

En caso desplazamientos fuera del centro, el alumnado participante debera aportar una
autorizacion de sus padres o tutores, en la que se exime de responsabilidad al profesorado
participante, en los casos de desobediencia a sus érdenes por parte del alumnado.

Para la realizacion de la actividad nos remitiremos a las normas de convivencia indicadas en
el correspondiente apartado.

Para la realizacién de desplazamientos deberemos tener en cuenta:

» Todo el profesorado responsable acompafiard a el alumnado participante desde el
comienzo hasta el final de la actividad.

= El profesorado o tutores implicados entregaran antes del inicio del viaje:
o Aportacion econémica del alumnado.

o Descripcion del viaje con el itinerario, profesores acompafiantes, relacién de el
alumnado, lugar y hora de salida y llegada.

o Listado de el alumnado participante y de aquellos que no hayan querido participar,
para dar a conocer al profesorado de guardia qué alumnado queda en el Centro.

o Autorizaciones paternas para alumnado menor de 18 afios.

o En cualquier salida del Centro el alumnado debe llevar original o copia de la tarjeta
sanitaria.

o Alfinalizar la actividad se redactara una breve memoria en la que se hagan constar
las incidencias, consejos y grado de satisfaccién por la actividad, procurando
recoger el sentir de el alumnado participante, puesto que esta memoria sera muy
util para plantear actividades otros cursos.

OTROS RESPONSABLES:
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Representante del Claustro en el Centro de Profesores

En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procederd a la
eleccién del representante del Centro en el Centro de Profesores (CEP), que tendrad las siguientes

funciones:

1.

Hacer llegar al consejo del Centro de Profesores y a su Director las necesidades de
formacidn y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades, acordadas por
el Claustro de profesores o por cada uno de los Departamentos.

Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de
Profesores o el Jefe de Estudios.

Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacién que
les afecten.

Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacidon de la participacion de los
profesores en las actividades del Centro de Profesores, cuando se haga de forma
colectiva.

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, en el dmbito de sus
competencias.

Responsable de los medios informaticos y audiovisuales

En la primera reunidén ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera al
nombramiento del responsable de los medios informaticos y audiovisuales. Sus funciones son las

siguientes:

1.

Fomentar la utilizacidn, por parte del resto de los profesores, de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro, relativas al uso de estos
medios.

Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales o informdticos en la
formacién de los profesores.

Cualquier otra que le encomiende el Equipo Directivo relativa a la utilizacion de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

5. DIFUSION, EVALUACION, REVISION Y SEGUIMIENTO

El procedimiento para difundir el Plan de Convivencia sera el siguiente:

Los/las directores/as pedagdgicos/as del Centro lo presentaran al Claustro de

profesores al inicio de curso.

Los/las directores/as pedagdgicos/as del Centro lo presentara en la primera sesion

ordinaria de Consejo Escolar para su aprobacion.
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= Una vez aprobado el Plan de Convivencia, los tutores de cada curso lo dardn a
conocer a las familias en las tutorias generales que se celebran a principio de cursoy a sus
respectivos grupos del alumnado en una sesién de tutoria.

El seguimiento y evaluacién de dicho Plan han quedado encomendados a la Comision de
Convivencia y al Consejo Escolar, que tras las reuniones establecidas podrian realizar un breve
documento con el analisis realizado.

La iniciativa de reforma de estas Normas le corresponderd a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Los proyectos de reforma se realizardn por escrito, deberdn ir acompafiados de una
exposicion de motivos y seran aprobados por mayoria de, al menos, dos tercios de los
componentes del Consejo Escolar.

El Consejo escolar se pronunciara en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la recepcidn oficial de la propuesta de enmienda, que serd recogida por el Director
del Centro.

Los proyectos de reforma presentados se haran publicos durante los treinta dias previos al
pronunciamiento del Consejo escolar para que toda la Comunidad escolar pueda conocerlos y
estudiarlos con suficiente antelacion.

6. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El contenido de estas Normas sera dado a conocer a todos los sectores implicados de
la Comunidad Escolar a través de las tutorias, Junta de Delegados, Claustro de profesores,
Asociaciones de Padres, Personal no docente, etc., utilizando todos los medios que se consideren
mas oportunos para su correcta difusion.

SEGUNDA. Una copia de estas Normas quedara depositada en la secretaria del Centro a
disposicion de cualquier persona de la Comunidad Escolar que quiera tener acceso a ella.

TERCERA. Las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento entraran en vigor
a los quince dias de su aprobacion por el Consejo Escolar, siendo de obligado cumplimiento por
parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

CONDICIONES DE MODIFICACION
La validez de estas normas sera indefinida, no obstante, podran ser modificadas con las siguientes
condiciones:

a. Las propuestas de modificacidon podran hacerse por el Equipo directivo, por el Claustro,
por cualquiera de los otros sectores representantes en el Consejo Escolar o por un tercio de los
miembros de este érgano.

b. Las modificaciones se presentaran, por escrito, en la direccién del Centro, dirigidas al
presidente del Consejo Escolar, quien junto con la direcciéon pedagdgica y jefatura de estudios las
remitird a los miembros del mismo para su analisis y estudio.

c. Si se admite por direccién la viabilidad de modificacion, en Consejo Escolar, no celebrado
antes de tres meses desde la remisidn de las modificaciones, se debatira y votara la modificacion
propuesta.
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d. En caso de entrar en vigor cualquier normativa legal de rango superior a ésta, las
modificaciones serdn incorporadas de manera inmediata

7.ANEXOS

ANEXO I: PLAN DE ACOGIDA

Entendemos como Plan de Acogida el documento base que recoge las actuaciones que
nuestro centro pone en marcha para facilitar la incorporaciéon de cualquier persona a la
comunidad educativa, su seguimiento e inclusion.

Es un proceso que implica determinar los momentos clave de la acogida, los
responsables de las actuaciones, la respuesta educativa, todo ello con objeto de facilitar la
adaptacion, la integracién plural de todos los actores escolares en su contexto sociocultural.

El objetivo ultimo es integrar al alumnado NO en el aula, sino en la dindmica escolar.

La elaboracién del plan de acogida corresponde al Claustro, Departamento de
Orientacidn o a una subcomision delegada, quien debe asegurar la participacion de todo el
equipo docente, a través de los drganos de coordinaciéon habituales (ciclo, etapa,
departamento...).

El plan debe ser aprobado por el Consejo Escolar y por el Equipo Directivo. Se deberd
informar a todos los miembros de la comunidad educativa para que cada estamento asuma el
papel que el plan le otorga y las lineas de actuacidn en él definidas.

Y parece también necesario, contar con la posibilidad de asesoramiento externo
(CTROADI) de cara a la previsible nueva organizacién del centro, en la elaboracién del
curriculum.

CONSIDERACIONES INICIALES

El objetivo del plan de acogida es organizar las intervenciones educativas que el centro
propone para lograr la integracion plena del alumnado de nueva incorporacién (inmigrante,
empiezan su escolarizacion, nuevos en la ESO, ACNEES, ACNEAES......), asi como del nuevo
profesorado.

Se entiende por integracién "la acciéon de dar espacio para el desarrollo personal,
cultural y social del alumnado, dandole oportunidades para participar en la vida escolar, con la
finalidad de facilitar a medio plazo la integracidn social y laboral en la sociedad".

En este contexto, es necesario que las personas encargadas de la acogida en el centro
educativo conozcan las peculiaridades de su alumnado en lo que respecta a las circunstancias
gue han motivado su cambio de vida, las incidencias en el traslado al pais de acogida y su
experiencia vital y escolar.

El centro escolar debe también conocer las caracteristicas personales y las situaciones
familiares de su alumnado para diagnosticar y organizar en consecuencia la intervencion
educativa. Para ello, habrd que facilitar el intercambio de informaciéon entre todos los
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estamentos implicados, la coordinacidn sistematica por parte de los agentes y la organizacién
de funciones y espacios.

No se debe olvidar que una buena acogida da seguridad, autoestima y, a menudo, es
una base sdlida para el éxito escolar.

PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO
1. Acogida y matriculacion

2. Informacién sobre el funcionamiento del centro. Servicios que ofrece: Comedor,
extraescolares....

Entrevista Inicial.

Evaluacion Inicial.

Adscripcion al grupo clase.

Acogida del alumnado en el grupo clase.
Organizacion y planificacién del curriculum.

Organizacion y funcionamiento de clase.

W N O UL ~Ww

Relacion familia-escuela.

ALUMNADO QUE SE INCORPORA A INFANTIL (3 ANOS)

A) ACOGIDA Y MATRICULACION

La formalizacién de matricula se realiza en la secretaria del Centro donde, ademas de
rellenar los impresos correspondientes, se les informa de la celebracion de una reunién en
junio, con la presencia de la Direccién Pedagdgica, Direccion General, Tutoras, Orientadora,
cuyo objetivo es:

- Entrega del caracter propio del Centro.

- Explicacién del funcionamiento del centro.

- Periodo de adaptacién.

- Normas de funcionamiento y colaboracién de la etapa en general y del nivel en particular

- Se les entrega una carpeta con todo lo tratado en la reunién y un cuestionario sobre el
historial del alumnado para tener un conocimiento individual de su desarrollo evolutivo (a
rellenar por los padres o tutores legales).

- Cada tutor/a con sus familias correspondientes, visitan el aula y el centro.

- Sereparten las clases en grupos de 6 6 7 de modo que se realiza una adaptacidn paulatina
de los mismos al grupo clase como podria ser la siguiente:

Respecto a el alumnado
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Se les recibe en grupos reducidos, como se ha explicado en el apartado anterior, de este
modo se puede tener una presencia de la tutora mds cercana y directa con cada uno de ellos.

Se ha adoptado esta modalidad porque consideramos que es un acercamiento progresivo y
continuo al nuevo ambiente, a los compafieros.

Se visitaran las dependencias del centro que serdn mas utilizadas, asi como los itinerarios a
seguir.

Presentacién del profesorado que impartira clase y del personal de centro con el que tendran
mas contacto.

ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

A) ACOGIDA Y MATRICULACION.

Cuando se tiene conocimiento de la llegada de el alumnado, desde administraciéon se
comunica a Direccidon y se concierta una cita para darles la bienvenida al Centro.

La familia recién llegada recibira las primeras impresiones del centro escolar a través de la
Directora General y los/as Directores/as Pedagdgicos/as. Por tanto, hay que dar mucha
importancia a estos contactos iniciales.

En secretaria se les informara de los documentos necesarios que han de traer para formalizar
la matricula.

B) INFORMACION SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Debe hacerse en un clima acogedor puesto que se trata de establecer las bases de
conocimiento mutuo, ayuda y cooperacion. Es un buen momento para informar a las familias sobre
el funcionamiento de la escuela, lo que se espera de ellas, etc. También es el momento de recabar
alguna informacidn sobre la situacién familiar.

El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula se concertara entrevista con la
Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientacidn. Desde jefatura se les informara de las normas de
convivencia y el Dpto. de Orientacidn se encargara de realizarles una entrevista inicial y ensenarles
el Centro. Asimismo, se les informara sobre el sistema educativo, los servicios del centro y otros
servicios sociales. Si es inmigrante y los padres no conocen adecuadamente el castellano, esta
informacién deberia darsele en su propia lengua o en un segundo idioma que si entiendan. Aqui
podemos recurrir a algun padre o madre que conozca su idioma o algun traductor (Albacete Acoge)

¢ Se les entrega el Caracter Propio del Centro Educativo

¢ Horario del centro. Horario normal del alumnado. Horario especifico durante el primer
periodo de “adaptacién” si lo hubiese.

¢ Lugares de entrada y salida del alumnado.

# Visita al centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo va a trabajar, gimnasio,
recreo, biblioteca, aula de informatica....
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¢ Material escolar necesario para el alumnado.
¢ Normas de convivencia del Centro

¢ Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas, salidas desde el area de E.F.
etc.

¢ Como se realiza la justificacidn de las faltas de asistencia.

¢ Servicio y funcionamiento del comedor Escolar. Precios respeto a peculiaridades. Visita al
comedor.

¢ Informacion sobre las ayudas para libros, transporte y comedor escolar.

¢ Informacién sobre las becas.

*

Informacién sobre las funciones, actividades de la Asociacién de Padres y Madres del
Centro.

Informacién sobre servicios sociales que puedan servir de ayuda y referencia.
Proporcionar un documento escrito en la lengua familiar con los siguientes datos:
Horario del centro. Horario normal del alumnado. Horas de tutoria.

Material escolar necesario para el alumnado.

Normas del Centro.

*® & & o oo o

Se les ofrecera una Guia del Sistema Educativo (donde aparece informacién basica sobre
documentacién y aspectos basicos del sistema educativo espafiol) en su lengua de origen
(espanol, rumano, arabe, francés, inglés).

¢ Direccién, teléfono del centro y nombre de la persona de referencia.

Si se puede, se les cita para la entrevista inicial en un plazo corto de tiempo, donde se espera
recabar mas informacion.

Hay que tener presente que los cddigos verbales, gestuales y culturales de algunas familias
pueden ser muy diferentes a los nuestros, lo que puede dar lugar a interpretaciones erréneas.
Asimismo, tanto los modelos de familia como los escolares pueden tener estructuras y jerarquias
diferentes a las de la sociedad de acogida, y hay que tenerlo en cuenta para procurar un equilibrio
entre distancias innecesarias y familiaridades excesivas.

Cuando se desconoce la lengua de la familia y no se dispone de recursos, se podra solicitar
el servicio de traduccion de la Delegacién Territorial. La utilizacién de este personal cualificado es
fundamental para conseguir que el intercambio de informacidn sea claro, completo y confidencial.

C) ENTREVISTA INICIAL
Los objetivos son:
¢ Informar sobre los objetivos, y sefias de identidad mds importantes del centro.

¢ Aclarar las dudas que las familias puedan tener relativas al centro o al sistema educativo.
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¢ Recoger informacion exhaustiva sobre la situacion del alumnado recién llegado y de sus
familias, procedencia, lengua familiar, escolarizacién previa, residencia, componentes de la
familia, situacién y seguimiento escolar, aspectos sociales y culturales, etc. (Anexo
Informacidn basica sobre el alumnado). (Ver Anexo )

¢ Esta informacion serd recogida en un registro y se guardara en el expediente del alumnado.
¢ Informar sobre el funcionamiento del aula.

¢ Explicar el programa de refuerzo, si fuese necesario, y pedir su conformidad con respecto a
la participaciéon del alumnado. Ficha de autorizacién de refuerzo.

¢ Informar sobre los modos de actuacion mas comunes relacionados con deberes, salidas,
actividades extraescolares, etc.

D) EVALUACION INICIAL

La evaluacién del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia
curricular en las diferentes areas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia
establecer las medidas educativas oportunas que estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizard la valoracidn inicial de las competencias
del alumnado. De este modo, podemos encontrarnos con dos situaciones claramente
diferenciadas:

- Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo caso, se
evaluard la competencia lingtistica.

- Cuando el alumnado tiene dominio del espafiol y presenta un desfase curricular
significativo se solicitard la evaluacién del Orientador. Al mismo tiempo, el tutor, en
colaboracién con el profesorado de apoyo realizara la evaluacion de la competencia
curricular de las areas instrumentales basicas (Lengua y Matematicas).

La valoracidn inicial se realiza:

Recogiendo la informacidon que dé la familia en la entrevista inicial sobre:

. Edad

. Escolarizacién anterior

. Anos de escolarizaciéon

. Lengua de la escuela

. Aprendizaje de la lecto-escritura: inicio...

. Competencia lingliistica en su lengua familiar.
. Competencia lingliistica en castellano.

. Gustos e intereses.

Evaluando la competencia en las dreas instrumentales
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El alumnado de Educacion Primaria no deberia pasar por un programa muy exhaustivo de
valoracion inicial antes de ubicarlo en su grupo clase o en el aula de refuerzo. Se puede hacer de
un modo integrado. No obstante, y a modo de orientacidn, en el anexo "Indicadores para la
valoracion inicial" se adjuntan algunos indicadores sobre destrezas basicas en las dreas de lengua
y matematicas.

En Secundaria se puede mantener una entrevista inicial con el alumnado para evaluar sus
necesidades y expectativas.

Competencia en la lengua familiar

Conviene no olvidar la evaluacién de expresiéon y comprension escrita en lengua familiar.
Aunque la persona encargada de la valoracién no conozca la lengua en la que escribe/lee el
alumnado se puede intuir el nivel de competencia en lengua escrita si se observan algunos
aspectos como: la familiaridad con la escritura o la lectura, conocimiento de algunas convenciones
de la escritura, revision del texto, correccion de errores...

Podria ser interesante proporcionar un texto en lengua familiar para leer y pedirle que
escriba un texto, por ejemplo, sobre el lugar de donde procede. Ademas, si es posible, se podrian
analizar materiales escolares que el alumnado haya utilizado previamente.

Toda esta informacion es de gran importancia ya que resulta muy distinto elaborar un plan
de intervencion para una persona que sabe leer y escribir y que tiene que transferir lo aprendido
a otro cddigo o hacerlo para atender a quien tiene dificultades de lecto-escritura o no esta
alfabetizado/a.

Competencia en la lengua del ambito escolar: castellano

La valoracidon sobre el conocimiento del castellano se hara teniendo en cuenta las
capacidades orales y si el alumnado tiene adquirida alguna de éstas, también se mediran sus
capacidades en lengua escrita

La expresion y comprension oral se pueden comprobar mediante una conversacién informal,
con preguntas e instrucciones sencillas para averiguar el grado de comprensién y de interaccion.
Se pueden utilizar también imdagenes, colores, formas geométricas, fotos con referencias a temas
de interés cercano para saber el grado de conocimiento de vocabulario.

Se irdn complicando las preguntas del dialogo si los niveles mas elementales estan superados
por el alumnado.

La comprensién escrita se puede verificar leyendo primero una historia simple sobre la que
se formulan preguntas basadas en la comprension de hechos. Para la expresidn escrita se pueden
proporcionar imdagenes interesantes de revistas que estimulen la escritura. También en el nivel
escrito buscaremos imagenes y textos mas complejos si estd superado el nivel elemental.

Competencia en el drea de matematicas

Se trata de valorar las competencias basicas que corresponden a la edad de el alumnado. Se
puede comenzar con tareas simples y seguir avanzando a través de destrezas y conceptos mas
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importantes segun se secuencian en el curriculo. La valoracién se debe hacer sobre todos los blo-
ques de contenido: aritmética, medida, geometria y tratamiento de la informacién. Es importante
que las tareas que se propongan tengan algun tipo de apoyo para facilitar su comprension:
imagenes, informaciéon mas importante destacada...

Se tendrd presente que el curriculo matematico se ensefia de diferente modo en los diversos
paises y también que se secuencia de modo distinto.

Observacion del comportamiento del alumnado en otros ambitos

Ademas de valorar la competencia en el campo académico, conviene observar el desarrollo
personal y social en otros ambitos para hacer un seguimiento del mismo: intereses, gustos, habitos
de trabajo, actitudes, comportamiento, integracion en el grupo, etc.

Conviene llevar a cabo esta observacién en situaciones y lugares diversos ya que las
dinamicas de los distintos ambitos son diferentes y permiten que ésta sea mas completa y
fidedigna: en el grupo-clase, en el comedor, en el recreo, en el gimnasio, en la biblioteca, etc.

En este sentido, se pueden tener en cuenta también las aportaciones que haga la familia. Se
trata de observar:

= Como inicia las relaciones con los demas

= Cémo sigue las rutinas de clase y de la escuela

= Qué estrategias utiliza para entenderse con las demas
= Qué actitud manifiesta ante las tareas escolares

=  Cémo se amolda al trabajo en grupo

Es positivo adjudicar un tiempo para que cada persona pueda explicar tranquilamente lo
gue sabe. No hay que olvidar que se encuentra en una situacién que le resulta nueva y todo ello,
junto con las dificultades en la comunicacion, puede proporcionar una percepcion equivocada
respecto de sus habilidades y capacidades.

Por ello, para recopilar la informacidn, se puede otorgar un plazo aproximadamente de un
mes. Las decisiones que se tomen en el primer momento no tienen por qué ser las definitivas.

Es conveniente revisar de vez en cuando la informacidn recogida y las medidas que se han
tomado a partir de ésta y cuando no sean las adecuadas o hayan sido superadas, modificarlas.

Para el caso de aquel alumnado que, al incorporarse al Centro, aporte el informe de
presentar necesidades educativas especiales o de estar integrado en un programa de
compensacion educativa, se partira de dichos documentos y se esperara a recibir del Centro de
procedencia el expediente personal para conocer la adaptacidn curricular realizada.

Al finalizar la evaluacidn inicial, se reunird el equipo de profesores del curso correspondiente
para:

e Ratificar la continuidad del alumnado en el nivel provisionalmente asignado o pasarlo
al que le corresponderia por la edad (para alumnado procedente del extranjero a los
gue se hubiera matriculado en un nivel inferior en un afio).

e Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacién curricular.
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e Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las que se
informara de inmediato al Jefe de Estudios y al Dpto. de Orientacidn.

E) ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE.

El criterio mds importante que hay que tener en cuenta es la edad ya que la socializacién es
mas facil en un grupo de edad homogénea vy la relacidén entre iguales facilita la adquisicion de
pautas de comportamiento y de la propia lengua de relacion.

En los primeros niveles puede resultar positivo compartir los primeros dias con alguna nifia
o nifo que, por su relacidn familiar o de amistad, facilite la incorporacidn a la dindmica escolar.

Se tendrdn en cuenta factores como la escolarizacién previa del alumnado, el grado de
competencia oral y escrita en su lengua familiar y en las escolares, su desarrollo evolutivo y la
situacion familiar y social en la que se encuentra.

Cuando la situacidn particular del alumnado a o las caracteristicas del grupo de referencia lo
requieran, se puede modificar la decision inicial, aunque no se ajuste a los criterios habituales de
ubicacion.

En cualquier caso, no conviene que haya mas de un afo de diferencia respecto de la edad de
Sus pares.

El componente del equipo directivo que hubiera recibido al alumnado y a sus padres, junto
el Equipo Docente de Ciclo asignaran al alumnado al curso en el que se presuma puede integrarse
mejor considerando las caracteristicas del curso y del alumnado.

Para determinar el grupo se tendra en cuenta:
= La opinién del equipo de ciclo y del equipo directivo atendiendo a:
- Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel.
- Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
- Numero de alumnado con problemas de conducta.
- Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Numero de matricula.
- Resultados de las pruebas de evaluacidn inicial.

= Elinforme del Departamento de Orientacion.

Se pactara con la familia:

= Para el alumnado que se incorpore a Educacion Infantil, si es necesario y/o posible una
escolarizacion total o solo de parte de la jornada, de cara a seguir un proceso de
adaptacion.

= El dia de inicio de la escolaridad, esto para todo el alumnado. Dado que necesitamos al
menos un par de dias para preparar todo el proceso de acogida.
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Orientacidn y Asesoramiento

Se podra contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion para llevar a cabo

las siguientes tareas:

Entrevista inicial y reuniones de seguimiento del alumnado.
Valoracién de los diferentes criterios de adscripcién del alumnado al curso.

Valoracién inicial de la competencia del alumnado en su lengua y en castellano, de sus
conocimientos y sus destrezas académicas.

Orientaciones sobre la planificacién de aprendizajes y las adaptaciones curriculares necesarias.
Creacion y adaptacién de materiales.

Actividades de grupo para la acogida....

Traspaso de la informacién

Debe tratarse con gran cautela la informaciéon proporcionada por las familias y saber

diferenciar cual es la que debe ser restringida por su caracter confidencial y cual compartida por
los agentes que intervienen en el plan de acogida:

El tutor/a.
El departamento de orientacidn.
El profesorado de ciclo.

El resto de miembros de la comunidad escolar que tengan relacién con el alumnado.

Relacidn con otros servicios sociales

El centro escolar no es la Unica institucién que trabaja para la inclusién social y para dar

respuesta adecuada a la situacién de la poblacion inmigrante. Se deberd hacer una labor de

difusion para dar a conocer los recursos del municipio y desarrollar las estrategias pertinentes para
su utilizacion.

Algunos de los servicios que se deben dar a conocer a la poblacién inmigrante son:
Servicios culturales y recreativos dependientes de los Ayuntamientos.
Servicios médicos.
ONGs.
Servicios juridicos, dependientes o no de las ONGs.
Servicios de bolsas de trabajo.
Seccién que se ocupa de los inmigrantes dentro de los Sindicatos.
Servicios de atencion a la mujer.

Ensefianza de adultos y ensefianza de las lenguas de origen.
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ORIENTACIONES SOBRE LAS ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE Y DE CICLO

Orientaciones

El equipo docente en su conjunto y especialmente el de ciclo, ha de implicarse tanto en el

analisis de la situacién como en la toma de decisiones para atender al nuevo alumnado con las
medidas mds adecuadas a cada caso.

Todo el equipo ha de tener en cuenta una serie de medidas que se deben poner en practica

para lograr un clima relajado y acogedor en la clase que favorezca el proceso de adaptacién a la
nueva realidad social del recién llegado/a:

Acogida calida, afectuosa y continuada, pero no abrumadora, evitando el exceso de
informacién y de agentes.

Presentacion de todos y cada uno del profesorado con los que este alumnado tiene
relacion.

Presentacion del espacio fisico del centro y los servicios basicos

Explicacién clara de las pautas y normas de convivencia del centro que han de ser
respetadas desde el principio.

Vision global del alumnado, horarios y actividades que se proponen.

Estrategias

Algunas estrategias comunicativas favorecedoras que todo el personal del centro puede

poner en practica son:

Asegurarse de que el alumnado entiende la informacidn basica y que cuando habla, se le
escucha.

Dirigirse directamente a la persona implicada mirandole a la cara.

Hablar con frases claras y estructuras correctas, despacio cuando sea preciso, enfatizando,
vocalizando y simplificando la lengua cuando sea dificil establecer comunicacién.

Reforzar la informacién verbal a través de gestos e imagenes.
Facilitar la escucha activa y la participacion. Cuanto mas hable el alumnado, mejor.

Potenciar actividades de lengua oral que exijan comunicacién con los iguales y propiciar
situaciones mas informales, corno las de juego, para favorecer la adquisicidn de la lengua
en este contexto de comunicacién.

Demostrar comprension y refuerzo positivo ante el mas minimo intento de comunicacion,
priorizando el esfuerzo comunicativo y la negociacidn del significado sobre la exigencia de
la correccion formal del mensaje.

Conceder tiempo al proceso de interiorizacion de la lengua animando pero sin forzar desde
el principio las producciones orales del alumnado.
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Actividades concretas

= Valoracién inicial

Se trata de conocer el nivel del alumnado en todas las dreas especialmente en las instrumentales
y en las lenguas.

= Organizacién del curriculo a corto plazo. Actividades y materiales.

Dependiendo de la trayectoria escolar y de los resultados de la valoracion inicial, se adaptara
el curriculo a las necesidades adecuando materiales y actividades. Para ello, se contara con la
ayuda de los servicios de apoyo del centro y de CTROADI.

= Atencidn personalizada. Recursos humanos y materiales.

La organizacién del centro debe ser flexible, ya que la llegada de nuevos estudiantes puede
ser constante e intermitente a lo largo de todo el curso, y se deberan optimizar los recursos para
responder a las demandas que esta llegada escalonada origina. Es importante que los métodos y
materiales se adapten a la edad del alumnado al que van dirigidos.

= Criterios basicos para la planificacién de los diferentes apoyos:

El tutor/a es la persona responsable del seguimiento del proceso escolar del alumnado. Las
tareas que se deriven del plan individual se asignaran al personal docente ordinario y solamente
cuando se trate de tareas derivadas de necesidades educativas asociadas a discapacidades fisicas
o psiquicas se adjudicaran al profesorado de pedagogia terapéutica.

- Inicialmente el apoyo serd oral y favorecera la competencia comunicativa.

- En Educacion infantil y Primer Ciclo de Primaria se ha de trabajar dentro del aula
contando con la ayuda de profesores de refuerzo. De esta manera el alumnado podra
llevar a cabo las actividades que se plantean para todo el grupo.

- En Primaria se puede plantear la atencién fuera del aula en sesiones cortas vy
sistematicas y en grupos reducidos.

- En Secundaria se necesitard atencion dentro y fuera del aula y, en algunos casos, sera
necesario un seguimiento exhaustivo del proceso por parte de todo el equipo docente.

- Este proceso estard orientado por el plan de trabajo individualizado de el alumnado
gue especificard, tanto su participacidon en las actividades lectivas ordinarias junto al
alumnado de su grupo de referencia como los refuerzos precisos, en su caso, para dar
respuesta a las necesidades educativas que presente.

- Es muy importante que los horarios del profesorado y del alumnado se organicen de
manera eficaz evitando el goteo del profesorado con horas libres. Una intervencion
sistematica y eficaz exige un niumero bajo de agentes, muy coordinados, dirigiendo sus
esfuerzos en la misma linea y proporcionando un ambiente relajado, rico en interacciones
y a través de los mas variados medios en el uso de la lengua.

F) ACOGIDA DEL ALUMNADO EN EL GRUPO CLASE

Orientaciones sobre el papel del tutor/a y la acogida del alumnado en el grupo clase
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Pautas de actuacion:

1.

El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a. Indicard su
nombre y el pais, comunidad, .... de procedencia. Puede ser interesante que esto sea
visualizado en algin mapa.

Se designardn a dos representantes del alumnado “embajadores”. No obstante, se
potenciara la cooperacion, buscando la implicaciéon del grupo clase en su proceso de
adaptacion.

El dia de incorporacién del nuevo alumnado sera presentado por el tutor al grupo clase,
pareciendo conveniente que asista a esta primera presentacion el profesorado
especialista y/o de orientacién que ha de trabajar con esa clase.

Se buscardn mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase.

Se potenciaran delante del grupo clase las habilidades personales del nuevo alumnado
con el fin de mejorar su propia autoestima y consideracién de los comparieros/as.

Favorecer la comunicacién entre todo los alumnado propiciando el trabajo en pequefios
grupos y las actividades de dindmica de grupos dentro del plan de accién tutorial.

Procurar que el nuevo alumnado participe lo mds posible de las responsabilidades del
grupo, habitos, normas...

Planificar su horario y que alumnado lo conozca.

El tutor/a ha de convertirse en el referente del nuevo alumnado, de manera que sepa
que puede acudir siempre a él/ella, siempre que tenga alguna duda o dificultad.

En Secundaria, dado que el tutor del grupo, solamente le dard unas horas a la semana,

seria conveniente que la tutoria fuese “compartida” con la Orientadora de Secundaria, dado
gue, al estar ubicado siempre en el mismo despacho, se hace mas facil para el alumnado acudir
alli en su busca que empezar a buscar a su tutor de referencia que puede estar dando clase a
grupos de distinto nivel en espacios muy diferentes y casi desconocidos para el alumnado. El
tutor/a es la persona de referencia y a través de la que se establecen los vinculos afectivos.

Para realizar una buena acogida se debe tener en cuenta:

= La informacién que se proporcione al alumnado, asi como a sus familias, ha de ser muy

clara y precisa insistiendo en su importancia para la consecuciéon de los objetivos
educativos y de integracion social.

= Es fundamental crear las condiciones que permitan al alumnado nuevo mostrar sus

habilidades ante sus compafieros/as, lo que reforzard su autoestima y les otorgara
prestigio ante ellos/as.

= Conviene establecer en la clase un sistema de embajadores/as, que ayuden al alumnado

nuevo y faciliten su integracién en el grupo.

= La atencidn al nuevo alumnado cuando realiza una actividad diferente a la de la mayoria

ha de ser constante. No se le puede abandonar a su suerte mientras se atiende a la
mayoria. Una manera eficaz de abordar esta situacion es a través del trabajo cooperativo
y la tutorizacién entre iguales.
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= En los momentos de reflexidn tutorial, se haran explicitos los avances que realiza este
alumnado insistiendo en las areas en las que necesita apoyo del resto de compaiieros/as.

LA ACOGIDA EN EL AULA
PREPARACION

Siempre que sea posible, se procurara anticipar la llegada de un nuevo alumnado a la clase
informando al grupo, fomentando el interés por conocer a la persona, el pais del que viene, su
lengua, etc, y a través de actividades que ayuden a valorarlo:

=  Formulando preguntas sobre palabras en su lengua.
» Localizando en el mapamundi el pais de procedencia.
=  Preparando un cartel de bienvenida.

= Estableciendo actividades de recibimiento.

= Eligiendo a la persona o grupo embajador.

La aportacion de el alumnado que ha pasado por esa experiencia es muy importante para
disefiar organizadamente la ayuda que el grupo puede proporcionar y las tareas de la persona o
grupo embajador.

Si no hay nadie en esa situacion, conviene hacer reflexionar a todo el grupo sobre la persona
que llega y se les puede pedir que se pongan en su lugar y piensen qué les gustaria saber o qué
necesitarian si estuvieran en el mismo caso. Con las aportaciones recogidas se pueden establecer
las tareas que competen a la persona o grupo embajador.

La colaboraciéon del resto del alumnado en la acogida es fundamental para que ésta sea
exitosa. Se puede pedir al grupo que ayude a la persona recién llegada a comprender la lengua a
través de estrategias como: sefialar imagenes para ayudarle con algunas palabras, hablar despacio
y vocalizando, ser paciente, insistir hasta hacerse comprender, no desistir, buscar una lengua
comun, etc.

Es importante que la decoracién del aula sea también acogedora y orientadora, que
proporcione claves para situarse en el centro y en el barrio, que facilite lengua bdsica y muy util y
le ayude a establecer rutinas de clase.

PRESENTACION

El tutor/a es el encargado de presentar al recién llegado al resto del profesorado y de
ensefarle los espacios en los que pasara la mayor parte del tiempo escolar.

El tutor/a deberd presentar al recién llegado por su nombre. Se debe hacer el esfuerzo de
conocer y pronunciarlo correctamente y escribirlo utilizando la trascripcién adecuada.

La presentacién debe realzar los aspectos positivos de la persona: lo que sabe hacer, las
lenguas que habla, etc. Nunca se debe definir a alguien sobre lo que no conoce si queremos que
la acogida sea en igualdad y respeto.

Ademads de la presentacion que realiza el tutor/a, conviene tener en cuenta que todas las
personas de la clase son nuevas para el recién llegado. Es importante organizar actividades
sencillas de presentacion de los companeros y compafieras y de sus lugares de procedencia con
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un doble objetivo: conocer las personas de la clase y practicar la lengua propia de los saludos y
presentaciones.

Algunas de las actividades propias de la clase de lengua extranjera podrian ser muy utiles en
el primer momento y podrian estar recogidas en un archivo comun accesible para todo el centro.

Se deben organizar actividades sencillas de aprendizaje en las que participa toda la clase y
en las que se pueda incluir al recién llegado con naturalidad:

1. Hacer una pequeiia ficha con los datos sobre su persona y colocarlas todas en un mural de
clase.

2. Localizar su pais en el mapa, nombrar la capital y algunos rasgos importantes.
3. Resolver alguna operacion algebraica simple sin necesidad de usar contexto lingtistico.

Para evitar problemas de integracion o de comunicacién por falta de recursos y materiales
escolares parece interesante organizar una caja de "bienvenida" que se ofrecerd a la persona
recién llegada. Se trata de un recurso compuesto por material escolar comun: rotuladores,
pinturas, tijeras, etc.; imagenes de revistas, dibujos, fotografias, etc., para la comprension de
vocabulario; regletas de colores, un reloj y algunos cuerpos geométricos para ayudarnos en el drea
de matematicas, etiquetas para nombrar el mobiliario de la clase; algunos diccionarios de
imagenes, etc. Se debe asegurar que las imagenes sean multirraciales y que existan algunas que
pertenezcan a experiencias anteriores.

Si en el grupo hay establecidos algunos acuerdos para el tiempo de ocio, como celebraciones
de cumpleafios, participacidon en actividades extraescolares, es preciso contar con alguien que
facilite a la nueva familia la participacidn, si asi lo desea, en estas situaciones de encuentro
informal.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE

Todo el alumnado debe implicarse en la acogida porque repercutird en la propia dindmica
de la clase y enriquecera las experiencias educativas.

Si hay algun otro estudiante que hable la lengua del recién llegado/a, es conveniente que se
sienten juntos durante los primeros dias para que sirva de vinculo con la clase, siempre que las
personas implicadas estén de acuerdo.

Se puede formar un grupo de estudiantes que durante un periodo corto de tiempo y de
manera rotativa asumira tareas de acogida

Algunas actividades de caracter mas global que pueden integrarse en la dinamica del grupo
y que sirven para dar a conocer algunos aspectos de la nueva cultura al grupo podrian ser:

Actividades:

= Escribir el nombre de los compafieros/as en su lengua.
= Comparar textos.
= Hacer juegos.

= Aprender canciones.
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= Escuchar musica.
= Probar alimentos.
= Comparar los trajes.
Organizacion:
= Qrganizar un rincon con fotos de diferentes paises, textos en diferentes lenguas, saludos.

= Carteles (que se cambian con frecuencia) con informacidn sobre cualquiera de los aspectos
gue se estan trabajando

= Biblioteca de aula: asegurarla presencia de textos escritos en las lenguas maternas del
alumnado y textos sobre sus paises de origen.
La organizacion de la clase en pequefios grupos de trabajo facilita la interaccidn entre iguales

y la integracién. Es conveniente hacer participe a todo el mundo de las responsabilidades grupales
por turnos.

Es fundamental explicarle exhaustivamente durante los primeros dias lo que tiene que hacer
y proporcionarle su horario por escrito comentando lo que toca en cada momento.

SEGUIMIENTO Y COORDINACION

La persona responsable del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado es el
tutor/a. Este/a debe establecer una serie de reuniones periddicas de coordinaciéon con el resto de
los agentes educativos, tanto el profesorado del centro como los servicios externos.

La finalidad de estas reuniones es poder valorar el progreso y reelaborar métodos de trabajo,
contenidos y materiales, asi como las adecuaciones curriculares necesarias.

G) ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM.

Una vez que hemos finalizado la evaluacién inicial podremos organizar su curriculum,
teniendo en cuenta que es posible participar en las clases de Educacion Fisica, Musica, Plastica,
Aula de Informatica... aunque en principio tenga problemas de comunicacion.

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO

El alumnado inmigrante no es alumnado de necesidades educativas especiales.

Necesita, sin embargo, un programa de intervencién que le facilite el aprendizaje de las lenguas
escolares facilite su integracidn en el grupo y guie su proceso de aprendizaje.

Una vez terminada la valoracion inicial, el profesorado tutor, con la ayuda del orientador
y el de refuerzo (lingliistico) elaborard el plan de trabajo individualizado en el que se detallaran
los siguientes aspectos:

=  QObjetivos y aprendizajes que hay que reforzar y lengua en las que se realizaran.

o para realizar dentro del aula: en qué dreas, qué tipo de apoyos (recursos humanos
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y/o materiales: adaptacién de material escolar, libros en lengua familiar, ...)

o para realizar fuera del aula: dreas y contenidos que se van a trabajar, personas que
intervendran, ...

= Periodos en que se va a distribuir el proceso
= Actuaciones de cardcter tutorial para favorecer la integracién del nuevo alumnado.

= (Criterios, procedimientos y calendario para el seguimiento y evaluacidon
del plan de trabajo individualizado por parte de todos los agentes que intervienen.

La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo:
= Seleccionando materiales que faciliten la comprension del castellano.
=  Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumnado.

El horario de este refuerzo Linglistico podemos concretarlo en torno a las tres horas
semanales, y en sesiones de 30 minutos, si las posibilidades del centro lo permiten. Este apoyo
debe contemplar el nivel del alumnado, asi como casos de analfabetismo en la lengua de origen
o situaciones de desescolarizacién previa.

En cuanto al espacio, el alumnado que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula,
sobre todo en Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria. No obstante, al inicio de su
escolarizacion, la adquisicion del castellano se ha de realizar también fuera de clase,
preferiblemente en pequefios grupos donde es posible individualizar mas este primer proceso
de ensefianza-aprendizaje de la lengua.

La evaluacion continua del alumnado inmigrante no debe ser diferente a la del resto,
pero teniendo en cuenta sus peculiaridades especificas se deberian valorar también otros
factores como:

= |a participacidn en situaciones significativas relacionadas con la actividad escolar: actitud
de escucha, aportacién de opiniones, esfuerzo por hablar correctamente, ...

= |a implicacién en el trabajo de grupo, adquisicién progresiva de habitos, responsabilidad,
autonomia progresiva, ...

= |a asistencia continuada, la realizacion de los trabajos para casa, ...

= |a adquisicion de contenidos basicos trabajados; en especial procedimientos y actitudes,
ampliacion de vocabulario, produccion oral y escrita en relacion a la experiencia realizada,

La evaluacion debe partir del nivel inicial de el alumnado y debe hacer referencia al progreso
individual sin compararlo con el resto de la clase.
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Para el alumnado que necesite apoyo lingliistico organizaremos un Aula de Apoyo, cuyos

objetivos serian:

= Adquisicion de un vocabulario basico de relacién y comunicacion.
= Adquisicion de un vocabulario especifico de cada area.
= Adquisicion de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su comunicacion.

= Adquisicidon de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las distintas

areas.

H) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA.

De cara a favorecer la integracion de alumnado nuevo y/o extranjeros dentro del aula parece

conveniente contemplar diversos aspectos:

Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnado, haciendo que
participen lo mds posible en las responsabilidades de grupo.

Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o
situaciones en las que sabemos mejor pueda desenvolverse.

Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor nimero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

Favorecer la comunicacidon entre todos el alumnado, propiciando mas actividades
concretas de conversacion.

Preparar actividades que posibiliten que la atencién a la diversidad no suponga un handicap
a la hora de conseguir las metas propuestas.

Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con
diferentes niveles de competencia curricular.

Siempre que las actividades de lecto-escritura no puedan ser adaptadas a este alumnado,
se le preparara trabajo individual a partir de propuestas y materiales elaborados por el
equipo de ciclo y orientacién.

Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo
alumnado, asi pequeiios detalles en carteles o murales de clase, como frases de bienvenida
en su idioma de referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura de origen.

Es importante que en las areas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del
mismo material que el resto de comparieros/as de clase.

Prestar especial atencion, con evaluacién implicita incluida, siempre que el alumnado
realiza un trabajo diferente al que estan haciendo el resto de sus compafieros/as.

También es importante que preparemos al alumnado ante las actividades o situaciones que
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puedan resultarles extrafias: fiestas de la escuela o de la localidad, excursiones, revisiones
médicas, vacunaciones, excursiones...

Hemos de abordar las situaciones en que pueden darse situaciones de rechazo o menosprecio
en el centro.

Establecer mecanismos, si es necesario, para que este alumnado pueda participar en las
actividades del centro, que exijan aportaciones econdmicas.

1) RELACION CON LAS FAMILIAS.
Ya hemos comentado como en el momento de la matricula se informara de:
= Las normas generales del centro.

= Se concertard la entrevista con el tutor/a, siempre antes de que el alumnado se incorpore
al grupo de clase.

= Se insistird en la importancia de participar a las reuniones de padres y madres, a las
entrevistas con el tutor/a, con el profesorado especialista...

El tutor/a informarad a los padres:

= Del funcionamiento general de la clase.

= Del horario de su hijo/a

= De cdmo va a ser su proceso de adaptacion.

= De cdmo va a orientarse su proceso de aprendizaje.

= De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

= De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su significado.

= Del sistema de evaluacidon y de los resultados. Asi como del Boletin Individualizado de
Evaluacidn especifico para su hijo/a.

= Se les solicitara su colaboracién y ayuda en las fiestas y actividades escolares en que
participen las familias del resto del alumnado.

A suvez, el tutor/a procurara obtener toda la informacidn que se considere relevante sobre
el alumnado, referente a:

= Historial familiar.
= Escolarizacion recibida.
= Posibles dificultades del alumnado.

= Y otras informaciones para completar el Protocolo de Observaciones.
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CUADRO RESUMEN DEL PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

¢éQUE? ¢QUIEN? ¢CON QUIEN?

Llegada al centro (informacidn del . » Familiares del alumnado

i . Direccion . .,
caracter propio) de nueva incorporacion
Solicitar un traductor/a cuando Equipo Servicio de traduccion
sea necesario Directivo (Albacete Acoge)
Realizar los tramites de ) N

Secretaria Familiares del alumnado

matriculacion

Informar sobre las normas de
convivencia del Centro vy

presentar a la orientadora

Jefatura de
Estudios

Familiares del alumnado

Entrevista inicial

Orientadora

Familia

Visita del Centro

Orientadora

Alumnado de nueva
incorporacion

\

Informar:

Sobre el sistema educativo
Sobre los servicios del centro
Sobre otros servicios sociales

Orientadora

Familia y alumnado

Presentar al tutor/a y al resto del
profesorado. Dar a conocer lo que
se conozca de su expediente

Orientadora

Alumnado

Asesorar sobre el funcionamiento

Tutor Alumnado y familia
de la clase
Ambientar la clase:
Referencias a todas las culturas Tutor Alumnado
presentes en el centro
Preparar y desarrollar la acogida
en el aula
Presentacién del alumnado en
clase Tutor/a Grupo de referencia
Preparar al resto del alumnado
para ayudar en el proceso: guiar al
embajador/a

. L Profesores/D

Valorar el nivel académico del

pto. de Alumnado
alumnado . ..

Orientacion

. Orientador/a

Elaborar el plan de trabajo '

individualizado si es necesario

Tutor/a

profesores especialistas,
de refuerzo
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Asesorar en la elaboracion del
plan de trabajo individualizado.

Departament
ode
Orientacion

Alumnado nuevo

Realizar un seguimiento de la
integracién al grupo.

Tutores y
profesores

Alumnado
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GUION PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Presentacién Directora General y Directores/as Pedagdgicos/as.
Realizar los tramites (Secretaria).

Presentacién de todos los miembros del Equipo Directivo. Las familias que llegan nuevas al
Centro deben saber quiénes son.

El/la Jefe/a de Estudios les informara sobre las normas de convivencia del centro y les
presentard a la Orientadora.

Entrevista inicial (orientadora)

Visitar el centro acompafiado de la orientadora (cita previa, si es posible, con todo el alumnado
nuevo y teniendo en cuenta el horario de esta)

La orientadora les informara sobre:
- El sistema educativo
-  Los servicios del centro

- Otros servicios sociales

La orientadora se encargara también de la presentacién del nuevo alumnado al tutor
correspondiente e informard al resto de profesores de la incorporaciéon del mismo al Centro y
de todo lo que conozca sobre su expediente.

El tutor le asesorara sobre:

- Funcionamiento de la clase

- Amonestaciones y sanciones

- Faltas de asistencia y justificacion

- Puntualidad

- Uniforme

- Actividades complementarias y extracurriculares programadas

Preparar y desarrollar la acogida en el aula (tutor) y presentacion del alumnado a la clase.
Emplear la hora de tutoria con el grupo para desarrollar una dindmica de interaccion.

Valorar su nivel académico en cada asignatura (profesores). Si el alumnado se incorpora a mitad
de curso pasarle las pruebas iniciales. En caso de que presentase dificultades en el aprendizaje
o deficiencias académicas elaborar el plan de trabajo individualizado (profesores/Dpto. de
Orientacion)

Llevar un seguimiento de la integracién al grupo. (tutor/a)
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GUION PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

1. Llegada al Centro y entrevista con Directora General y Directores/as Pedagdgicos/as. La
Directora General le hard entrega del Ideario. Visita del Centro acompaiiado de los mismos.

2. Presentacion de todos los miembros del Equipo Directivo.

3. Presentacion al resto de profesores (aprovechar el periodo del recreo) y entregar listado de
nombres y asignatura que imparten.

4. El/la Jefe/a de Estudios le proporcionara la siguiente informacion:
- Sobre el centro educativo (nimero de lineas, servicios, instalaciones....)

- Entrega y recogida de libros (necesidad de comprobar que todo el alumnado ha
completado su nombre y cufiar).

- Normas de comportamiento y disciplina. Funcionamiento de las amonestaciones y de las
sanciones.

Sanciones por puntualidad y uniforme.

- Explicar el funcionamiento del parte diario de clase y del parte de actitudes.
- Mostrar vias de comunicacién internas (bandejas, libros de actas, corchos...)
- Entrega de triptico (fechas, festivos...)

- Comunicar funcionamiento de la etapa educativa correspondiente (fechas de evaluaciones,
reuniones, horas complementarias, guardias patios...)

- Explicar funcionamiento pizarra digital.
- Explicar funcionamiento Delphos.

- Programaciones didacticas y de aula. Fechas de entrega.

5. Designar un profesor de acompafiamiento para el curso, si es posible, uno del mismo
Departamento.
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ANEXO II: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE AULA-MATERIA

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL GIMNASIO
1. El Gimnasio es patrimonio de todos y todas, cuidarlo es nuestra responsabilidad.

2. Elalumnado no podrd permanecer solo en el gimnasio sin la autorizacién expresa del profesor
responsable.

3. Hacer uso del Gimnasio con la ropa y el calzado deportivo adecuado.

4. No estd permitido en el Gimnasio: tomar alimentos, utilizar teléfonos méviles, mp3, camaras
fotograficas y otros objetos analogos.

5. Es obligatorio el uso correcto del material deportivo: colchonetas, barras, espalderas, balones
y demas elementos, velando por su buen estado de conservacién, impidiendo y/o denunciando
todo acto que vaya en deterioro del mismo y comprometiéndose a reparar o costear las roturas
o averias que pudiéramos ocasionar por imprudencia, descuido o indisciplina.

6. Esta prohibido utilizar el material para cualquier uso no indicado por el profesorado: golpear
con el pie balones distintos de los del futbol; lanzar balones contra compafieros y compafieras,
excepto en juegos que lo requieran; utilizar las cuerdas para atar o golpear...

7. Se colocard en su ubicacién correspondiente todos y cada uno de los materiales una vez
utilizados y no siendo necesario nuevamente su uso.

De igual modo queda expresamente prohibido sacarlos del gimnasio sin autorizacién del
profesorado.

8. Es obligatorio guardar el debido respeto tanto a los compafieros/as como al profesorado,
atendiendo en todo momento sus indicaciones.

9. Sera sancionable ocasionar, por imprudencia o negligencia, accidentes leves o graves tanto a si
mismo como a otras personas.

Responsables del gimnasio: profesores de E.Fisica
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NORMAS DE TRABAJO EN EL TALLER DE TECNOLOGIA
1.- El alumnado no podra permanecer solos en el taller.
2.- En él se trabaja en grupos previamente hechos en clase

3.-Todas las herramientas que hay en los paneles son para uso de todos: nadie puede acaparar su
uso.

4.- El uso de las herramientas debe ser siempre acorde al fin con que se crearon dichas
herramientas. El mal uso de las mismas conlleva la expulsidn del alumnado del taller.

5.- Esta terminantemente prohibido sacar las herramientas del taller.

6.- Se podrd traer herramientas de casa con permiso firmado de padres y el visto bueno del
profesorado. Serdn de uso exclusivo del propietario.

7.- El alumnado que rompa de forma intencionada, o por mal uso, una herramienta, debera pagar
su reposicion.

8.- Existe material reutilizable en cajas al lado de la mesa del profesorado. Son de uso general.

9.- Para la adquisiciéon de material fungible tal como clavos, tornillos, tuercas, cola, pelos de sierra,
etc. de uso comun, se creard un fondo por clase (cada uno aportard una cantidad fijada a
principio del curso) con el fin de disponer de material.

10.- Cuando el profesorado necesite comunicar cualquier asunto, incidencia o comentario se dardn
tres golpes en la mesa perfectamente audibles. Si al tercer golpe el alumnado sigue hablando
sin prestar atencién serd inmediatamente expulsado del taller.

11.- Compra de material: cuando falte algun tipo de material consumible, el profesorado designara
un grupo de entre todos los de la clase para ir a la ferreteria y comprarlo, siempre con el dinero
recogido en el punto 9.

12.- Para el mantenimiento del taller, los restos de material que caigan al suelo como consecuencia
del trabajo habitual (lijado, cortado de piezas, etc.) y otros usos, seran barridos diariamente y
al final de cada clase por el alumnado por orden alfabético. La lista de alumnado que haya
barrido estara puesta en el tablén de corcho del taller. Para dicha tarea, se detendra la clase 10
minutos antes del horario establecido. Dicho alumnado se encargara también de vigilar que
todas las herramientas sean devueltas y colocadas en su sitio en los paneles que hay al final de
la clase.

Responsable del taller de Tecnologia: profesorado de Tecnologia de Secundaria
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NORMAS DEL AULA DE INFORMATICA
NORMAS DE USO PARA EL ALUMNADO

1.- El alumnado no podra permanecer solo en el aula sin permiso del profesorado.
2.- Cada grupo es el responsable de los periféricos asignados a cada puerto.
3.- Encender los ordenadores cuando el profesorado dé permiso para ello.

4.- No instalar y/o descargar programas y/o archivos sin permiso del responsable del aula. Seran
eliminados de los ordenadores sin previo aviso.

5.- No mandar imprimir documentos sin la autorizacién del profesorado.

6.- Acceder Unicamente a las aplicaciones y a las paginas indicadas por el profesorado, quedando
terminantemente prohibido acceder a pdaginas de contenidos para adultos, asi como de
descargas de aplicaciones, juegos, etc... En estos casos se le expulsard inmediatamente del aula.

7.- Lo que se instale en cualquier puesto sera considerado de dominio publico y podra ser borrado
o desinstalado si el administrador de la red lo considera oportuno.

8.- El alumnado comprobard al terminar la sesiéon que el ordenador queda apagado, dejando en
perfecto orden el aula.

9.- Si se produjera alguna incidencia permanente, informar de ello inmediatamente al profesor.

NORMAS DE USO PARA PROFESORES

1.- El profesorado encargado de la asignatura sera el primero en entrar y el dltimo en salir, dejando
el aula tal como se encontrd al entrar: sillas ordenadas y ordenadores apagados.

2.- El profesorado encargado de la actividad es responsable de que se cumplan las normas para el
alumnado.

3.-No instalar y/o descargar programas y/o archivos sin permiso del responsable del aula.
4.- No dejar programas instalados que no sirvan al desarrollo de la asignatura.

5.-Lo que se instale en cualquier puesto sera considerado de dominio publico y podra ser borrado
o desinstalado si el administrador de la red lo considera oportuno.

6.- Para el mantenimiento de las maquinas se llevara a cabo de forma periddica un formateo de
las mismas. Si se pretende que algun programa forme parte del contenido de las mdaquinas
debera ser comunicado al administrador de la red.

7.-Si se produjera alguna incidencia permanente, informar de ello al responsable TIC.

8.- Para solicitar el uso del aula se rellenara la solicitud con una semana de antelacion informando
al encargado del aula de los siguientes apartados:

Curso, area

Aplicaciones que necesita

— Sesiones: fecha de realizacion

— Persona encargada

— Nombre de la carpeta donde guardardn documentos por el tiempo indicado.

9.- La prioridad del aula serd para los cursos que no dispongan de Proyecto 1x1, empezando por
los cursos superiores.

Responsable del aula de Informatica: profesorado de Informatica o profesorado usuario.
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NORMAS DEL LABORATORIO

1.- No toques las sustancias quimicas con las manos. Utiliza una espdtula o papel.

2.- Nunca mezcles nada cerca del rostro. Si se produce una reaccién quimica, puede salpicarte.
3.- Si alguna sustancia te salpica la piel, avisa de inmediato a tus profesores.

4.- Los envases de los productos que utilices deben ir etiquetados. Lee siempre su etiqueta
antes de utilizarlos.

5.- Nunca pruebes ni huelas los productos que manipulas. No pipetees con la boca
6.- Si derramas algo sobre la mesa, avisa a tu profesorado antes de recogerlo.

7.- Ten mucho cuidado con los liquidos calientes o que hierven. Si se derraman, pueden producir
graves quemaduras.

8.- Al calentar una sustancia en un tubo de ensayo orienta el extremo abierto hacia donde no
haya nadie.

9.- Nunca mires por la boca de los tubos de ensayo o matraces cuando se estd realizando una
reaccioén, en previsién de salpicaduras.

10.- Evita situar cerca del fuego las sustancias que son inflamables.
11.- Ten cuidado con los objetos metdlicos o de vidrio. {No se distingue si estan calientes o frios!

12.- Asegurate de que los desechos que viertes al desaglie no son contaminantes. Si se pueden
eliminar asi, deja correr el agua y viértelos poco a poco. Echa el papel de filtro y los restos sdélidos
a la basura.

13.- Para desplazar el microscopio, nunca lo arrastres, levantalo y tratalo con mimo. Las lentes
y espejos que lo componen se podrian desajustar.

14.- Consulta siempre cualquier duda a tu profesorado. No confies en el criterio de tus
compaiieros jSaben tanto como tu!

15.-La regla de oro del laboratorio es tener sentido comun y prudencia, en una palabra; ser
sensato.

Responsables del laboratorio: profesores de Biologia y Fisica y Quimica de Secundaria.
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ANEXO III: PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO 1.

MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOGICA RESPECTO AL ALUMNADO QUE
PRESENTA ALTERACIONES CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN LEVEMENTE (FALTAS LEVES) LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Ante el alumnado que presente alteraciones conductuales que dificultan levemente (faltas
leves) la convivencia escolar, seguiremos la siguiente secuencia: recogida de informacion sobre
el hecho sucedido, prondstico de la situacion, propuesta de medidas y/o actuaciones vy
comunicacion a las familias. Ver el siguiente modelo de plantilla.

- PLANTILLA DE ACTUACION -

Nombre: Fecha

1. INFORMACION SOBRE EL HECHO O HECHOS SUCEDIDOS

1.1. Descripcion de la conducta problematica.
Ejemplo de respuestas:
Hace comentarios fuera de lugar en tiempo de trabajo, insulta, grita continuamente, corre y se
desliza por los pasillos, utiliza motes, se pelea...

1.2. Situacion escolar en la que aparece
Ejemplo de respuestas:
Pasillo, aula, fila, patio, gimnasio, servicios...

1.3. Situacién anterior a la conducta descrita
Ejemplo de respuestas:
Le provoca un companfero, se aburre, tiene dificultad en las tareas escolares, le han gastado
bromas pesadas...

1.4. Situaciéon inmediatamente posterior a la conducta descrita
Ejemplo de respuestas:
Responde con otros insultos, llora, contesta al profesorado, se sale del aula...

1.5. Consecuencias o reacciones inmediatas de las personas préximas ante la conducta
descrita

Ejemplo de respuestas:
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El profesorado le impone un castigo, le reprende, le Ilama la atencion, le hace repetir la accidn
de modo correcto, le sonrie, le hace una reflexidn...
El alumnado se fija en él, se burlan, guardan silencio cdmplice, le animan y refuerzan...

2. PRONOSTICO INICIAL DE LA SITUACION

2.1. Analisis de la conducta inadecuada
2.1.1. Ventajas y desventajas

Ejemplo de respuestas:

Ventajas: se siente a gusto, obtiene atencidn, tiene excusa para no trabajar, se hace notar, logra
la estima de los compafieros...

Desventajas: hace la tarea mal, se aburre, pierde la estima del profesorado, tiene dafio fisico...

2.1.2. Origen y circunstancias
Ejemplo de respuestas:
¢Como aparecio la conducta problematica?
Espontdneamente, paulatinamente, esporadicamente, frecuentemente...
¢En qué circunstancias?
Inducido por companeros, debido al stress, por celos, al trabajar con una persona
determinada...
¢El alumnado imita conductas de otras personas? ¢De quién?
Si. No. De tal compafiero... De tal grupo...
¢Aparecen causas bioldgicas, psicolégicas o ambientales?
Cambio de amigos, accidentes, cambio de domicilio, influencia del grupo, cambios familiares,
enfermedad...

3. PROPUESTA DE MEDIDAS Y/O ACTUACIONES

3.1. Individualizadas.

A. Recabar las opiniones de el alumnado acerca de su propia conducta. Ejemplos de opiniones
gue pueden manifestar: no se da cuenta del problema, no quiere cambiar, muestra interés por
el cambio, no se deja “controlar”, promete cambios...

B. Establecer un plan de modificacion de conducta. Ejemplo general de un plan: a) Detectar los
posibles reforzadores (qué persigue, qué le agrada, quién le satisface, con quién esta a gusto,...);
b) Concretar los reforzadores a aplicar (tipo de refuerzo, cambio de sistema de refuerzos,
premios, castigos, darle tarea extra, aislarlo, fomentar un cambio de situacion...); c) Mantener
entrevista con el alumnado (resumir los hechos, dejar claros los objetivos de cambio, establecer
compromisos, ...); d) Mediar en los conflictos, si se considera necesario; e) Enviarlo a el/la
orientador/a o especialista, si se considera necesario.

C. Coordinarse con la familia.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)
NCOF Péag. 94 de 203



D. Seguimiento de los cambios de conducta. Ejemplos de observaciones: Frecuencia e intensidad
del comportamiento inadecuado (disminucidn, intensidad, duracidn); intentos del propio
alumnado por cambiar su conducta (no se esfuerza, se esfuerza si se dan las circunstancias
siguientes, ...); como han sido los cambios (permanece quieto, callado, controla las agresiones,
llama la atencidén de otra manera, autorregula su conducta, modera su hiperactividad, mejora
su rendimiento escolar, se concentra, contiene la risa, cambio el tipo de insultos, se auto-
refuerza, aumenta su comunicacion, imita un nuevo modelo,...); cOmo reaccionan quienes le
rodean ante tales intentos (con satisfaccién, reforzandolo, burlandose, sin valorar,...).

3.2. Colectivas

A. ldentificar la situacion tipo. (Descrito ya en otros apartados)

B. Establecer un plan de modificacion de conducta. Ejemplos de acciones concretas: Revisidn de
los agrupamientos, revision de la organizacién de apoyos, refuerzos especificos al grupo, taller
de habilidades de comunicacidn, taller de habilidades sociales bdasicas, taller de inteligencia
emocional, ejercicios y técnicas de relajacion y autocontrol, taller de desarrollo de la
autoestima, taller de desarrollo de la empatia, programa especifico de mediacién escolar,
debate en asamblea y otros.

4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

A. Entrevista con la familia para coordinar y aunar esfuerzos educativos. Se trata de informar a
las familias y pedir la colaboracidn en el plan de modificacidn de conducta establecido.

B. Seguimiento al alumnado y nueva entrevista con la familia si se considera necesaria. Se trata
de comprobar los resultados del plan de modificacion de conducta e, introducir, en
colaboracién con las familias, los cambios oportunos.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)
NCOF Péag. 95 de 203




PROTOCOLO 2. Modelo de actuacion educativo-pedagodgica respecto al alumnado que
presenta alteraciones conductuales que dificultan gravemente (falta grave o muy grave) la
convivencia escolar

- PLANTILLA -

Nombre: Fecha:
1. TIPO DE INCIDENCIA Y PERFIL PSICOLOGICO

1.1. Categorizar el tipo de incidencia

1.2. Perfil psicolégico

1.2.1. Anamnesis / Historial
El historial podria reflejar los datos siguientes:
a) Los antecedentes del que cometid la falta y la victima, si existe;
b) Las consecuencias;
c) Las variables contextuales;
d) Las acciones puestas en marcha con anterioridad y otras.
1.2.2. Factores personales
Ejemplos de respuestas:
Egocentrismo, impulsivo, falta de empatia, fracaso escolar, baja autoestima, con adicién a, con
las habilidades sociales, con los déficits sociales, con inhibidores — activadores de la conducta
violenta, referentes individuales para el alumnado que cometié la falta, con postura
individualista y absolutista ante el conflicto, justifica la violencia, con estereotipos y prejuicios
y otros.
1.2.3. Factores psicopedagogicos
Ejemplos de respuestas:
Trastornos de conducta, trastornos del control de impulsos, trastornos adaptativos y otros.
1.2.4. Factores familiares
Ejemplos de respuestas:
Maltrato intrafamiliar, estilos educativos familiares autoritarios o permisivos, despreocupacion,
sin “control”, falta la comunicacién y otros.
1.2.5. Factores escolares y académicos

Ejemplos de respuestas:

Percibido como agresivo por sus compafieros y compafieras, con fuerte necesidad de
protagonismo, con inmadurez, antipatico, con dificultades para comprender las debilidades de
los demas, rechazado por sus compafieros de clase, se lleva mal con el profesorado, manifiesta
hostilidad hacia diversas figuras de autoridad, clima relacional del Centro, carencia y/o
ausencias del plan de atencién ala diversidad, canales o cauces de comunicacion suficientes
entre todos los miembros de la comunidad educativa, muestra problemas de aprendizaje,
presenta dificultades para concentrarse, planificar y terminar sus tareas, no se identifica con el
sistema escolar, no se adapta a las normas, abandona prematuramente los estudios y otros.

1.2.6. Factores socioculturales
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Ejemplos de respuestas:
Estereotipos culturales de referencia, pertenencia a minorias, contexto sociocultural inmediato
(barrio, etc.), influencia y habitos respecto a los medios de comunicacion y otros.

1.2.7. Problematica principal asociada
Ejemplos de respuestas:
Sintesis breve para describir la problematica principal asociada a la conducta manifestada: a)
Breve descripcidén de la conducta grave o muy grave; b) Categorizacion vy tipificacion de la
conducta; c) Factores desencadenantes; d) Factores que predisponen y mantenedores.

2. MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

2.1. Incluidas en el Plan de Accién Tutorial
Ejemplos de respuestas:
Se trata de incluir en este apartado aquellas medidas que ya tenemos contempladas en el Plan
de Accién Tutorial, orientadas a modificar las conductas graves

2.2. Incluidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad
Ejemplos de respuestas:
Medidas que ya tenemos contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad, orientadas a
tomar decisiones respecto a las conductas graves: posibilidades organizativas, agrupaciones
diferentes, adaptaciones, etc.

2.3. Talleres especificos
Ejemplos de respuestas:
Los talleres especificos seran elegidos:
a) Segun el perfil de la falta grave y del alumnado que la comete, elegiremos de entre los que
tenemos disefiados en el apartado 4.1.2 B.
b) La manera de desarrollarse, podra ser:
- Individualizada, trabajando Unicamente con el alumnado en concreto;
- Grupal, trabajando con el alumnado que cometid dichas faltas, en el seno del grupo-clase u
otras agrupaciones;
- Mixta, trabajando con el alumnado y paralelamente con el grupo y/o la familia.

2.4. Otras medidas de apoyo y colaboracion exterior al Centro
Ejemplos de respuestas:
Ante conductas que alteren gravemente (falta grave o muy grave) la convivencia, cuando el
caso lo requiera, coordinaremos los criterios y la accion, a través de los cauces previstos, con
los agentes educativos externos siguientes: asistente social, autoridades locales, etc.

3. INFORME INDIVIDUALIZADO
Se trata de, a partir de todos los elementos anteriores (tipo de incidencia, perfil
psicopedagodgico, medidas de intervencion) y a instancias del/de el/la directora/a del Centro,
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se elaborara un informe individualizado, que guarda las garantias de confidencialidad y reservas
previstas en la normativa.

4. INFORMACION PADRES/MADRES O TUTORES/AS
Se trata de informar debidamente, de todo lo anterior, a los padres/ o tutores/as.
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PROTOCOLO 3.
MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOGICA ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO
ESCOLAR O BULLYING

- PLANTILLA -
Segun las pautas dadas en cada punto se concretardn las caracteristicas peculiares de cada caso
particular.

Nombre (victima)

Fecha
Nombre(agresor/es)

1. ACTUACIONES INMEDIATAS DE CARACTER URGENTE

1.1. Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial el Equipo Directivo

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacion o acoso sobre el alumnado o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del tutor/a, de profesorado, del
orientador/a o similar, o del alumnado, segun el caso, quien lo comunicard al Equipo Directivo.
Este primer nivel de actuacidn corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de
la Comunidad Educativa. El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el alumnado, trasladara la informacion al Equipo Directivo.
adoptarse con caracter simultdneo, son las siguientes:

1.2.

Valoracion inicial y primeras medidas.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del/a orientador/a, en su caso, y del/a tutor/a del
alumnado:

a) Efectuard una primera valoracidn, con caracter urgente, acerca de la existencia o no, de un
caso de intimidacién y acoso hacia el alumnado, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracién realizada.

b) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn reflejadas en un Informe
escrito, que quedara depositado en Direccidn. Para la valoracion inicial y redaccién de este
Informe, se podrdan usar diferentes plantillas de recogida de datos (Anexo 1, 2, 3,4).

ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE
COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL ALUMNADO
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2.1. Las actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador/a del Centro
o similar, en su caso, y el/la tutor/a del alumnado, y que pueden Adopcion de medidas de
caracter urgente

A partir de la valoracién previa, llevaremos a cabo las medidas siguientes que van dirigidas a
evitar la continuidad de la situacién:

a) Medidas inmediatas de apoyo directo al alumnado afectado (victima del acoso/intimidacién).
b) Revisién urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del Centro, con los mecanismos de
control correspondientes.

c) Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente, teniendo en cuenta
la posible repercusién sobre la victima.

d) Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacidon en las instancias
correspondientes.

2.2. Comunicacion de la situacion

Comunicaremos la situacion de acoso escolar a:

a) A las familias deL alumnado implicado, tanto de las victimas como de los agresores.

b) A la Comisién de Convivencia del Centro, en caso de que exista

c) Al tutor/a y equipo de profesores del alumnado y a otros profesores relacionados.

d) A otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserje, por ejemplo).

e) A otros agentes externos al Centro (sociales, sanitarias, judiciales, educativas...) segun la
valoracion inicial y la conveniencia.

2.3. Plan de Actuacion

El Equipo Directivo coordinard la confeccion del documento, donde se recogeran las
actuaciones con los afectados directamente (victima y agresor/es), con los/las compafieros/as
mas directos de los afectados, con las familias de los afectados, con los profesores en contacto
con las victimas y agresores y en el Centro en general.

Ver plantilla Anexo 5.

2.4. Seguimiento del Plan de Actuacion

El seguimiento del Plan de Actuacidn, lo haremos de la siguiente manera:

a) Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con el alumnado
afectado, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y las modificaciones, en
Su caso.

b) Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacién.

c) La Comision de Convivencia, en caso de que exista, sera informada, pudiendo ser requerida
su intervencion directa en las diferentes actuaciones.
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e) La transmision de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de alguno o algunos del alumnado afectado, estard sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad del alumnado.

3. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE
COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL ALUMNADO

Las actuaciones a realizar en caso de que no se confirme la existencia de comportamientos de
intimidacidn y acoso, serdn las siguientes:

a) Comunicacién a la familia del alumnado afectado. La realizara el/la tutor/a con el apoyo y
ayuda del orientador/a, en su caso, y del Coordinador General de Etapa. Va dirigida a aportar
orientaciones referidas al maltrato entre iguales y a la informacion de posibles apoyos externos
(servicios sociales y/o sanitarios); de todo lo cual quedara constancia por escrito.

b) Comunicacién al Equipo de Profesores del alumnado y otros profesores afectados, si se
estima conveniente. La realizara el/la tutor/a, con el apoyo y ayuda del orientador/a, en su caso,
y del Coordinador General de Etapa. Va dirigida a aportar orientaciones referidas al maltrato.
c) Comunicacion a otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias, judiciales) si se ha

informado con anterioridad de la existencia de indicios.
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MODELO DE RECOGIDA DE DATOS DE TUTOR / PROFESORADO /

ORIENTADOR
TIPO DE INCIDENCIA AUTOR LOCALIZACION FRECUENCIA
(COMPANEROS) (Con respecto al Centro)
DENTRO FUERA CUANTAS DESDE
VECES CUANDO
fRompen sus TRobos DE 1 SOLO AUTOR fAULA CON iDe camino a tPocas veces TUNOS
cosas i AULA Mas de 1................ PROFESOR casa tAlgunas DIAS
TCachetes Bofetadas DE 1 SOLO AUTOR tAula sin tDe camino a veces tVarias
(collejas) tPalizas CURSO Masde 1................ profesor clase fTodas las semanas
fLe arrojan cosas t DE 1 SOLO AUTOR tPasillos tAlrededores semanas tVarios
o tAmenaza con EMPUJON CENTRO Mas de 1............. tPatio escuela tCasi todos meses
8 armas ES tAseos TEn mi barrio los dias iTodo el
o TEsconden sus TPATADAS tGimnasio tEn una tCasi siempre curso
T cosas {Golpe tVestuarios disco/bar tDesde
TOtros tComedor finstalacién siempre
tProvocaciones tMotes EDAD = QUE LA VICTIMA fAutobus deportiva ¢CUANDO OCURRIO?
fAmenazas i < QUE LA escolar tOtros......... tUn dia de clase
tAmedrentar Difamacio VICTIMA...... tAl salir de TFin de semana o festivo
(meter miedo) nes > QUE LA clase tVacaciones
fComentarios TInsultos VICTIMA...... tA la salida
xend6fobos t SEXO tNifio del centro
Desprecio tNifia t
;:' s Otro Otros.............
o tDesafios |
e i
: Otros.......
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tDifundir rumores (bulos)

¢TIENE RESPALDO DE OTROS

tAislar/ignorar COMPANEROS? OBSERVACIONES
fBurlas
tPintadas N TNO
—  [No dejar participar ¢EXISTE DESIGUALDAD DE
< tHumillaciones FUERZA FISICA?
O  {fExtorsiones (obligar a hacer
(@] ,
e cosas) TSi INO
¢HUBO TESTIGOS?
Comentarios tipo sexual
-] P TNadie TProfesores/as
< [Acoso .
) . f tFamiliares
TTocamientos .
= . ) . Compafieros/a t
w  [Tocamientos con violencia
“  tRelacién forzada s Otros...............
TTutor/a | ...
CUAL FUE SU REACCION?
TCortar la TNo hizo nada
situacion TAnimar al
TInformar a auto

algun adulto
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MODELO DE ENTREVISTA PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR CON VIiCTIMA

(VOLUNTARIA, PERO MUY CONVENIENTE)

PERFIL DEL CASO - VICTIMA DE LA INCIDENCIA

éA QUIEN SE
LO HA
CONTADO?

¢QUIEN
INTERVIENE
ANTE LA
INCIDENCIA?

[ ] Nadie

[ ] Compafieros/as
[ ] Tutor/a

[ ] Profesores/as

[ ] Equipo directivo
[ ] Familiares

[ ] Amigos

[ ] Chicos/as
testigos

[ ] Padre-madre
[ ] Profesores/as
[ ] Otro adulto

[ ] Nadie

¢DE QUE
FORMA
INTERVIENE
EL CENTRO?

¢HA FALTADO
A CLASE POR
CULPA DEL
ACOSO?

[ ] Hablan con las
familias

[ ] Se deriva al
D.Orient

[ ] Se abre un
expediente

[ ] Se abre un
proceso de
mediacién

[ ]Sellamaala
policia

[ ] No lo sabe

[ ] Nunca

[ ] Alguna vez

[ ] A menudo

[ ] Casi todos los
dias

¢HABIA TENIDO ANTES

PROBLEMAS CON
OTROS/AS
COMPANEROS/AS?

¢QUE MEDIO TE
HUBIESE ANIMADO A
CONTARLO ANTES?

[]si

[ ] si, de otro tipo

[ ]No

[ ] Mejor
comunicacion
familiar

[ ] Mejor
comunicacion tutor
[ ] Un buzén
anénimo

[ ] Un teléfono de
ayuda

[ ] Una direccidn
de e-mail

[ ] Mas

informacidn
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¢QUIEN HA
TOMADO
ALGUNA
MEDIDA
PARA
DETENERLA?

¢HA DADO
ALGUN
RESULTADO?

¢QUE HACE
EL
PROFESORAD
O CUANDO
OCURRE?

[ ] Compafieros/as
[ ] Tutor/a

[ ] Profesores/as
[ ] Familiares

[ ] Otro adulto

[ ] Nadie

[ ] Le ha puesto fin
[ ] Lo ha atenuado
[ JLoha
intensificado

[ ] Todo sigue igual
[ ] Habla con los
implicados

[ ] Seignoralo
sucedido

[ ] Hablamos sobre
el tema

[ ] Expediente

[ ] Nada, no se
enteran

¢POR QUE
CREE QUE LO
HICIERON?

¢SIENTE A
MENUDO
MIEDO DE
QUE LE
ACOSEN?

¢SABE SI
ACOSAN A
OTRO/S
COMPANERO
/S?

[ ] No lo sabe

[ ] Los provocé

[ ] Es mas débil

[ ] Es diferente

[ ] Para molestarle

[ ] Porquelo
merece

[]si
[ ]No

¢EXISTE MEDIACION EN
EL CENTRO?

¢COMO TE SENTIRIAS
MAS SEGURO?

No sabe

No se puede
Ayuda familia
Ayuda profesores
Ayuda compafieros

¢COMO CREES QUE SE PODIA HABER EVITADO?:
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RECOGIDA DE DATOS DEL PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR A LA FAMILIA

RECOGIDA DE DATOS A LA FAMILIA DETECCION SINTOMAS DEL POSIBLE MALTRATO

PASOS PREVIOS DE LA
DATOS EAMILIA CUESTIONARIO A LOS PADRES
NOMBRE i DESDE i
¢HA EXPUESTO Si EUASNDO \lj;\rci)zsdlas Bastante, no lo recuerdo
. EL PROBLEMA AL Todo el curso
QUIEN ACUDE FECHA 5 No SOSPECHA QUE semanas .
TUTOR/A: . Desde siempre
[]PADRE [] / LE OCURRE? Varios meses
MADRE /
EDAD éLO HA 5i ¢HA NOTADO EN SU HIJO CAMBIOS Si No
PADRE/MADRE EDAD HIJO/A NOTIFICADO A LA NI DE HABITOS O ACTITUD?
/TUTOR DIRECCION? ©
20 afios 6 afios
21-25 afios 6-8 afios JHA ¢LE NOTA MAS Si ¢TIENE POCOS Si
26-30 afios 9-10 afios ENCONTRADO , IRRITABLE O ANSIOSO? No  AMIGOS? No
31-35 aios 11-12 afos AYUDA EN LA Si
36-45 ainos 13-14 afos ACTUACION DEL No
46-50 afios 15-16 afos CENTRO? ¢HA TENIDO Si ¢LE FALTAN Si
> 50 afios > 16 afios ¢SE HA TOMADO ) PROBLEMAS CON SUS No  MATERIALES CON No
ALGUNA SNI NOTAS? FRECUENCIA?
MEDIDA? ©
CURSO CENTRO ¢HA DADO ¢HA NOTADO S
EDUCATIVO ALGUN Si ¢HABLADELAESCUELA  Si  DESTROZOSENSU
RESULTADO No EN CASA? No ROPA O
POSITIVO? MATERIAL?
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

NCOF
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ANEXO 1V: COMUNICACION CON LAS FAMILIAS SOBRE TODO
TIPO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

1.- PARTES DISCIPLINARIOS Y FORMULARIOS DE REUNION
CON LAS FAMILIAS PARA FALTAS LEVES
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PARTE DISCIPLINARIO: FALTA LEVE
(conducta contraria / menoscabo de la autoridad del ,
profesorado)

Colegio
Ntra. Sra. del Rosario

(@ C\m[ )

El Profesor/a .........o.vuviiniiiiii e informa a Jefatura de Estudios y al
tutor del alumno/a ...............ooiiiiiiiii e y hace constar que en la ciudad de Albacete, a
fecha ... de ..ooooeeniil. , Su hijo/a ha incurrido en la siguiente FALTA LEVE,

tipificada en las normas de convivencia de aula del centro:

- No tratar con respeto y educacion a compafieros/as y demas personal del centro. (Norma de convivencia
n°1)

- Realizar actos que menoscaben la autoridad del profesorado o actitudes de desconsideracién hacia estos
(Norma de convivencia n° 2).

- Olvidar justificar debidamente tus ausencias a clase, asi como las faltas de puntualidad (NC 3)

- Interrumpir en clase (cambios de sitio sin permiso, uso indebido de material escolar de otros compafieros, etc.).
No respetar el tiempo de trabajo propio y de los demas. (NC4) Por ejemplo:
e Molestar e impedir que pueda seguir la clase a pesar de haber sido avisado.

e  Gritar, jugar en la clase, dar portazos, arrastrar ruidosamente mesas y sillas, o golpear el
mobiliario del aula.
e No traer de forma continuada los materiales necesarios para poder seguir la clase.

e Negarse de forma sistematica a trabajar en clase.

- No respetar las instalaciones del centro, deteriorar sus dependencias o su material de forma intencionada. (NC
8)
- Sustraccion o deterioro de pertenencias o material de cualquier miembro de la comunidad escolar (NC 9)

- No mantener el orden y limpieza de clases, aseos, talleres y otras dependencias, asi como el uso inadecuado
de la papelera y los contenedores de reciclaje tanto en clase como en el patio. (NC 13)

- Cuida tu higiene a diario, doblemente, los dias que vayas a realizar ejercicio fisico (NC 14)

- Uso incorrecto del uniforme (NC 15)

- Mantén la compostura entre clase y clase, sin asomarte a la puerta ni a las ventanas ni jugar y correr dentro del
aula. (NC 16)

- No hacer llegar a los representantes legales del alumno las notas, partes disciplinarios o documentos en general
que cualquier profesor, tutor o miembro de la comunidad educativa entregase al alumno (NC 21)

MEDIDAS CORRECTIVAS

- La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

- La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algin

espacio del centro.

- Asistir en horario de tarde al centro para realizar tareas escolares bajo supervision de personal del centro por

un periodo de tiempo que, en todo caso, sera inferior a un mes.

- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de

profesorado del centro

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes (Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad

del profesorado en Castilla La Mancha. Art 6.1 b)

El docente Padre/madre Jefatura de estudios/Direccion pedagdgica
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OBSERVACIONES:

Al amparo de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado?, declaro que los hechos han
ocurrido como sigue:

1 Capitulo 11 Proteccion juridica del profesorado Articulo 5. Presuncion de veracidad.

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion
con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables
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‘}t""‘ b L"///(.
Colegio
Ntra. Sra. del Rosario

Fundacion Educativa Francisco Coll - Albacete

En Albacete, en las dependencias del colegio FEFC Nuestra Sefiora del Rosario, siendo las

horas del dia de de20 _ , comparece

en representacion legal del/de la alumno/a

para llevar a efecto el trdmite de Audiencia previsto en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, capitulo II
“Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
y del aula.” en ¢l que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de

Castilla La Mancha.

A tal fin se informa de que al alumno/a

atribuye la autoria de los siguientes hechos, constitutivos de FALTA LEVE:

- No tratar con respeto y educacién a comparfieros/as y demas personal del centro. (Norma de convivencia
n°1)

- Realizar actos que menoscaben la autoridad del profesorado o actitudes de desconsideracion hacia estos
(Norma de convivencia n° 2).

- Olvidar justificar debidamente tus ausencias a clase, asi como las faltas de puntualidad (NC 3)

- Interrumpir en clase (cambios de sitio sin permiso, uso indebido de material escolar de otros compafieros, etc.).
No respetar el tiempo de trabajo propio y de los demas. (NC4) Por ejemplo:

e  Molestar e impedir que pueda seguir la clase a pesar de haber sido avisado.

e  Gritar, jugar en la clase, dar portazos, arrastrar ruidosamente mesas y sillas, o golpear el
mobiliario del aula.

e No traer de forma continuada los materiales necesarios para poder seguir la clase.

e Negarse de forma sistematica a trabajar en clase.

- No respetar las instalaciones del centro, deteriorar sus dependencias o su material de forma intencionada. (NC
8)

- Sustraccidn o deterioro de pertenencias 0 material de cualquier miembro de la comunidad escolar (NC 9)

- No mantener el orden y limpieza de clases, aseos, talleres y otras dependencias, asi como el uso inadecuado
de la papelera y los contenedores de reciclaje tanto en clase como en el patio. (NC 13)

- Cuida tu higiene a diario, doblemente, los dias que vayas a realizar ejercicio fisico (NC 14)

- Uso incorrecto del uniforme (NC 15)

- Mantén la compostura entre clase y clase, sin asomarte a la puerta ni a las ventanas ni jugar y correr dentro del
aula. (NC 16)

MEDIDAS CORRECTIVAS

- La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

- La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algin
espacio del centro.

- Asistir en horario de tarde al centro para realizar tareas escolares bajo supervision de personal del centro por
un periodo de tiempo que, en todo caso, sera inferior a un mes.

- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de
profesorado del centro

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes (Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad
del profesorado en Castilla La Mancha. Art 6.1 b)

se le

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)

NCOF P&ag. 110 de 203



won Eg
o Ve,

Fu
L/,
‘.
<
v

Colegio
% \ Ntra. Sra. del Rosario

CF.conr )

Con relacién a los hechos que se le atribuyen, el alumno/a
reconoce los hechos y manifiesta CONFORMIDAD.

Por todo lo anteriormente expuesto, como
representante legal del alumno reconoce y manifiesta que el centro ha cumplido con el tramite de
audiencia y quedan a la espera de la decision que la Direccién del Centro y la Jefatura de Estudios
tomen acerca de las medidas correctoras aplicables al caso. Dicha decision sera comunicada a la
familia en los proximos dias.

Fundacion Educativa Francisco Coll - Albacete

Albacete, a de 20

Representantes legales Direccién ESO / miembro
delegado de la Direccion

Ante todo lo anteriormente expuesto,

en calidad de

representantes legales del alumno no firman este documento que atestigua el cumplimiento por
parte del centro del trdmite de audiencia. En su defecto lo firman D.

en calidad de
y lo corroboran con su firma.
Albacete,a _ de de 20
Direccion ESO / miembro delegado de la Testigo presencial

Direccion
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2.- PARTES DISCIPLINARIOS Y FORMULARIOS DE REUNION
CON LAS FAMILIAS PARA FALTAS GRAVES
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PARTE DISCIPLINARIO: FALTA GRAVE s |
(conducta gravemente perjudicial / gravemente —‘r) Nire: Sra. del Rosario
atentatoria de la autoridad del profesorado) o=

ElProfesor/a ........c.oueiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeee e, informa a Jefatura de Estudios y al tutor
del alumno/a ............oooiiiii i y hace constar que en la ciudad de Albacete,
afecha ..., de .......... , su hijo/a ha incurrido en la siguiente FALTA GRAVE,

tipificada en las normas de convivencia de aula del centro.

- Interrumpir de forma reiterada en clase (cambios de sitio sin permiso, uso indebido de material escolar de
otros compafieros, etc.) ni respetar de forma reiterada el tiempo de trabajo propio y de los demas. (NC 5)
- Injurias graves, vejaciones o humillaciones hacia miembros de la comunidad educativa. (NC 6)

- Injurias graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, asi como actos de indisciplina, acoso o
violencia por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa contra el profesorado. (NC 7)

- Deteriorar gravemente material perteneciente al profesorado, asi como cualquier otro material que utilice
en clase. (NC 10)

- No cumplir con las medidas correctoras impuestas con anterioridad por el centro (NC11).

- No se permite la utilizacion de teléfonos mdviles sin autorizacion expresa del centro para la realizacion de
alguna actividad. Tampoco se permite realizar fotos, grabaciones de audio y/o video ni difundirlos de
manera alguna. (NC 12).

- Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos (NC 17)

- No cumplir la normativa del documento NORMAS DE USO DE DISPOSITIVOS PORTATILES ASUS,
especialmente la de los apartados 2. Privacidad y seguridad y 3. Propiedad legal y olvidar de forma reiterada
en el dispositivo en casa 0 no cargar la bateria del dispositivo en casa. (NC 18)

- La comision de tres faltas leves se considerara una falta grave. (NC 19)

- Uso de las redes sociales para distribuir, difundir o vender cualquier tipo de contenido ofensivo para la
comunidad educativa, asi como facilitar el acceso a terceras personas a plataformas y/o soportes digitales
que, por su contenido, sean idoneos para fomentar, promover o incitar al odio, hostilidad, discriminacion o
violencia contra un grupo, una parte de €l o una persona determinada de la comunidad educativa (NC 20)
MEDIDAS CORRECTIVAS

Por el Decreto 3/2008 de 8 de enero, articulo 27 en el cual se define el 6rgano competente para imponer
las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia

Al amparo de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado?, declaro que los hechos han
ocurrido como sigue:

El docente Padre/madre Jefatura de estudios/Direccién pedagdgica

2 Capitulo 11 Proteccion juridica del profesorado Articulo 5. Presuncion de veracidad.
1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion
con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables
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% Colegio
Ntra. Sra. del Rosario

Fundacion Educativa Francisco Coll - Albacete

En Albacete, en las dependencias del colegio FEFC Nuestra Sefiora del Rosario, siendo las

horas del dia de de 20 , comparece en

representacion legal del/de la alumno/a

para llevar a efecto el trdmite de Audiencia previsto en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, capitulo II

“Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro

y del aula.” en ¢l que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
Castilla La Mancha.

A tal fin se informa de que al alumno/a se le
atribuye la autoria de los siguientes hechos constitutivos de FALTA GRAVE:

won Ey
AL

"/

z | Colegio

Ok Ntra. Sra. del Rosario
CFcon)

Con relacién a los hechos que se le atribuyen, el alumno/a
reconoce los hechos y manifiesta CONFORMIDAD.

F LL

Fundacion Educativa Francisco Coll - Albacete

Por todo lo anteriormente expuesto, como
representante legal del alumno reconoce y manifiesta que el centro ha cumplido con el tramite de
audiencia y quedan a la espera de la decision que la Direccion del Centro y la Jefatura de Estudios
tomen acerca de las medidas correctoras aplicables al caso. Dicha decision sera comunicada a la
familia en los proximos dias.

Albacete, a de 20

Representantes legales Direccién ESO / miembro
delegado de la Direccion

Ante todo lo anteriormente expuesto,
en calidad de representantes legales del
alumno no firman este documento que atestigua el cumplimiento por parte del centro del tramite
de audiencia. En su defecto lo firman D. en
calidad de y lo corroboran con su firma.

Albacete, a de 20
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Direccion ESO / miembro delegado de la Testigo presencial
Direccion
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ANEXO V: CUESTIONARIOS SOBRE CONVIVENCIA E IGUALDAD

CUESTIONARIO PARA FAMILIAS SOBRE CONVIVENCIA

Como seguramente sabes, desde el centro estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA y que
nuestro alumnado aprenda a RESOLVER LOS CONFLICTOS de forma dialogada y positiva, para
evitar que aparezcan fendémenos de VIOLENCIA.

Para eso es muy necesario conocer la opinidn y recibir apoyo de vosotros los padres y las madres
de nuestros estudiantes.

Por ello, te rogamos que contestes sinceramente este cuestionario, al tiempo que te invitamos
a participar en las actividades e iniciativas que se van a llevar a cabo.

1. ¢Qué miembros componen tu familia?

[ ] Madrey padre con hijos/as [ | Monoparental [ | Tutor [ ] Otros

2. ¢éQuién contesta a la encuesta?

[] Madre [_] Padre [ ] Padreymadre [ | Otros

3. ¢Franja de edad de quien responde la encuesta?

[ ] 36a45afios [ ] mayor de 45 afios [ ] 26a35afios
4. Numero de hijos/as que viven con vosotros

|:|Dos hijos/as |:| Un hijo/a |:| Tres hijos/as |:| Mas de tres

5. ¢éConsiderais importante que se aborden actividades para trabajar la coeducacion, la igualdad
y la convivencia en el centro?

[] si [] No [] NS/NC

6. ¢Qué tipo de actividades considerais interesantes para trabajar la coeducacion, laigualdad y la
convivencia en el Centro?

Informacidn y/o formacién sobre coeducacién e igualdad

|:| Informacién y/o formacidén sobre la convivencia en el centro NS/NC

7. ¢éHan vivido vuestros hijos/as algun episodio concreto, dentro del centro, en relacién a la
igualdad, coeducacion y convivencia que les haya hecho sentirse mal?

[]si [ ]No []NS/NC
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8. Con relacién a la coeducacion en el hogar, indicad quién se ocupa de las tareas del hogar
normalmente

D Madre D Padre |:|Todos
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12 CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

Como seguramente sabes, estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA en el centro. Con este
cuestionario esperamos recoger informacion para saber cdmo van las cosas y qué se puede
hacer para mejorar. Por eso te pedimos que contestes con sinceridad y propongas ideas e
iniciativas.

1. ¢Como te llevas con tus compafieros/as?

[] Bien [ ] Normal [ ] Regular [ ] Mal

2. ¢Y con tus profesores/as?

[] Bien [ ] Normal [ ] Regular [ ] Mal

3. ¢Qué opinidn crees que tienen de ti tus compafieros/as?

[ ] Bien [ ] Normal [ ] Regular [ ] Mal

4. ¢Qué opinion crees que tienen de ti tus profesores/as?

[] Bien [ ] Normal [ ] Regular [ ] Mal

5. ¢Hay diferencias en la disciplina en clase de unos/as profesores/as y otros?

[] Muchas [ ] Algunas [ ] Ninguna

6. ¢Participan los padres y madres en la vida del centro?

[] Lamayoria [ ] Algunos [ ] Casininguno [ ] Ninguno

7. ¢(En qué participan? (escribe en los espacios vacios si lo necesitas)
[ ] Ennada [ ] Recoger las notas [ ] Sisuhijovamal [ ] enla AMPA

[ ] Enlas fiestas [ ] Siloslaman

8. ¢Cudnto se repiten las siguientes situaciones en tu Centro:

e Enfrentamientos entre el alumnado y el profesor/as [ | Nada [ ] Poco [ ] Regular [ ]
Mucho

» Malas palabras en clase [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada
* No se respetan las normas [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada
e El alumnado se insulta [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]Nada
e El alumnado se pelea [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada
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9.

* Hay grupitos que no se llevan bien [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ] Nada

* Hay nifios/as que no estan integrados y se sienten solos[ | Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |
Nada

* Los profesores/as van cada uno a lo suyo [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]Nada

e El alumnado piensa que los profesores no los entienden[ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]
Nada

* El alumnado estd desmotivados se aburre [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada

¢De las situaciones anteriores cuales y de qué manera te afectan personalmente?

10. ¢Qué propuestas o actividades sugeririas que se realizaran en el centro para mejorar las

11.

relaciones entre todos/as?

. ¢Quién debe hacer esas actividades?

12. {Qué crees que debes hacer ti mismo/a?
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22 CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

Como seguramente sabes, estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA en el centro. Con este
cuestionario esperamos recoger informacion para saber cdmo van las cosas y qué se puede
hacer para mejorar. Por eso te pedimos que contestes con sinceridad y propongas ideas e
iniciativas.

1. ¢éComo te llevas con tus compaferos/as, en relacién con principio de curso?

[] Igual [ ] Mejor [ ] Peor

2. ¢Y con tus profesores/as?

[] Igual [ ] Mejor [ ] Peor

3. ¢Qué opinidn crees que tienen de ti tus comparieros/as?

[] lgual [] Mejor [] Peor

4. ¢Qué opinion crees que tienen de ti tus profesores/as?

[] lgual [] Mejor [] Peor

5. ¢Hay diferencias en la disciplina en clase de unos/as profesores/as y otros?

[] Muchas [] Algunas [ ] Ninguna

6. ¢Participan ahora mas los padres y madres en la vida del centro?

[] si [] No [] Nosé
7. ¢En qué participan? (escribe en los espacios vacios si lo necesitas)
[ ] Ennada [ ] Recoger las notas [ ] Sisuhijovamal [ ] enla AMPA
[ ] Enlas fiestas [] Siloslaman

8. ¢Cudnto se repiten, en los ultimos meses, las siguientes situaciones?

e Enfrentamientos entre el alumnado y el profesor/as [ | Nada [ ] Poco [ ] Regular [ ]
Mucho

 Malas palabras en clase [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada
* No se respetan las normas [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]Nada
e Los alumnos/as se insultan [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]Nada
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* Los alumnos/as se pelean [] Mucho [ ] Normal [] Poco [ ]Nada
* Hay grupitos que no se llevan bien [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada

* Hay nifios/as que no estan integrados y se sienten solos[ | Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |
Nada

* Los profesores/as van cada uno a lo suyo [ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ |Nada

e Los alumnos piensan que los profesores no los entienden [ ] Mucho [ ] Normal [ ]| Poco

[ ]Nada

* Los alumnos/as estadn desmotivados, se aburren[ ] Mucho [ ] Normal [ ] Poco [ ]Nada

9. ¢De las situaciones anteriores cudles y de qué manera te afectan personalmente?

10. ¢Qué cosas de las que se han hecho para mejorar las relaciones interpersonales del centro crees
gue han servido?

11..¢éQué cosas de las que se han hecho para mejorar crees que no han tenido efectos positivos?

12. ¢Qué propondrias para mejorar lo que va mal?
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Como sabes, un grupo de compafieros/as estamos tratando de mejorar la CONVIVENCIA, que
nuestro alumnado aprenda a RESOLVER CONFLICTOS de forma dialogada y democratica,
tratando de evitar fendmenos indeseables de VIOLENCIA ESCOLAR. Para esto es necesario
conocer la opinién y recibir toda la ayuda posible, por lo que te pedimos que contestes
sinceramente a este cuestionario y que te involucres en las actividades e iniciativas que entre

todos construyamos.

1. Especifica tu grado de satisfaccion con las NCOF
[ ] Muy insatisfactorio [ ] Insatisfactorio [ ] Normal

[ ] Satisfactorio |:| Muy satisfactorio

2. Especifica, segln tu criterio, al menos los tres aspectos mas urgentes por abordar en relacién
con la coeducacidn, inclusién y convivencia

3. Indicasi consideras necesario la implementacidon de medidas que favorezcan la coeducacién,
inclusién y convivencia en este Centro

[] si [] No [ ]NS/NC
4. Enlos materiales que elaboro y uso como parte de mi labor docente uso lenguaje inclusivo.
[ ] Nunca [ ] Casinunca
[] Aveces [] Casisiempre [_] Siempre

5. Cuando trabajo con mis alumnos/as éuso contenidos en los que tanto hombres como
mujeres son modelos a seguir? (artistas, escritoras, cientificas, deportistas...)

] si ] No [] NS/NC

6. ¢Quiénes ocupan, por norma general, los siguientes espacios o actividades...
éLas zonas deportivas de los patios?

[[] Ambos [ ] Nifios [ ] Nifias

7. ¢Quiénes ocupan las primeras filas del aula?
[] Ambos [ ] Nifios [ ] Nifas
8. ¢En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu centro en la implantacién del

principio de igualdad?

[] Nula [] Algo
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[ ] Aveces [ ] Bastante [] Siempre

9. Especifica si consideras necesaria la formacién del profesorado en material de
coeducacion, igualdad y convivencia.

[ ] Nada necesario [ ] Algo necesario

[ ] Necesario [ ] Bastante necesario [_] Muy necesario

10. Indica si consideras necesaria la formacion e informacion desde el centro (charlas, debates,
cursos, ponencias...) a las familias sobre coeducacidn, igualdad y convivencia.

] si [ ] No [] NS/NC

11. ¢Qué aspectos de la CONVIVENCIA te gustaria que mejorasen?
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CUESTIONARIO SOBRE CONFLICTOS PARA EL ALUMNADO. 1

Como sabes, en el centro estamos tratando de mejorar la convivencia. A través de este
cuestionario queremos informarnos sobre cdmo van las cosas y en qué podemos mejora; por
eso es muy importante que contestes sinceramente.

Qué sueles hacer ante situaciones como las siguientes:

1. Un compafiero/a trata de imponerte su criterio y no te permite explicar cudles son tus ideas:

[ ] Grito o le insulto [ ] Insisto en que me atienda [ ] Pido ayuda
[ ] Novuelvoahablarle [ ] .coooieieiieieeieeeeeeee [
2. Cuando tienes conflictos con algin companfero/a, éibuscas a alguien que pueda ayudarte a
resolverlo?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces
3. Cuando tienes un conflicto con alguien, étratas de pensar en cédmo estara pensando la otra
persona?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

4. ¢lntervienen tus profesores en la resoluciéon de tus conflictos?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

5. ¢élIntervienen los otros compafieros/as en la resoluciéon de tus conflictos?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

6. ¢Cuantas veces te sientes insultado, ridiculizado, te dicen motes y se meten verbalmente
contigo, en el centro?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

7. ‘¢lnsultas a otros, los ridiculizas, le dices motes y te metes verbalmente con él o ella?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

8. ¢Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido los amigos/as por
eso
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

9. ¢Cuantas veces hablas mal de una persona que te cae mal, procurando que otros también
piensen mal de ella?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

10. ¢Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

11. ¢Has perseguido, hostigado e intimidado, en solitario o en grupo, a otros/as?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

12. ¢Te has sentido acosado sexualmente y has sentido miedo por esa razén?
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[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

13. ¢Crees que tu forma de expresarte y de comportarte ha podido dar lugar a que otro/a se sienta
acosado sexualmente por ti?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

14. {Qué actividades harias para aprender a resolver los conflictos?

15. ¢ Quién crees que debe encargarse, en el centro, de ayudar a resolver conflictos?
[ ] Los profesores/as [ | Profesores/as y estudiantes [

[ ] Los estudiantes [ ] Cada uno los suyos [
16. Ahora, équé cosas, de las mencionadas anteriormente, calificarias de conflictos y qué cosas de
violencia?
Son conflictos: Son violencia:
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CUESTIONARIO SOBRE CONFLICTOS PARA EL ALUMNADO. 2

Como sabes, en el centro estamos tratando de mejorar la convivencia y aprender a RESOLVER
LOS CONFLICTOS de forma dialogada, para evitar la VIOLENCIA. A través de este cuestionario
gueremos informarnos sobre como van las cosas, en qué hemos mejorado y en qué hay que
seguir trabajando; por eso es muy importante que contestes sinceramente.

Qué sueles hacer ante situaciones como las siguientes:

1. Un compafiero/a trata de imponerte su criterio y no te permite explicar cudles son tus ideas:

[ ] Grito o le insulto [ ] Insisto en que me atienda [ ] Pido ayuda
[ ] Novuelvoahablarle [ ] .coeveeieieciciecceee, [
2. Cuando tienes conflictos con algin compafiero/a, ébuscas a alguien que pueda ayudarte a
resolverlo?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces
3. Cuando tienes un conflicto con alguien, étratas de pensar en como estard pensando la otra
persona?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

4. En estos meses, ¢han intervenido tus profesores en la resolucion de tus conflictos de forma
gue todo se haya arreglado?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

5. En estos meses, ¢han intervenido tus compafieros/as en la resolucién de tus conflictos, de
forma que todo se haya arreglado?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

6. ¢Cudntas veces te sientes insultado, ridiculizado, te dicen motes y se meten verbalmente
contigo, en el centro?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

7. élnsultas a otros, los ridiculizas, le dices motes y te metes verbalmente con él o ella?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

8. ¢Te ha pasado que otros han hablado mal de ti a tus espaldas y has perdido los amigos/as por
eso?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

9. ¢Cudntas veces hablas mal de una persona que te cae mal, procurando que otros también
piensen mal de ella?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

10. ¢Te has sentido perseguido, hostigado o intimidado por otros de forma prolongada?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢Has perseguido, hostigado e intimidado, en solitario o en grupo, a otros/as?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [] Aveces [ ] Muchas veces

¢Te has sentido acosado sexualmente y has sentido miedo por esa razén?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

¢Crees que tu forma de expresarte y de comportarte ha podido dar lugar a que otro/a se sienta
acosado sexualmente por ti?
[ ] Nunca [ ] Alguna vez [ ] Aveces [ ] Muchas veces

¢Qué te parecen las actividades del programa de convivencia?
[ ] No las conozco [ ] Me parecen bien [ ] Participoenellas [ | No sirven de
nada

15. ¢Conoces a los profesores/as y alumnado que trabajan en el programa de mejora de la
Convivencia?

[ ] Atodos/as [ ] Aalguno [ ] Aninguno [ ] No sé nada del
programa

Ahora, équé cosas, de las mencionadas anteriormente, calificarias de conflictos y qué cosas de
violencia?
Son conflictos: Son violencia:
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ANEXO VI: TIPIFICACION DE FALTAS AMPARADAS EN LA
LEGISLACION VIGENTE, PROTOCOLO A SEGUIR Y SANCION
CORRESPONDIENTE

VI. 1.- Normas de convivencia Aula Segundo Ciclo Infantil

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA SEGUNDO CICLO INFANTIL
(TODAS LAS FALTAS CONSTARAN EN DELPHOS, Y FIGURARA EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO)

CONDUCTAS PROCEDIMIENTO POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS

1. No tratar con
(Falta leve) amonestacion a) Tiempo fuera de la actividad que se

esté realizando.
a) El profesor lo comunica de forma telematica por b) Tiempo fuera en otro espacio con
la plataforma del centro o teleféonicamente. vigilancia.

respeto y educacion a
compafieros/as y demas
personal del centro.

Decreto 3/2008 de 8 enero de convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, las siguientes:
b) desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
e) actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
Art.24: Medidas correctivas
a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algtin espacio del centro.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado
del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
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2.- Realizar actos que (Falta leve) amonestacion
menoscaben la autoridad del [a) El profesor lo comunica de forma telematica por
profesorado o actitudes de la plataforma del centro o telefénicamente.

desconsideracion hacia estos.

a)

Tiempo fuera de la actividad que
se esté realizando. Si la conducta
es repetitiva se citara a las
familias a una tutoria.

autoridad del profesorado. Apartados a) y b)

Art 6.1: Medidas correctivas
de cinco dias lectivos.

periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

escolar se haya cometido la conducta infractora.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centrol..]
b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
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3. Olvidar justificar
debidamente tus ausencias a
clase, asi como las faltas de
puntualidad.

Con cinco anotaciones de ausencia injustificada pasa
a ser FALTA LEVE, se comunica de forma telematica
por la plataforma del centro o telefénicamente y se
procede como sigue:

a) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o teleféonicamente.

El profesor lo comunica de forma telematica por la

plataforma del centro o telefénicamente a las

familias, poniendo la falta el dia de la ausencia o de

la impuntualidad.

Los padres firman un retraso en Ed.
Infantil. Cuando se llega a 5 retrasos se
informa a la jefa de estudios y a la
directora pedagdgica.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, las siguientes: a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartado a) La realizacidon de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente
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Con tres amonestaciones pasa a ser FALTA LEVE y el
profesor lo comunica de forma telematica por la
plataforma del centro o telefénicamente y se
procede como sigue:

4. Interrumpir en clase
(cambios de sitio sin permiso,
uso indebido de material
escolar de otros companieros,

-Reponer el material que se rompe
intencionadamente.
- Trabajo individual para no molestar a

- Falta leve o
etc.). No respetar el tiempo ( ) los compafieros.
de trabajo propio y de los . -

demis Jo proploy a) El profesor lo comunica de forma telematica

por la plataforma del centro o telefénicamente.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro, las siguientes:
c) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.
d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)
NCOF Péag. 131 de 203



(Falta grave)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al

5. interrumpir de forma alumno para que lo firmen los tutores legales del
reiterada en clase (cambios alumno/a. Desde Jefatura se les da audiencia. . .
e . . o -Tiempo fuera en otro espacio con
de sitio sin permiso, uso b) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en . . .
. . . . vigilancia para reflexionar sobre lo
indebido de material escolar la entrevista con los tutores legales, el parte ocurrido
o . . . urrido.
de otros compaiieros, etc.) ni original firmado.
respetar de forma reiterada |c) Direccidon impondra la medida correctora que
el tiempo de trabajo propio y estime oportuna con la informacion
de los demas. proporcionada por Jefatura de Estudios y por el

profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancién en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comisién de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisidn y el profesor,
seran informados de la sancidn impuesta.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.
Art 6.2: Medidas correctivas
a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspensidn del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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6. Injurias graves, vejaciones o | (Falta grave) = Hablar con la familia en persona 'y
humillaciones hacia miembros | @) Hablar con la familia en persona y comunicarlo a comunicarlo a la jefatura de

de la comunidad educativa. la jefatura de estudios y direccion. estudios.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c) Acoso o violencia contra personas.
d) Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan implicacién de género, sexual,
religiosa o xendéfoba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

Articulo 26. Medidas correctoras
a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidén temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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7. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia el
profesorado, asi como actos
de indisciplina, acoso o
violencia por parte de
cualquier miembro de la
comunidad educativa contra
el profesorado.

Falta grave). -
( grave) Hablar con la familia en persona y

. . comunicarlo a la jefatura de estudios.
Hablar con la familia en persona y comunicarlo a la

jefatura de estudios y direccion.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro
c)El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.
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8. No respetar las

instalaciones del centro, (Falta leve) .
. . . o - Reponer el material que se rompa
deteriorar sus dependencias o El profesor lo comunica de forma telematica por | . .
. . intencionadamente.
su material de forma la plataforma del centro o teleféonicamente.

intencionada

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro
f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.
Art 39. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctivas
Decreto 3/2008, Art. 31 Responsabilidad de los dafios: Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econ6mico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.
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(Falta leve)
El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o teleféonicamente.

9. Sustraccion o deterioro de
pertenencias o material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

Reposicién del material que se sustraiga
intencionadamente.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado.
Apartado 2.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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10. Deteriorar gravemente
material perteneciente al
profesorado, asi como
cualquier otro material que
utilice en clase

(Falta grave)

a) El profesor que detecta la falta hace
responsable al alumno de los desperfectos que
cause e informa a las familias.

Reponer el material que se dafie
intencionadamente.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion
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11.-No cumplir con las
medidas correctoras
impuestas con anterioridad
por el centro.

a)

(Falta grave)

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancidn
impuesta.

Dar parte a direccion para que hable
con las familias.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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12. No mantener el orden y
limpieza de clases, aseos, talleres
y otras dependencias, asi como el
uso inadecuado de la papeleray
los contenedores de reciclaje
tanto en clase como en el patio.

a) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro, en la
medida de sus capacidades y edad.

(Falta leve)
a) El profesor lo comunica de forma telematica por la
plataforma del centro o telefénicamente.

Decreto 3-2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

a) Comunicacion a los padres,

(Falta leve) siendo flexibles con las
13. Uso incorrecto del a) El profesor lo comunica de forma telematica por la circunstancias del alumnado
uniforme plataforma del centro o telefénicamente. de esta etapa.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve
1.- Llevar el uniforme de la FEFC de forma inadecuada.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
e) la suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico
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14.- La comision de tres faltas
leves se considerara una falta
grave.

a)

b)

c)

Con independencia de la comision de la falta leve
acumulada se procedera de la siguiente forma:

Desde Jefatura de Estudios se cumplimenta y
firma el parte que escanea para el tutor. El
original se entrega al alumno para que lo firmen
los tutores legales del alumno/a. Desde Jefatura
se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancidn
impuesta.

a) Por un tiempo entre superior a una
semana e inferior a un mes a realizar
tareas escolares bajo supervision de
personal del centro

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c). Suspension temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno/a sancionado. En la
adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
h) la reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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VI. 2.- Normas de convivencia Aula Primer Ciclo Primaria

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA PRIMER CICLO PRIMARIA
(TODAS LAS FALTAS CONSTARAN EN DELPHOS, Y FIGURARA EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO)

CONDUCTAS PROCEDIMIENTO POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS
(Falta leve)
1. No tratar con respetoy
educacion a a) El profesor cumplimentay firma el parte, . .
compafieros/as y demds entregandoselo en Jefatura de Estudios. o) eQr:Jeb:ir:ﬁ;;ndr:T;e;::3::;:30 tareas
personal del centro. b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una ’

copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen los padres.

Decreto 3/2008 de 8 enero de convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, las siguientes:
b) desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
e) actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
Art.24: Medidas correctivas
a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algtin espacio del centro.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado
del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres tutores legales del alumno o alumna.
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2.- Realizar actos que (Falta leve) ., L
. . - Suspension del derecho a participar en
menoscaben la autoridad del |El profesor lo comunica de forma telematica por la

. - actividades extraescolares o
profesorado o actitudes de plataforma del centro o telefénicamente. .
desconsideracion hacia estos complementarias que se hagan en un plazo
i i i . . ,
de cinco dias a un mes.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

autoridad del profesorado. Apartados a) y b)
a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centrol..]
b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

Art 6.1: Medidas correctivas

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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3. Olvidar justificar

. . (Falta leve) a) A la quinta falta se dard parte a la
debidamente tus ausencias a . o . . L
, b) El profesor lo comunica de forma telematica por Jefatura de Estudios y Direccion
clase, asi como las faltas de L. , .
la plataforma del centro o teleféonicamente. Pedagdgica.

puntualidad.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, las siguientes: a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartado a) La realizacidn de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente
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Con tres amonestaciones pasa a ser FALTA LEVE y el
profesor lo comunica de forma telematica por la
plataforma del centro o telefénicamente a las

4. Interrumpir en clase familias y se procede como sigue:

cambios de sitio sin permiso .

( . . P . ! - Reponer el material que se rompe
uso indebido de material (Falta leve)

intencionadamente.

- Trabajo individual para evitar que
C) El profesor lo comunica de forma telematica por moleste a compafieros.

escolar de otros companieros,
etc.). No respetar el tiempo
de trabajo propio y de los

. la plataforma del centro o telefénicamente, a
demads.

través de la agenda y si es reiterado en tutoria a
las familias.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro, las siguientes:
c) La interrupcidn del normal desarrollo de las clases.
d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
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5. interrumpir de forma
reiterada en clase (cambios
de sitio sin permiso, uso
indebido de material escolar
de otros compaiieros, etc.) ni
respetar de forma reiterada
el tiempo de trabajo propio y
de los demas.

(Falta grave)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al
alumno para que lo firmen los tutores legales del
alumno/a. Desde Jefatura se les da audiencia.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancién en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comisién de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisidn y el profesor,
seran informados de la sancidn impuesta.

a) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

b) La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes.

c) Suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo
de quince dias lectivos.

Art 6.2: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspensidn del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)

NCOF

Péag. 145 de 203




6. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia miembros
de la comunidad educativa.

b)

c)

(Falta grave)

Hablar con la familia en persona y comunicarlo a
la jefatura de estudios y direccion.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor serdn informados de la sancion
impuesta.

b) La suspensiéon del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c) Acoso o violencia contra personas.
d) Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan implicacién de género, sexual,
religiosa o xendéfoba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

Articulo 26. Medidas correctoras
a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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(Falta grave).
a) Comunicarlo a la familia en persona y dar
parte a la Jefatura de Estudios y Direccidon

Pedagogica.
7. Injurias graves, vejaciones o b) Direccion impondra la medida correctora .,
L . . . ., a) La suspension del derecho del
humillaciones hacia el que estime oportuna con la informacion . .
, . . alumnado a participar en determinadas
profesorado, asi como actos proporcionada por Jefatura de Estudios y -
R . . actividades extraescolares o
de indisciplina, acoso o por el profesor afectado. Se introduciran . .
. . ., . complementarias, que se realicen en el
violencia por parte de los datos de la sancién en Delphos. Si la ] .
. . . trimestre en el que se ha cometido la
cualquier miembro de la gravedad de los hechos lo aconseja, - .
. . , L, . . falta o en el siguiente trimestre.
comunidad educativa contra convocara a Comisién de Convivencia para
el profesorado. adoptar conjuntamente la medida

correctora. En todo caso, la Comisidny el
profesor seran informados de la sancién
impuesta.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro
c)El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.
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8. No respetar las
instalaciones del centro,
deteriorar sus dependencias o
su material de forma
intencionada

a)

b)

c)

(Falta leve)

El profesor que detecte la falta cumplimenta y
firma el parte entregandolo en Jefatura de
Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos

b) Supresion del derecho a salir al patio
y quedarse con un profesor de guardia
en ese tiempo.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro

f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.

Art 39. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctivas

Decreto 3/2008, Art. 31 Responsabilidad de los dafios: Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray el desarrollo
de las actividades en el centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro

0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma

intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado

o hacerse cargo del coste econ6mico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro

deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables

civiles en los términos previstos en las leyes.
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9. Sustraccion o deterioro de
pertenencias o material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

(Falta leve)

a) El profesor que detecte la falta cumplimenta y
firma el parte entregandolo en Jefatura de
Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Supresion del derecho a salir al patio y
quedarse con un profesor de guardia en
ese tiempo.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

autoridad del profesorado.

Apartado 2.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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10. Deteriorar gravemente
material perteneciente al
profesorado, asi como
cualquier otro material que
utilice en clase

b)

c)

e)

(Falta grave)

El profesor que detecta la falta hace
responsable al alumno de los desperfectos que
cause, cumplimenta, firma el parte y lo entrega
en Jefatura de estudios

Jefatura de Estudios escanea el documento para
el tutor y el original lo entrega al alumno para
que lo firmen los tutores legales del alumno/a.
Desde Jefatura se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a) Los alumnos que sustrajeren bienes del
centro deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o representantes
legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las
leyes.

b) La suspensidn del derecho del alumnado
a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion
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11.-No cumplir con las
medidas correctoras
impuestas con anterioridad
por el centro.

b)

(Falta grave)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega
al alumno para que lo firmen los tutores legales
del alumno/a. Desde Jefatura se les da
audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

a)

La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o
complementarias, que se realicen
en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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13. No mantener el orden y
limpieza de clases, aseos, talleres
y otras dependencias, asi como el
uso inadecuado de la papeleray
los contenedores de reciclaje
tanto en clase como en el patio.

(Falta leve)
b) El profesor lo comunica por De forma telematica a
las familias.

a) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro, .

Decreto 3-2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las depen
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

dencias del centro o de su material, o

15. Uso incorrecto del
uniforme

(Falta leve)

Si no esta justificado, amonestacion privada y anotacion en el
boletin de clase y comunicacion a la familia de forma
telemdtica.

Con cinco anotaciones en dicho boletin se considerara falta leve
y se actuara en los siguientes términos:
b) El profesor lo comunica de forma telematica a las familias.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
complementarias, que se
realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o
en el siguiente trimestre.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerard falta leve

1.- Llevar el uniforme de la FEFC de forma inadecuada.

16.- Mantén la
compostura entre clase
y clase, sin asomarte a la
puerta ni a las ventanas
ni jugar y correr dentro
del aula.

a)
b)

(Falta leve)
El profesor lo comunica de forma telematica a las familias.
El profesor avisa al alumno para que no lo vuelva a hacer.

a) Suspensidn del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un
profesor de guardia

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos. Art 39. Los alumnos deben
cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros

de la comunidad educativa.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado 2b)La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

16.- La comision de tres faltas
leves se considerard una falta
grave.

d)

e)

Con independencia de la comisién de la falta leve
acumulada se procedera de la siguiente forma:

Desde Jefatura de Estudios se cumplimenta y
firma el parte que escanea para el tutor. El
original se entrega al alumno para que lo firmen
los tutores legales del alumno/a. Desde Jefatura
se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccién impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancidn
impuesta.

a) Por un tiempo entre superior a una
semana e inferior a un mes a realizar
tareas escolares bajo supervision de
personal del centro

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c). Suspension temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno/a sancionado. En la
adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
h) la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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VL. 3.- Normas de convivencia Aula Segundo Ciclo de Primaria

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
(TODAS LAS FALTAS CONSTARAN EN DELPHOS, Y FIGURARA EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO)

CONDUCTAS PROCEDIMIENTO POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS

(Falta leve) amonestacion

2. No tratar con c) Quedarse sin recreo realizando
respeto y educacion a tareas en beneficio de la
compafieros/as y demas c) El profesor cumplimentay firma el parte, comunidad bajo la supervisién del
personal del centro. entregandoselo en Jefatura de Estudios. profesor que le ha impuesto el

d) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una castigo.

copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen los padres

Decreto 3/2008 de 8 enero de convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, las siguientes:
b) desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
e) actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
Art.24: Medidas correctivas
a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algtin espacio del centro.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado
del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
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2.- Realizar actos que
menoscaben la autoridad del
profesorado o actitudes de
desconsideracion hacia estos.

b)

c)

e)

(Falta leve) amonestacion

El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno/a para que lo firmen el/los
tutores legales.

El profesor lo comunica de forma telematica a las
familias.

Jefatura de Estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno/ay se pone la incidencia en Delphos.

a)

Suspension del derecho a
participar en actividades
extraescolares o complementarias
que se hagan en un plazo de en un
mes, desde la falta cometida.

Art 6.1: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartados a) y b)

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centrol..]
b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
c) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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a) A la quinta falta se dard parte a la

3. Olvidar justificar Jefatura de Estudios y Direccién

debidamente tus ausencias a | (Falta leve)

. . " Pedagodgica.
clase, asi como las faltas de d) El profesor lo comunica de forma telematica a 08
puntualidad de manera las familias. Si se sigue repitiendo se procedera
reiterada como con el resto de Faltas leves.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, las siguientes: a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartado a) La realizacidn de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente
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4. Interrumpir en clase
(cambios de sitio sin permiso,
uso indebido de material
escolar de otros companieros,
etc.). No respetar el tiempo
de trabajo propio y de los
demas.

Con tres amonestaciones pasa a ser FALTA LEVE y
comunica a las familias de forma telematica y se
procede como sigue:

(Falta leve)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace
una copia del parte para el tutor y el
original se lo entrega al alumno para que lo
firmen el/los tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma
telematica, través de la agenda y si es
reiterado en tutoria a las familias.

d) Jefatura de estudios recoge, al dia

siguiente, el parte original firmado por
el/los tutores legales del alumno y se pone
la incidencia en Delphos.

- Reponer el material que se rompe
intencionadamente.

- Cambio de sitio que favorezca su
atencidn y evite distracciones a sus
compaferos.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

centro, las siguientes:

c) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.
d) La alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro.
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5. interrumpir de forma
reiterada en clase (cambios
de sitio sin permiso, uso
indebido de material escolar
de otros compaiieros, etc.) ni
respetar de forma reiterada
el tiempo de trabajo propio y
de los demas.

(Falta grave)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al
alumno para que lo firmen los tutores legales del
alumno/a. Desde Jefatura se les da audiencia.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancién en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comisién de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisidn y el profesor,
seran informados de la sancidn impuesta.

a) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

b) La suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes.

c) Suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo
de quince dias lectivos.

Art 6.2: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspensidn del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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6. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia miembros
de la comunidad educativa.

d)

e)

(Falta grave)

Hablar con la familia en persona y comunicarlo a
la jefatura de estudios y direccion.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancidn
impuesta.

a) La realizacion en horario no lectivo
de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.

b) La suspensiéon del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c)La suspensidn temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo maximo de quince dias
lectivos. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar
las madres, padres o representantes
legales del alumno. Durante la cual el
alumno seguira realizando la tarea
diaria que se asigne. (PAS)

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c) Acoso o violencia contra personas.
d) Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan implicacién de género, sexual,
religiosa o xendfoba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

Articulo 26. Medidas correctoras
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidén temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua. En la adopcidn de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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7. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia el
profesorado, asi como actos
de indisciplina, acoso o
violencia por parte de
cualquier miembro de la
comunidad educativa contra
el profesorado.

d)

e)

(Falta grave).

Hablar con la familia en persona 'y
comunicarlo a la jefatura de estudios y
direccion.

Desde Jefatura se le da audiencia a la familia.

f) Direccion impondra la medida correctora que

estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por
el profesor afectado. Se introduciran los
datos de la sancion en Delphos. Si la
gravedad de los hechos lo aconseja,
convocara a Comision de Convivencia para
adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisién y el
profesor seran informados de la sancién
impuesta.

a) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.
b) La suspensidon del derecho de
asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes.
c)La suspensién temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo maximo de quince dias
lectivos. En la adopcidn de esta
medida tienen el deber de colaborar
las madres, padres o representantes
legales del alumno. Durante la cual el
alumno seguira realizando la tarea
diaria que se asigne.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro
c)El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.
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8. No respetar las
instalaciones del centro,
deteriorar sus dependencias o
su material de forma
intencionada

(Falta leve)

a) El profesor que detecte la falta
cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace
una copia del parte para el tutor y el original se
lo entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente,
el parte original firmado por el/los tutores
legales del alumno y se pone la incidencia en
Delphos

a) Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafo causado a las
instalaciones, al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajeren
bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

b) Supresion del derecho a salir al patio
y quedarse con un profesor de guardia
en ese tiempo.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro

f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.
Art 39. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctivas

Decreto 3/2008, Art. 31 Responsabilidad de los dafios: Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray el desarrollo
de las actividades en el centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econ6mico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.
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9. Sustraccion o deterioro de
pertenencias o material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

(Falta leve)

a) El profesor que detecte la falta
cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace
una copia del parte para el tutor y el original se
lo entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) Elprofesor lo comunica de forma
telematica a las familias.

d)Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Realizacion de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones, al
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa
o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de los
alumnos serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

c) Supresién del derecho a salir al patio
y quedarse con el profesor que impone
el castigo y reposicion del material que
se sustraiga intencionadamente.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

autoridad del profesorado.

Apartado 2.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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10. Deteriorar gravemente
material perteneciente al
profesorado, asi como
cualquier otro material que
utilice en clase

f)

8)

(Falta grave)

El profesor que detecta la falta hace
responsable al alumno de los desperfectos que
cause, cumplimenta, firma el parte y lo entrega
en Jefatura de estudios

Jefatura de Estudios escanea el documento para
el tutor y el original lo entrega al alumno para
que lo firmen los tutores legales del alumno/a.
Desde Jefatura se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor serdn informados de la sancion
impuesta.

a) Los alumnos que sustrajeren bienes del
centro deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o representantes
legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las
leyes.

b) La suspension del derecho del alumnado
a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion
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(Falta grave)

d) El profesor cumplimentay firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el

documento para el tutor y el original se entrega a) La suspensidn del derecho del
al alumno para que lo firmen los tutores legales alumnado a participar en
del alumno/a. Desde Jefatura se les da determinadas actividades
11.-No cumplir con las audiencia. extraescolares o
medidas correctoras e) Direccion impondra la medida correctora que complementarias, que se realicen
impuestas con anterioridad estime oportuna con la informacion en el trimestre en el que se ha
por el centro. proporcionada por Jefatura de Estudios y por el cometido la falta o en los
profesor afectado. Se introduciran los datos de siguientes trimestres.

la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor serdn informados de la sanciéon
impuesta.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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12. No mantener el orden y

(Falta leve)

c) El profesor lo comunica de forma telematica a las
familias. Si se repite frecuentemente:

d) El profesor cumplimenta y firma el parte

limpieza de clases, aseos, talleres entregandolo en Jefatura de Estudios.
y otras dependencias, asi como el |e) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
uso inadecuado de la papeleray copia del parte para el tutor y el original se lo

los contenedores de reciclaje
tanto en clase como en el patio.

entrega al alumno para que lo firmen el/los tutores
legales.

f)  Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales del
alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro, en la
medida de sus capacidades y edad.

Decreto 3-2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las depen

del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

dencias del centro o de su material, o

13. Uso incorrecto del 3))
uniforme
e)
f)

(Falta leve)
Si no esta justificado, amonestacion privada y comunicacién a
la familia de forma telematica.

Con cinco anotaciones se considerara falta leve y se actuara en
los siguientes términos:

El profesor lo comunica de forma telematica a las familias.
El profesor cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia del
parte para el tutor y el original se lo entrega al alumno
para que lo firmen el/los tutores legales.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte
original firmado por el/los tutores legales del alumno y se
pone la incidencia en Delphos.

¢) Comunicacion a los padres,
siendo flexibles con las
circunstancias del alumnado
de esta etapa.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve

1.- Llevar el uniforme de la FEFC de forma inadecuada.

c)

d)
14.- Mantén la
compostura entre clase | e)
y clase, sin asomarte a la
puerta ni a las ventanas | f)
ni jugar y correr dentro
del aula.

incid

(Falta leve)

El profesor lo comunica de forma telematica a las familias
en caso de producirse altercados relacionados a su accion.
El profesor avisa al alumno para que no lo vuelva a hacer.
En caso de repetirse:

El profesor cumplimenta y firma el parte entregdndolo en
Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia del
parte para el tutor y el original se lo entrega al alumno
para que lo firmen el/los tutores legales.

e)lefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte original
firmado por el/los tutores legales del alumno y se pone la

encia en Delphos.

a) suspensidn parcial del tiempo de
recreo, estando el profesor
encargado del recreo.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos. Art 39. Los alumnos deben
cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros

de la comunidad educativa.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado 2b)La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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15.- La comision de tres faltas
leves se considerara una falta
grave.

Con independencia de la comision de la falta leve

acumulada se procedera de la siguiente forma:

g) Desde Jefatura de Estudios se cumplimenta y
firma el parte que escanea para el tutor. El
original se entrega al alumno para que lo firmen
los tutores legales del alumno/a. Desde Jefatura
se les da audiencia.

h) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en

la entrevista con los tutores legales, el parte

original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que

estime oportuna con la informacion

proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de

Convivencia para adoptar conjuntamente la

medida correctora. En todo caso, la Comision y

el profesor seran informados de la sancidn

impuesta.

=

a) Asistir en horario de tarde al centro
por un tiempo entre superior a una
semana e inferior a un mes a realizar
tareas escolares bajo supervision de
personal del centro

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c). Suspension temporal de Ila
asistencia al centro docente por un
periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno/a sancionado. En la
adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
h) la reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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VI. 4.- Normas de convivencia Aula Tercer Ciclo de Primaria

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA TERCER CICLO PRIMARIA
(TODAS LAS FALTAS CONSTARAN EN DELPHOS, Y FIGURARA EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO)

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos.

CONDUCTAS PROCEDIMIENTO POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS
(Falta leve) amonestacion
e) El profesor lo comunica de forma telematica y
por la agenda a las familias. Si se repite ) )
3. No tratar con frecuentemente: g) Quedarse sin recreo realizando
respeto y educacion a tareas en beneficio de la
compafieros/as y demas f)  El profesor cumplimenta y firma el parte, comunidad bajo la supervision del
personal del centro. entregandoselo en Jefatura de Estudios. profesor que le ha impuesto el
g) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una castigo.
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen los padres.
h) Jefatura de Estudios recoge, al dia siguiente, el

Art.24: Medidas correctivas

Decreto 3/2008 de 8 enero de convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, las siguientes:

b) desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
e) actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

a. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado
del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
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(Falta leve) amonestacion
f)  El profesor lo comunica de forma telematica y por

la agenda a las familias. En caso de repetirse

frecuentemente:
2 - Realizar actos que Ellnrafesor eUmplimentaly firma el nart a_)Su_spensiér_l Qel derecho a participar en la
menoscaben la autoridad del 9) DIOIESOIRCUMPIMENTRAIIMAACHDATte siguiente actividad extraescolar o
] entregandolo en Jefatura de Estudios. complementaria programada.
profesorado o actitudesde )  Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
desconsideracion hacia estos. copia del parte para el tutor y el original se lo

entrega al alumno/a para que lo firmen el/los
tutores legales.

i) Jefatura de Estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales del
alumno/a y se pone la incidencia en Delphos.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartados a) y b)
a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centrol..]
b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
Art 6.1: Medidas correctivas
a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.
b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
d) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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3. Olvidar justificar
debidamente tus ausencias a
clase, asi como las faltas de
puntualidad.

Con cinco anotaciones pasa a ser FALTA LEVE, se
comunica a las familias de forma telematica y se
procede como sigue:

(Falta leve)

e) El profesor lo comunica de forma telematica a
las familias, poniendo la falta el dia de la
ausencia o de la impuntualidad. En caso de ser
reiterada, se procedera de la siguiente manera:

f)  El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

g) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

h)  Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales

del alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un profesor
de guardia.

b) Quedarse sin recreo realizando tareas
en beneficio de la comunidad.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, las siguientes: a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartado a) La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente
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4. Interrumpir en clase
(cambios de sitio sin permiso,
uso indebido de material
escolar de otros comparieros,
etc.). No respetar el tiempo de
trabajo propio y de los demas.

a)

b)

©)

d)

Con tres amonestaciones pasa a ser FALTA LEVE y
comunica a las familias de forma telematica y se
procede como sigue:

(Falta leve)

El profesor lo comunica de forma
telematica,a través de la agenda y si es
reiterado en tutoria a las familias y a
Jefatura.

El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.
Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace
una copia del parte para el tutor y el original
se lo entrega al alumno para que lo firmen
el/los tutores legales.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente,
el parte original firmado por el/los tutores
legales del alumno y se pone la incidencia
en Delphos.

- Reponer el material que se rompe
intencionadamente.

- Trabajo individual para no molestar a
los compafieros asi como separar del
equipo de clase.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

centro, las siguientes:

c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
d) La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.
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5. interrumpir de forma
reiterada en clase (cambios
de sitio sin permiso, uso
indebido de material escolar
de otros compaiieros, etc.) ni
respetar de forma reiterada
el tiempo de trabajo propio y
de los demas.

k)

(Falta grave)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al
alumno para que lo firmen los tutores legales del
alumno/a. Desde Jefatura se les da audiencia.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancién en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comisién de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisidn y el profesor,
seran informados de la sancidn impuesta.

a)La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

b) La suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes.

c) Suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo
de quince dias lectivos.

Art 6.2: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspensidn del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)

NCOF

Péag. 170 de 203




6. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia miembros
de la comunidad educativa.

f)

g)

h)

(Falta grave)

Hablar con la familia en persona y comunicarlo a
la jefatura de estudios y direccion.

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega
al alumno para que lo firmen los tutores legales
del alumno/a. Desde Jefatura se les da
audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que

estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante el mes siguiente a la falta
cometida (otro alumno del centro)

b)La suspension temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo maximo de quince dias
lectivos. En la adopcidn de esta
medida tienen el deber de colaborar
las madres, padres o representantes
legales del alumno. Durante la cual el
alumno seguira realizando la tarea
diaria que se asigne. (PAS)

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c) Acoso o violencia contra personas.
d) Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan implicacidn de género, sexual,
religiosa o xendéfoba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

Articulo 26. Medidas correctoras
a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un
periodo que no podra ser superior a un mes.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacidn continua. En la adopcidn de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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7. Injurias graves, vejaciones o
humillaciones hacia el
profesorado, asi como actos
de indisciplina, acoso o
violencia por parte de
cualquier miembro de la
comunidad educativa contra
el profesorado.

a)

b)

(Falta grave).

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega
al alumno para que lo firmen los tutores legales
del alumno/a. Desde Jefatura se les da
audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancién en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancidn
impuesta.

a) La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes.
b)La suspension temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo maximo de quince dias
lectivos. En la adopcidn de esta
medida tienen el deber de colaborar
las madres, padres o representantes
legales del alumno. Durante la cual el
alumno seguira realizando la tarea
diaria que se asigne.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro
c)El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.
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(Falta leve)

d) El profesor que detecte la falta cumplimenta y
firma el parte entregandolo en Jefatura de
Estudios.

e) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

f)  Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos

8. No respetar las
instalaciones del centro,
deteriorar sus dependencias o
su material de forma
intencionada

a) Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafo causado a las
instalaciones, al material del centro
o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que
sustrajeren bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o
representantes legales de los
alumnos seran responsables civiles
en los términos previstos en las
leyes.

b) Supresion del derecho a salir al patio
y quedarse con el profesor que
impone el castigo.

- Reponer el material que se rompa
intencionadamente.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

centro

f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de

cualquier miembro de la comunidad escolar.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.
Art 39. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctivas

Decreto 3/2008, Art. 31 Responsabilidad de los dafios: Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray el desarrollo
de las actividades en el centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro

0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econ6mico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables

civiles en los términos previstos en las leyes.
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9. Sustraccion o deterioro de
pertenencias o material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

(Falta leve)

a) El profesor lo comunica de forma telematica a
las familias.

b) El profesor que detecte la falta
cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.

c) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace
una copia del parte para el tutor y el original se
lo entrega al alumno para que lo firmen el/los
tutores legales.

d)Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales
del alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones, al material del centro o
a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa o hacerse
cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, los alumnos
que sustrajeren bienes del centro
deberdn restituir lo sustraido. En todo
caso, los padres o representantes
legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

b) Supresion del derecho a salir al
patio y quedarse con el profesor que
impone el castigo y reposicion del
material que se sustraiga
intencionadamente. (Material
Alumnado)

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

autoridad del profesorado.

Apartado 2.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.
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10. Deteriorar gravemente
material perteneciente al
profesorado, asi como
cualquier otro material que
utilice en clase

i)

k)

m)

n)

(Falta grave)

El profesor que detecta la falta hace
responsable al alumno de los desperfectos que
cause, cumplimenta, firma el parte y lo entrega
en Jefatura de estudios

Jefatura de Estudios escanea el documento para
el tutor y el original lo entrega al alumno para
que lo firmen los tutores legales del alumno/a.
Desde Jefatura se les da audiencia.
Cumplimenta y firma el parte, lo entrega en
Jefatura de estudios que hace una copia del
documento para el tutor. Desde Jefatura se da
audiencia a los padres del alumno.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a) Los alumnos que sustrajeren o
rompieren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de los
alumnos serdn responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion
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(Falta grave)

a) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o

f)  El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el

documento para el tutor y el original se entrega complementarias, que se realicen en el
al alumno para que lo firmen los tutores legales trimestre en el que se ha cometido la
del alumno/a. Desde Jefatura se les da falta o en los siguientes trimestres.
audiencia.

g) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en

11.-No cumplir con las .
la entrevista con los tutores legales, el parte

medidas correctoras

impuestas con anterioridad original firmado. b),La su_spensién d?' derecho de
| centro. a5|sten.C|a a deter'mlnad_as clas:es, por
poretcen h)  Direcciéon impondra la medida correctora que un periodo superior a cinco dias
estime oportuna con la informacién lectivos e inferior a un mes.

proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de c) Suspension temporal de Ia_asistencia al
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los ce’nt_ro docen'te porr un pe.rlodo

hechos lo aconseja, convocara a Comision de m',m.mo de dle-z dlas,lecuvo.s yun
Convivencia para adoptar conjuntamente la méximo de quince dias lectivos
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor serdn informados de la sancion
impuesta.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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12.

No se permite la
utilizacién de teléfonos
mdviles sin autorizacion
expresa del centro para
la realizacién de alguna
actividad. Tampoco se
permite realizar fotos,
grabaciones de audio
y/o video ni difundirlos
de manera alguna.

a)

b)

c)

d)

e)

El teléfono mévil queda bajo custodia en el despacho de
Direccion que lo comunica a los tutores legales. Se
comprobara que los méviles estan operativos si no lo
entregan en el momento de la infraccion.

En caso de que la infraccidon sea de mayor gravedad se
afade:
El profesor cumplimenta, firma el parte, y lo entrega en

Jefatura de Estudios, donde se escanea (para el tutor), se
introducen los datos en el Delphos y se cita a los padres
del alumno.

El jefe de estudios recoge, al dia siguiente o en la
entrevista con los padres, el parte original firmado por el
padre/madre del alumno.

Direccion impondra la medida correctora que estime
oportuna con la informacién proporcionada por Jefatura
de Estudios y por el profesor afectado. Si la gravedad de
los hechos lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la medida
correctora. En todo caso, la Comisién y el profesor seran
informados de la sancion impuesta.

En los casos en que se valore, se aplicara el Decreto
3/2008 de 8 de enero, Articulo 33. “La direccion del centro
comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables.”

a) En la primera ocasién el alumno
lo recogera al dia siguiente. En
sucesivas ocasiones se
incrementara un dia y seran los
padres quienes lo recojan.

Si se ha difundido imagenes del
profesor:

b)La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en
el que se ha cometido la falta o en
el siguiente trimestre.

c)La suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes

e) Suspensidn temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince
dias lectivos

d) El dispositivo sera entregado a
direccién y solo podra ser recogido
por los padres que seran
informados de lo ocurrido en ese
momento.

Ley Organica 1/1982 de 5 de mayo de proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, art.7 apartado 5: “Tendrdn la consideracidn de intromisiones ilegitimas en el ambito de proteccidn delimitado por el
articulo segundo de esta Ley la captacidn, reproduccion o publicacion por fotografia, filme, o cualquier otro procedimiento, de la
imagen de una persona en lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos”

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve:
2 utilizar en el Centro aparatos electrénicos (mdvil, mp3, mp4, cdmaras de foto y video, etc.), sin autorizacion
expresa del Centro para la realizacion de las actividades que lo requieran.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado a)Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un

perjuicio al profesorado.
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13. No mantener el orden y
limpieza de clases, aseos, talleres
y otras dependencias, asi como el |i)
uso inadecuado de la papeleray
los contenedores de reciclaje
tanto en clase como en el patio.

(Falta leve)

g) El profesor lo comunica de forma telematica a las
familias. Si se repite frecuentemente
h) El profesor cumplimenta y firma el parte

entregandolo en Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una

copia del parte para el tutor y el original se lo

entrega al alumno para que lo firmen el/los tutores

legales.

j) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el
parte original firmado por el/los tutores legales del
alumno y se pone la incidencia en Delphos.

a) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro, en la
medida de sus capacidades y edad.

Decreto 3-2008 de 8 enero. Art. 22 f) El deterioro causado intencionadamente, de las depen

del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

dencias del centro o de su material, o

14. Cuida tu higiene a
diario, doblemente, los
dias que vayas a realizar
ejercicio fisico.

(Falta leve)
Amonestacion personal al alumno por
parte del profesor que lo detecte y
comunicacién a los tutores de forma
telematica.
Llamada de atencién a nivel general en
el aula en caso de que haya algun caso
particular.

Si su actitud fuese reincidente se
considerard falta leve y se actuaria en
los siguientes términos:
El profesor cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.
c) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia del
parte para el tutor y el original se lo entrega al alumno
para que lo firmen el/los tutores legales.
El profesor lo comunica de forma telematica a las familias.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte
original firmado por el/los tutores legales del alumno y se
pone la incidencia en Delphos.

Suspension del tiempo de recreo
guedandose en el patio al que su
grupo no corresponde

Reglamento de Régimen Interior, Art. 10. 9
i) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta

materia

Reglamento Régimen Interior General para los centros FEFC. Anexo 1. 2.- Se considerara falta leve No cuidar el
aspecto externo y la higiene y aseo personal de acorde a lo que se requiere en un centro escolar.

15. Uso incorrecto del
uniforme

(Falta leve)
Si no esta justificado, amonestacidn privada, anotacion y
comunicacion a la familia de forma telematica.

Con cinco anotaciones de forma telematica se considerara falta

leve y se actuara en los siguientes términos:

g) El profesor lo comunica de forma telematica a las familias.

h) El profesor cumplimenta y firma el parte entregandolo en
Jefatura de Estudios.

i)  Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia del
parte para el tutor y el original se lo entrega al alumno
para que lo firmen el/los tutores legales.

j)  Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte
original firmado por el/los tutores legales del alumno y se
pone la incidencia en Delphos.

d) Comunicacion a los padres,
siendo flexibles con las
circunstancias del alumnado

de esta etapa.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve
1.- Llevar el uniforme de la FEFC de forma inadecuada.

16.- Mantén la
compostura entre clase
y clase, sin asomarte a la
puerta ni a las ventanas

(Falta leve)

g) Elprofesor lo comunica de forma telematica a las familias
en caso de producirse altercados relacionados a su accién.
El profesor avisa al alumno para que no lo vuelva a hacer.
En caso de repetirse:

h)

a) suspensidn parcial del tiempo de
recreo, estando el profesor
encargado del recreo.
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ni jugary correr dentro | i)  El profesor cumplimenta y firma el parte entregandolo en

del aula. Jefatura de Estudios.

j)  Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia del
parte para el tutor y el original se lo entrega al alumno
para que lo firmen el/los tutores legales.

k) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte
original firmado por el/los tutores legales del alumno y se
pone la incidencia en Delphos.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos. Art 39. Los alumnos deben
cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros
de la comunidad educativa.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado 2b)La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
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19.- La comision de tres faltas
leves se considerara una falta
grave.

Con independencia de la comision de la falta leve

acumulada se procedera de la siguiente forma:

j)  Desde Jefatura de Estudios se cumplimenta y
firma el parte que escanea para el tutor. El
original se entrega al alumno para que lo firmen
los tutores legales del alumno/a. Desde Jefatura
se les da audiencia.

k) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en

la entrevista con los tutores legales, el parte

original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que

estime oportuna con la informacion

proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de
la sancidn en Delphos. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de

Convivencia para adoptar conjuntamente la

medida correctora. En todo caso, la Comision y

el profesor seran informados de la sancidn

impuesta.

=

a) Asistir en horario de tarde al centro
por un tiempo entre superior a una
semana e inferior a un mes a realizar
tareas escolares bajo supervision de
personal del centro

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c). Suspension temporal de Ila
asistencia al centro docente por un
periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar
por el alumno/a sancionado. En la
adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres
o representantes legales del alumno.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
h) la reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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VI. 5.- Normas de convivencia Aula de Secundaria

NORMAS DE CONVIVENCIA AULA SECUNDARIA

ALUMNADO)

(TODAS LAS FALTAS CONSTARAN EN DELPHOS, Y FIGURARA EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL

CONDUCTAS

PROCEDIMIENTO

POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS

1.No tratar con respeto y
pducacion a comparieros/as y
Hemas personal del centro.

(Falta leve)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte,
entregandoselo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen los
padres.

c) El profesor lo comunica de forma telemética por
la plataforma del centro o telefonicamente

d) Jefatura de Estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en
Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un profesor
de guardia

b) Quedarse sin recreo realizando tareas
en beneficio de la comunidad.

c)Asistir en horario de tarde al centro a
realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

Art.24: Medidas correctivas

Decreto 3/2008 de 8 enero de convivencia escolar en Castilla La Mancha. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, las siguientes:

b) desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
e) actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algtn espacio del centro.
c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del
centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
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2.- Realizar actos que
menoscaben la autoridad del
profesorado o actitudes de
desconsideracion hacia estos.

(Falta leve)

) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o telefénicamente.

d) Jefatura de Estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en Delphos.

2) No entrar en la clase del profesor al que
haya faltado al respeto (maximo cinco dias)

b) Asistir en horario de tarde al centro por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos a
realizar tareas escolares bajo supervision de
personal del centro.

c)Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias que se hagan en un plazo
de cinco dias a un mes.

d)Expulsion del centro entre cinco y diez
dias, con tarea para realizar en casa a partir
del dia en que se comete la infraccion.

Art 6.1: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartados a) y b)

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,

impidan o dificulten el desarrollo normal de

b) La desconsideracion hacia el profesorado,

las actividades de la clase o del centro[..]
como autoridad docente.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.
b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.
¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méaximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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3. Olvidar justificar
debidamente tus ausencias a
clase, asi como las faltas de
puntualidad.

Con cinco anotaciones de ausencia injustificada pasa
a ser FALTA LEVE, se comunica a las familias de
forma telematica y se procede como sigue:

(Falta leve)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o telefénicamente

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en
Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
guedandose en el aula con un profesor
de guardia.

b) Quedarse sin recreo realizando tareas
en beneficio de la comunidad.

¢) Asistir en horario de tarde al centro a
realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

En caso de impuntualidad, el alumnado
permanecera de pie en clase la hora a la
que haya llegado tarde (excepto pruebas
escritas).

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro, las siguientes: a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado. Apartado a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagégica del docente
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4. interrumpir en clase
(cambios de sitio sin permiso,
uso indebido de material
escolar de otros compafieros,
etc.). No respetar el tiempo de
trabajo propio y de los demas.

(Falta leve)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o telefénicamente.

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en
Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un profesor
de guardia.

b) Quedarse sin recreo realizando tareas
en beneficio de la comunidad.

¢) Asistir en horario de tarde al centro a
realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

centro, las siguientes:

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22: Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
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5. interrumpir de forma
reiterada en clase (cambios
de sitio sin permiso, uso
indebido de material escolar
de otros compafieros, etc.) ni
respetar de forma reiterada
el tiempo de trabajo propio y
de los demas.

b)

c)

(Falta grave)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al
alumnado para que lo firmen los tutores legales del
alumnado. Desde Jefatura se les da audiencia.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en la
entrevista con los tutores legales, el parte original
firmado.

Direccién impondréa la medida correctora que
estime oportuna con la informacion proporcionada
por Jefatura de Estudios y por el profesor afectado.
Se introduciran los datos de la sancién en Delphos.
Si la gravedad de los hechos lo aconseja,
convocara a Comision de Convivencia para
adoptar conjuntamente la medida correctora. En
todo caso, la Comisidn y el profesor seran
informados de la sancion impuesta.

a) Asistir en horario de tarde al centro por
un tiempo entre diez dias lectivos y un
mes a realizar tareas escolares bajo
supervision de personal del centro.

b)La suspensién del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta
o0 en el siguiente trimestre.

c) La suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes.

d) Suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo
de quince dias lectivos.

Art 6.2: Medidas correctivas

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado.
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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CONDUCTAS PROCEDIMIENTO POSIBLES MEDIDAS CORRECTIVAS
(Falta grave) a)La realizacion en horario no lectivo
a) El profesor cumplimenta y firma el parte, lo de tareas educativas por un periodo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el superior a una semana e inferior a un
documento para el tutor y el original se entrega mes.
al alumnado para que lo firmen los tutores
legales del alumnado. Desde Jefatura se les da b)La suspensién del derecho a
audiencia. participar en determinadas actividades
- - b) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente 0 en extraescolares 0 complementarias
6. Injurias graves, vejaciones, - . .
e - la entrevista con los tutores legales, el parte durante un periodo que no podra ser
humillaciones o agresiones . . -
. L original firmado. superior a un mes.
fisicas hacia miembros de la Y . .
. - c) Direccién impondra la medida correctora que
comunidad educativa. . . ” -
estime oportuna con la informacion c)La suspension temporal de la
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el asistencia al centro docente por un
profesor afectado. Se introduciran los datos de la | periodo maximo de quince dias
sancion en Delphos. Si la gravedad de los lectivos. En la adopcidn de esta
hechos lo aconseja, convocara a Comision de medida tienen el deber de colaborar las
Convivencia para adoptar conjuntamente la madres, padres o representantes legales
medida correctora. En todo caso, la Comision y del alumnado.
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
b. Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar
c. Acoso o violencia contra personas.
d. Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan implicacion de género, sexual,
religiosa o xen6foba o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.
Decreto 3/2008 de 8 enero. Art 18. Ap2y 3
2. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c. En el uso de los servicios complementarios del centro.
3. Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.
Avrticulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
¢. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Avrticulo 26. Medidas correctoras
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo
que no podré ser superior a un mes.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podréa ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
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7. Injurias graves, vejaciones
o0 humillaciones hacia el
profesorado, asi como actos
de indisciplina, acoso o
violencia por parte de
cualquier miembro de la
comunidad educativa contra el
profesorado.

(Falta grave).

a)

b)

c)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega
al alumnado para que lo firmen los tutores
legales del alumnado Desde Jefatura se les da
audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacién
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancion en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a)Asistir en horario de tarde al centro

por un tiempo entre diez dias lectivos

y un mes a realizar tareas escolares

bajo supervision de personal del

centro.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta
o0 en el siguiente trimestre.

c) La suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes.

d) La suspensién temporal de la asistencia
al centro docente por un periodo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el
normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro
¢)El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.
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8. No respetar las
instalaciones del centro,
deteriorar sus dependencias o
su material de forma
intencionada

(Falta leve)

a) El profesor que detecte la falta cumplimenta y
firma el parte entregandolo en Jefatura de
Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o telefénicamente

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en Delphos

a)Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones, al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa o hacerse cargo del
coste econémico de su reparacion.
Igualmente, el alumnado que sustrajeren
bienes del centro debera restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales del alumnado
seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

b) Supresion del derecho a salir al patio
y quedarse con un profesor de guardia en
ese tiempo.

c)Asistir en horario de tarde al centro a
realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

centro

Medidas correctivas

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del

f. El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos.
Art 39. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Decreto 3/2008, Art. 31 Responsabilidad de los dafios: Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro o si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econ6mico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
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9. Sustraccion o deterioro de
pertenencias o material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

(Falta leve)

a) El profesor que detecte la falta cumplimenta y
firma el parte entregandolo en Jefatura de
Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por
la plataforma del centro o telefonicamente

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales
del alumnado y se pone la incidencia en
Delphos.

a)Realizacion de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones, al
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa
0 hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Igualmente, el alumnado que
sustrajeren bienes del centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de el
alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

b)Asistir en horario de tarde al centro por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos a
realizar tareas escolares bajo supervision de
personal del centro.

c) Supresion del derecho a salir al patio y
quedarse con un profesor de guardia en ese

tiempo.

autoridad del profesorado.

alumnado.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22 f. El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, 0
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la

Apartado 2.d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o0 por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.
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10. Deteriorar gravemente
material perteneciente al
profesorado, asi como
cualquier otro material que
utilice en clase

(Falta grave)

a)

b)

c)

d)

€)

El profesor que detecta la falta hace responsable
al alumnado de los desperfectos que cause,
cumplimenta, firma el parte y lo entrega en
Jefatura de estudios

Jefatura de Estudios escanea el documento para
el tutor y el original lo entrega al alumnado para
que lo firmen los tutores legales del alumnado /a.
Desde Jefatura se les da audiencia.

cumplimenta y firma el parte, lo entrega en
Jefatura de estudios que hace una copia del
documento para el tutor. Desde Jefatura se da
audiencia a los padres del alumnado.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancion en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a)El alumnado que sustraiga bienes del
centro deberd restituir lo sustraido. En todo
caso, los padres o representantes legales de
el alumnado seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

b) La suspension del derecho del alumnado
a participar en determinadas actividades
lextraescolares 0 complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

Cc)Asistir en horario de tarde al centro por
un tiempo entre diez dias lectivos y un mes
a realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

d) La suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un
mes.

e) Suspension temporal de la asistencia al
centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince
dias lectivos,

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, Art. 44 1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o su material queda obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion
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11.-No cumplir con las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad por el centro.

(Falta grave)

a)

b)

c)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega
al alumnado para que lo firmen los tutores
legales del alumnado. Desde Jefatura se les da
audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondra la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancion en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a) La suspension del derecho del alumnado
a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

b)Asistir en horario de tarde al centro por
un tiempo entre diez dias lectivos y un mes
a realizar tareas escolares bajo supervision
de personal del centro.

c) La suspension del derecho de asistencia a|
determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un
mes.

d) Suspension temporal de la asistencia al
centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un méaximo de quince
dias lectivos

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente

atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
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PROCEDIMIENTO

POSIBLES MEDIDAS
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12. No se permite la
utilizacion de teléfonos
maviles sin autorizacion
expresa del centro para la
realizacion de alguna
actividad. Tampoco se
permite realizar fotos,
grabaciones de audio y/o
video ni difundirlos de
manera alguna.

a)

b)

c)

El teléfono moévil queda bajo custodia en el despacho de
Direccion que lo comunica a los tutores legales. Se
comprobara que los méviles estan operativos si no lo
entregan en el momento de la infraccion.

En caso de que la infraccion sea de mayor gravedad se
afiade:

El profesor cumplimenta, firma el parte, y lo entrega en
Jefatura de Estudios, donde se escanea (para el tutor), se
introducen los datos en el Delphos y se cita a los padres del
alumnado.

El jefe de estudios recoge, al dia siguiente o en la entrevista
con los padres, el parte original firmado por el padre/madre
del alumnado.

Direccion impondra la medida correctora que estime
oportuna con la informacién proporcionada por Jefatura de
Estudios y por el profesor afectado. Si la gravedad de los
hechos lo aconseja, convocara a Comision de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida correctora. En todo
caso, la Comision y el profesor seran informados de la
sancion impuesta.

En los casos en que se valore, se aplicara el Decreto 3/2008
de 8 de enero, Articulo 33. “La direccion del centro
comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.”

a) En la primera ocasion el
alumnado lo recogera al dia
siguiente. En sucesivas ocasiones
se incrementara un dia y seran los
padres quienes lo recojan.

Si se ha difundido imagenes del
profesor:

b)La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

d)La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes

e) Suspension temporal de la
asistencia al centro docente por un
periodo minimo de diez dias
lectivos y un méximo de quince
dias lectivos

perjuicio al profesorado.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve:
2 utilizar en el Centro aparatos electrénicos (mévil, mp3, mp4, camaras de foto y video, etc.), sin autorizacion
expresa del Centro para la realizacion de las actividades que lo requieran.

Ley Organica 1/1982 de 5 de mayo de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, art.7 apartado 5: “Tendran la consideracion de intromisiones ilegitimas en el ambito de proteccion delimitado por el

articulo segundo de esta Ley la captacion, reproduccion o publicacion por fotografia, filme, o cualquier otro procedimiento, de la
imagen de una persona en lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos”

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 5: Son conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado. Apartado a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
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13. No mantener el orden y
limpieza de clases, aseos, talleres
y otras dependencias, asi como el
uso inadecuado de la papeleray
los contenedores de reciclaje tanto
en clase como en el patio.

(Falta leve)

) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una

copia del parte para el tutor y el original se lo

entrega al alumnado para que lo firmen el/los

tutores legales.

El profesor lo comunica de forma telematica por la

plataforma del centro o telefénicamente

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte

original firmado por el/los tutores legales del

alumnado y se pone la incidencia en Delphos.

)
~

a)Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades en el centro, por
ejemplo, recogida de papeles ese dia
b)Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un profesor
de guardia

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 22

f. El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

14. Cuida tu higiene a diario,
doblemente, los dias que vayas a
realizar ejercicio fisico.

(Falta leve)

Amonestacion personal al alumnado por parte del
profesor que lo detecte y comunicacién a los tutores
legales de forma telematica o telefonica.

Si su actitud fuese reincidente se considerard falta leve y

se actuaria en los siguientes términos:

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una

copia del parte para el tutor y el original se lo

entrega al alumnado para que lo firmen el/los

tutores legales.

El profesor lo comunica de forma telematica por la

plataforma del centro o telefdnicamente

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales del

alumnado y se pone la incidencia en Delphos.

c)

d)

Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el patio al que su
grupo no corresponde

Reglamento de Régimen Interior, Art. 10. 9
i) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia

Reglamento Régimen Interior General para los centros FEFC. Anexo I. 2.- Se consideraré falta leve No cuidar el aspecto externo y

la higiene y aseo personal de acorde a lo que se requiere en un centro escolar.

15. Uso incorrecto del uniforme

(Falta leve)

Con cinco anotaciones en dicho boletin se considerara

falta leve y se actuara en los siguientes términos:

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una

copia del parte para el tutor y el original se lo

entrega al alumnado para que lo firmen el/los

tutores legales.

El profesor lo comunica de forma telemética por la

plataforma del centro o telefénicamente

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales del

c)
d)

alumnado y se pone la incidencia en Delphos.

Comunicacion a los padres esa
misma mafiana para acordar en qué
modo se va a cambiar de ropa antes
de que finalice la jornada escolar o
para la siguiente.

Reglamento de Régimen Interno, Anexo | Plan de Convivencia. Se considerara falta leve
1.- Llevar el uniforme de la FEFC de forma inadecuada.
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16.- Mantén la compostura entre
clase y clase, sin asomarte a la
puerta ni a las ventanas ni jugar y
correr dentro del aula.

(Falta leve)

a) El profesor cumplimenta y firma el parte
entregandolo en Jefatura de Estudios.

b) Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una
copia del parte para el tutor y el original se lo
entrega al alumnado para que lo firmen el/los
tutores legales.

c) El profesor lo comunica de forma telematica por la
plataforma del centro o telefénicamente

d) Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el

parte original firmado por el/los tutores legales del
alumnado y se pone la incidencia en Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
quedandose en el aula con un
profesor de guardia

b) Quedarse sin recreo realizando
tareas en beneficio de la
comunidad.

c) Asistir en horario de tarde al
centro por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos a realizar tareas
escolares bajo supervision de
personal del centro.

la comunidad educativa.

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos. Art 39. Los alumnos deben
cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha. Art 4: Son conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado 2b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

17. Suplantacion de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos

(Falta grave)

Q)

b)

c)

d)

€)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo entrega
en Jefatura de estudios que escanea el documento
para el tutor y el original se entrega al alumnado
para que lo firmen los tutores legales del alumnado .
Desde Jefatura se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en la
entrevista con los tutores legales, el parte original
firmado.

Se convocara a Comision de Convivencia con la
informacion proporcionada por Jefatura de Estudios
para adoptar conjuntamente con Direccion la
medida correctora que se estime oportuna. Se
introduciran los datos de la sancion en Delphos.

Los tutores legales seran informados de la sancion
impuesta.

En los casos en que se considere oportunos se
aplicara el Decreto 3/2008 de 8 de enero, Articulo
33. “La direccidn del centro comunicara al
Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello suponga
la paralizacion de las medidas correctoras
aplicables.”

Medidas acordadas en Comision de
convivencia.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
e. la suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico
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18.- No cumplir la normativa
del documento NORMAS DE
USO DE DISPOSITIVOS
PORTATILES ASUS,
especialmente la de los
apartados 2. Privacidad y
seguridad y 3. Propiedad legal
y olvidar de forma reiterada
en el dispositivo en casa 0 no
cargar la bateria del dispositivo
en casa.

(Falta grave)

2)

b)

d)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo
entrega en Jefatura de estudios que escanea el
documento para el tutor y el original se entrega al
alumnado para que lo firmen los tutores legales
del alumnado . Desde Jefatura se les da audiencia.
Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en la
entrevista con los tutores legales, el parte original
firmado.

Direccion impondréa la medida correctora que
estime oportuna con la informacion proporcionada
por Jefatura de Estudios y por el profesor
afectado. Se introduciran los datos de la sancién
en Delphos. Si la gravedad de los hechos lo
aconseja, convocara a Comision de Convivencia
para adoptar conjuntamente la medida correctora.
En todo caso, la Comision y el profesor seran
informados de la sancion impuesta

En los casos preceptivos se aplicara el Decreto
3/2008 de 8 de enero, Articulo 33. “La direccion
del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la
Delegacion provincial las conductas que pudieran
ser constitutivas de delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacion
de las medidas correctoras aplicables.”

Medidas acordadas por Direccion
conjuntamente con Jefatura de Estudios o,
en su caso, por Comision de convivencia.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
e. la suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico,

Articulo 428 del Codigo Civil y Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril de Propiedad Intelectual.

19.- La comision de tres faltas
leves se considerara una falta
grave.

Con independencia de la comision de la falta leve
acumulada se procedera de la siguiente forma:

a)

b)

Desde Jefatura de Estudios se cumplimenta y
firma el parte que escanea para el tutor. El
original se entrega al alumnado para que lo
firmen los tutores legales del alumnado . Desde
Jefatura se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en
la entrevista con los tutores legales, el parte
original firmado.

Direccion impondré la medida correctora que
estime oportuna con la informacion
proporcionada por Jefatura de Estudios y por el
profesor afectado. Se introduciran los datos de la
sancion en Delphos. Si la gravedad de los hechos
lo aconseja, convocara a Comision de
Convivencia para adoptar conjuntamente la
medida correctora. En todo caso, la Comision y
el profesor seran informados de la sancion
impuesta.

a)Asistir en horario de tarde al centro
por un tiempo entre superior a una
semana e inferior a un mes a realizar
tareas escolares bajo supervision de
personal del centro

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c). Suspension temporal de la asistencia
al centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias
lectivos. En este supuesto, la tutora o el
tutor establecerd un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el
alumnado sancionado. En la adopcion
de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumnado.

Decreto 3/2008 de 8 enero. Art. 23: Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:
h. la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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20.- Uso de las redes sociales
para distribuir, difundir o
vender cualquier tipo de
contenido ofensivo para la
comunidad educativa, asi
como facilitar el acceso a
terceras personas a plataformas
y/o soportes digitales que, por
su contenido, sean idéneos
para fomentar, promover o
incitar al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia
contra un grupo, una parte de
él 0 una persona determinada
de la comunidad educativa.

(Falta grave)

2)

b)

c)

El profesor cumplimenta y firma el parte, lo entrega en
Jefatura de estudios que escanea el documento para el
tutor y el original se entrega al alumno para que lo
firmen los tutores legales del alumno/a. Desde Jefatura
se les da audiencia.

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente o en la
entrevista con los tutores legales, el parte original
firmado.

Direccion impondra la medida correctora que estime
oportuna con la informacién proporcionada por
Jefatura de Estudios y por el profesor afectado. Se
introduciran los datos de la sancién en Delphos. Si la
gravedad de los hechos lo aconseja, convocara a
Comision de Convivencia para adoptar conjuntamente
la medida correctora. En todo caso, la Comision y el
profesor seran informados de la sancién impuesta

En los casos preceptivos se aplicara el Decreto 3/2008
de 8 de enero, Articulo 33. “La direccion del centro
comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constitutivas
de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacion de las medidas correctoras
aplicables.”

Medidas acordadas por
Direccién conjuntamente con
Jefatura de Estudios o, en su
caso, por Comision de
convivencia.

Ley Orgéanica 6/2022 de 12 de julio, articulo Unico apartado 2.1.b) por la que se modifican los apartados 1y 2 del articulo 510

del Cédigo Penal

“Seran castigados...quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el acceso,
distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su contenido sean idoneos para
fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del
mismo, o contra una persona determinada por razon de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros
referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su
origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad.”
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21.- No hacer llegar a los
representantes legales del
alumnado los partes
disciplinarios o documentos en
general que cualquier profesor,
tutor o miembro de la

comunidad educativa entregase |d)

al alumno.

2)
b)

(Falta leve)

El profesor cumplimenta y firma el parte entregandolo
en Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios da el visto bueno, hace una copia
del parte para el tutor y el original se lo entrega al
alumno para que lo firmen el/los tutores legales.

El profesor lo comunica de forma telematica por la
plataforma del centro o telefonicamente

Jefatura de estudios recoge, al dia siguiente, el parte
original firmado por el/los tutores legales del alumno y
se pone la incidencia en Delphos.

a) Suspension del tiempo de recreo
guedandose en el aula con un
profesor de guardia

b) Quedarse sin recreo realizando
tareas en beneficio de la
comunidad.

c) Asistir en horario de tarde al
centro por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos a realizar tareas
escolares bajo supervision de
personal del centro.

Decreto 13/2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha, art. 4, apartado 2 c), El incumplimiento
reiterado de los alumnos de du deber de trasladar a sus pades o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en
que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicadién con
las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (ALBACETE)

NCOF

Péag. 197 de 203




VI. 6.- Prescripcion de las conductas y de las medidas correctivas

Decreto 3/2008, Articulo 32 Prescripcion:

1.- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision (dos meses en el caso de conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado — Decreto 13/2013 art. 8. 1).

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contados a partir de su comision (cuatro meses en el caso de
conductas que atenten gravemente a la autoridad del profesorado— Decreto 13/2013 art. 8. 2).

3.- Las medidas correctoras ante las conductas contrarias a la convivencia y ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente (o dos y cuatro meses, respectivamente, si ha habido menoscabo o atentado grave
a la autoridad del profesorado — Decreto 13/2013 art. 8. 3), a contar desde la fecha de su imposicion
o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion que pudiera presentarse.

4.- En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

VI. 7.- Personal que aplica las medidas correctivas

Decreto 3/2008, Articulo 24. 3. La decisién de las medidas correctoras ante conductas contrarias a
la convivencia, por delegacion del director o directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumnado o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados b. “La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algin espacio del centro” y c¢) “El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el articulo 25.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) La restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del centro y d) La realizacion de tareas escolares en el centro en
el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres, madres o tutores legales del alumnado.

Decreto 3/2008, Articulo 24. 4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas
adoptadas, que se notificaran a la familia.

Decreto 3/2008, Articulo 27. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia

Decreto 13/2013 Articulo 6. Medidas educativas correctoras.
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5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la
direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumnado, en el supuesto del parrafo
a) del apartado 1 (La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.) y por la persona titular de la direccion del
centro en los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.
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ANEXO VII: PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Modelo de Comunicacién dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el Tutor/a del
Alumnado.

FECHA:
PERIODO: Mes de
GRUPO:

Estimado sefior y sefora:

Como Tutor/a del <curso en e que se encuentra matriculado su hijo/a
, les dirijo esta carta para comunicarles que su hijo/a ha faltado
los dias , del mes de
de 200__, sin justificacion.

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros escolares hasta los
dieciséis afios, segln la legislacién vigente y aprovecho la ocasién para convocarles a ustedes a
una reunion el dia de . Si no pueden acudir a la reunién, por favor llamen
al teléfono del centro (........... )

El tutor/a:

Fdo:
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Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el Equipo
Directivo.

Sr. D.
Sra. D2,

Estimado Sefior y Sefiora:

Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal, que su

hijo/a , que actualmente tiene afos de edad,
falta al centro con asiduidad y sin justificacion.

Asimismo, les informamos que la Educacion es un derecho de todas las personas menores de
edad, afiadiendo que la asistencia a un centro educativo es obligatoria hasta los dieciséis afios
de edad, segun la normativa vigente.

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunion con el Equipo Directivo del centro y/o
con el Profesor de Servicios a la Comunidad del equipo de Orientacion, con la finalidad de tratar
la situacion educativa de su hijo/a el dia alas horas. Si no pueden acudir a
la cita, por favor llamen al teléfono del centro (........... )-

Fdo: El/La Director/a.

D./D
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Modelo de Comunicacion dirigida al Servicio de Inspeccion Técnico Educativo.

Por la presente, les comunicamos que , alumno/a
matriculado en este centro educativo, que actualmente tiene afnos de edad, falta al centro
con asiduidad y sin justificacion.

Se han realizado las siguientes intervenciones por parte de los distintos profesionales del centro
educativo:

* Comunicacioén a los padres de los menores de la situacién de absentismo.

* Informacién a los padres y a los menores sobre el derecho a la educacién, asi como la
obligatoriedad de su asistencia y las medidas a adoptar en caso de que se siga incumpliendo el
derecho a la educacién del menor.

» Concienciacién sobre laimportancia de la educacién y los beneficios de la permanencia del menor
en el sistema educativo.

= Comunicacion de la situacion a los Servicios Sociales de la zona, asi como al Alcalde de la
Localidad.

» Coordinacién y realizacidén de actuaciones junto a otros servicios, con el objeto de conseguir la
escolarizacion total de los menores.

Estas intervenciones no han producido cambios en la situacién. Por ello, lo ponemos en
conocimiento de este Servicio de Inspeccidn, con el fin de que emprendan las medidas oportunas.

En ,a de de

El Director:
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ANEXO VIII: SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES DE
EVALUACION DEL ALUMNADO

D320 o T2 - SO

Con DNl con domicilio habitual €N, de
....................................... ProvinCia de ...cccceeeveieinineeneeeere e

Expone

Que es padre/madre, tutor/a legal, del alumno/ai.......cccccoovviiviiieiiiineeeececeeeeenee, que cursa
............. de..............del presente curso escolar 2.........c....mvevevrervennene.

Que es conocedor de la prueba escrita que realizd su hijo/a el dia......... (o [T en la
asignatura  de . , Yy que ya ha sido informado/a por
D D I8 ettt ————————————————————aateetereraea———— profesor/a de la misma , al
haberse entrevistado el dia................... de e, de.ieeee, y revisado de

forma conjunta el citado examen.

Que, acogiéndose al derecho de informacion de los padres o progenitores, en virtud del art. 4 de
la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién

Solicita:

Que le sean facilitada una copia de la prueba para su revisién y observacién, siempre para la
finalidad pedagdgica de aprendizaje del alumnado que esto con lleva.

Asi, autorizo para ello al centro con la cesién de mis datos personales a recibir la informacién
referida.

Y para que asi conste, recibo la copia personalmente

En Albacete .......... (o [T, de.nennne.

Padre/madre tutor/a legal

Fdo:
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